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PREAMBULO

O governo Federal visando o fortalecimento institucional das politicas publicas de
cultura criou o Sistema Nacional de Cultura (SNC), instrumento que proporcionara o alinhamento
com 0s governos municipais e estaduais, onde estéo previstos os repasses do Fundo Nacional para
0S municipios.

Na sociedade contemporanea, a cultura comega a ganhar espago e
reconhecimento, portanto, o Plano Municipal ancora-se na Constituicdo Federal de 1988, em que
sinaliza a cultura nos segmentos da promogdo da diversidade cultural, pensar os modos de vida
local, o imaginario coletivo, direito a memoria e as tradigdes, fomentando a cultura de forma ampla,
em torno da construcéo de significados sobre o mundo social.

O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA foi elaborado tendo por base demandas
apresentadas nos instrumentos de participacéo social e cidada, com pesquisa da &rea da cultura em
Assai, instituida pela Secretaria de Cultura e Turismo, nessa premissa, desde 2013 que 0 municipio,
na forma democraticamente, com esforcos da gestdo municipal vem construindo os pilares dos
instrumentos especificos da elaboragdo do Plano Municipal de Cultura.

O processo de consulta publica iniciou-se em julho de 2014, com uma pergunta “o
que vocé deseja para a cultura assaiense em um periodo de 2015-2025 (dez anos)”; configurando a
participacdo publica com suas ideias e propostas, considerada importante e que seja perpetuada e
transmitida as novas geracdes, além da convocagdo de duas conferéncias municipais, em junho de
2013, como a participacdo na Conferéncia Estadual de Cultura em Guarapuava em 2013, Arco da
Sabedoria 2014, abertura da urna na Camara de Vereadores, tabulagdo de dados e efetuados pelo
Conselho de Turismo e Cultura, reunido com o MINC e UFBA em Porto Alegre em 06 e 07 de
Julho sobre PMC, processo de formag&o para elaboragéo do projeto PMC 2014 e o TEMPLATE
(2015) UFBA, Conferéncia Municipal de Cultura em 29 de Outubro de 2015, destacando o processo
de transformacéo das relagGes culturais numa fungéo libertadora e humanizadora.

O valioso documento apresentado garantir4 aos municipes, a cidadania plena de
monitorar o desenvolvimento de politicas publicas na &rea cultural nesses proximos dez anos.

Nessa trajetoria destaca-se a caracterizacdo com o diagnostico sobre a
contextualizagdo do municipio (aspectos histdricos, fisicos, geogréficos, demogréaficos, econdmicos
e sociais) sobre a nossa realidade, o que temos e 0 que queremos de mudanga, visando o
desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Comisséo de Sistematizacéo e Redacao do Plano Municipal de Cultura

Assai-PR-dezembro/2015.



Apresentagao

Cultura e pertencimento na construcdo do Plano Municipal de Cultura

Assai, Terra do Sol Nascente, vive um cendrio de referéncia da cultura japonesa
com suas raizes de grande diversidade de manifestagfes culturais, com a presenca dos nordestinos,
italianos e sirios libaneses, portanto, o plano municipal de Cultura de Assai, em sua construgao
levou trés dimensdes em consideragdo:- a producao simbolica, o direito do exercicio da cidadania, a
economia com foco na geragdo de renda e emprego.

Com este Plano Municipal de Cultura, construido democraticamente pelo Poder
Publico e com a Sociedade Civil Organizada, Conselho de Cultura e Conselho de Turismo,
Conferéncia Municipal de 2013, Conferéncia Municipal de 2015, representa um grande pacto da
cultura local, de duragdo decenal, tendo como premissa fortalecer a cultura da Terra do Sol
Nascente, isto implica em que o cidaddo como portador do direito, ter o acesso e participagdo como
sujeitos portadores de cultura local.

O principio norteador dessa construgdo tem como referéncia as metas do Plano
Nacional de Cultura, a Constituicdo del988, a realidade local, a Lei Orgénica do municipio, A
Convencdo da UNESCO sobre a Protecdo e Promocéo da Diversidade das Expressdes Culturais,
como a orientagéo da Escola Administracdo - UFBA.

Nessa trajetoria, o gestor municipal assumiu um papel de fundamental
importancia em sua agenda, em fomentar o planejamento e a implementacdo de politicas publicas
que responda aos desafios do mundo contemporéneo, garantir o espaco do desenvolvimento da
cultura, com a criacdo da Secretaria da Cultura e Turismo, pois a cultura é um grande vetor de
desenvolvimento econdmico e incluséo social. Enquanto espago de participacéo, desenvolveu-se de
julho de 2014 a 22 de setembro de 2014 uma pesquisa na comunidade: O que vocé deseja para a
cultura de Assai 2025-2025, com espago na Teia da Cidadania, participacdo dos jovens e
adolescentes do Colégio Estadual Bardo do Rio Branco, Colégio Estadual Conselheiro Carréo,
Colégio SESI, Colégio CEEP - Escola Técnica e Camara de Vereadores.

Ha um diagnostico, com as caracteristicas historicas, geograficas e econdmicas
que interfere nas manifestagbes culturais em sua diversidade; seguindo a apresentacdo da
Administracdo Publica, como também os objetivos, metas e a¢bes para o crescimento cultural
durante uma década 2016-2025.
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Aspectos Municipais

Histérico do Municipio:
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HISTORICO DO MUNICIPIO DE ASSAI: Assai nasceu e cresceu ao impulso colonizador,
implementada pela “BRATAC - Sociedade Colonizadora do Brasil LTDA, que adquiriu a Fazenda
Trés Barras, com 13.600 alqueires, localizada no municipio de Sdo Jerénimo da Serra” (Asari,
1992), com respaldo da administracdo Publica do Estado e com apoio do capital japonés pra
financiamento de suas lavouras e na compra da producdo. A BRATAC era uma empresa de
economia mista, com capital constituido pelos contribuintes das provincias japonesas e de
particulares e dividido em agdes no valor de 50 ienes. “Propunha-se a recrutar e encaminhar 0s
imigrantes de colonizacdo agricola ndo os deixando isolados, mas organizando-os como colonos-
proprietarios, em nucleos planejados”. No dia 1° de Maio do ano de 1932, a partir da centenaria
cidade de Jatai (atual Jataizinho), embrenhou-se mata adentro, cujo grupo era chefiado pelo senhor
Miyuki Saito e integrado pelos senhores Itissuke Nishimura, Utaro Katsuda, Tokijiro Tsutsui e
Junzo Nagai, os quais inicialmente alcangcaram a atual Secc¢do Peroba, onde fora derrubada a
primeira arvore localizada provisoriamente a sede da entdo Fazenda Trés Barras. As terras foram
loteadas e vendidas preferencialmente a reimigrados japoneses com experiéncia agricola, moradores
do Oeste Paulista, tendo em vista as experiéncias negativas na administragdo dos nucleos de Bastos
e Tieté, com imigrantes advindos diretamente do Jap&o. “A Coldnia Trés Barras foi dividida em
Seccgdes que receberam nomes de arvores, com poucas exce¢des. Os lotes variavam de dez a vinte
alqueires e as secdes tinham é&reas entre 1.200 a 1.400 alqueires. As familias compradoras
escolhiam o lote conforme a sua disponibilidade financeira, havendo desta forma variagdo no
tamanho dos lotes e na quantidade das condi¢cfes gerais do terreno”. (Asari, 1992). Mais tarde, no
mesmo ano de 1932, apds levantamento geogréfico e topografico fora organizada definitivamente a
Companhia Colonizadora Trés Barras, mudando a sede para onde atualmente esta localizada a
cidade de Assai. “A BRATAC determinara o centro da gleba, ao norte do rio Peroba como local
ideal. Porém, com a derrubada da mata, percebeu-se que a area estava cheia de pedras grandes (...)”.
“Em Novembro de 1932 chega a fazenda K. Usui, logo ele percebeu a inconveniéncia da instalagao
da cidade no terreno determinado pela BRATAC e recusou o pedido alegando que ndo se poderiam
empatar importancias superiores as do orcamento”. (KOBAYASHI, 1960). Segundo Asari, (1992)
alguns pioneiros consideram a posicdo da BRATAC altamente coerente, pois as terras planas,
férteis, sem “pedras grandes”, deveriam ser utilizadas para o cultivo e as areas improdutivas para o
assentamento das cidades. Segundo Oguido (1988), a excepcional produtividade alcancada pelo
algodao levou a répida ocupacdo da Coldnia, a sede ja bastante povoada, foi chamada Assailand em
homenagem aos colonos japoneses la estabelecidos (Assahi — Sol Nascente e Land - terra). O
progresso e desenvolvimento de Assailand, gracas a fertilidade da terra e condi¢cdes favoraveis,
principalmente as culturas de café e algodao, atrairam gradualmente varias levas de imigrantes de




origem japonesa e nordestina. Em 1938, de conformidade com o decreto Lei n® 7573, de 20 de
Outubro daquele ano, foi elevada a categoria de Distrito pertencente ao municipio de S&o Jerdbnimo
da Serra, com sede onde se localiza a sua atual cidade. Devido ao impulso e desenvolvimento socio
econdmico, a densidade geogréfica e de conformidade com as normas estabelecidas na lei Organica
Nacional n® 311 de 02 de Margo de 1938, o governo do Estado, através do Decreto Lei n°® 199 de 30
de Dezembro de 1943, criou e elevou a categoria de Municipio com territério desmembrado do
Municipio de S&o Jerdnimo da Serra, com sede onde se localiza a sua atual cidade. O municipio foi
solenemente instalado no dia 28 de Janeiro de 1944, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Decreto Lei Estadual n® 311 de 26 de Fevereiro de 1.945. A comunidade japonesa esta diretamente
ligada a colonizacdo de Assai, confirmado nos sobrenomes de seus fundadores, assim como na
colonizacdo de todo norte do Parana, sendo poucas as cidades que ndo tiveram a participacéo
nipdnica em seu desbravamento. Porém, em nenhuma delas foi tdo intensa quanto em Assai. Ainda
nos dias de hoje, constata-se a forte presenca dos japoneses no municipio, além dos tragos orientais
nos rostos dos assaienses. A estrutura organizacional da comunidade nipdnica € destaque e motivo
de admiracdo por todos na atualidade, observados na organizagdo de festas e eventos tradicionais,
nas cooperativas, no sistema de producgdo de frutas no espaco agricola e em suas associagdes. Assai
carrega as suas tradicdes e a lingua japonesa do final da década de 1930, dos seus primeiros
colonizadores, essas tradigdes sdo realimentadas ano a ano pelos filhos e netos de japoneses que vao
ao Japdo para trabalhar e passear e retornam constatando que Assai tornou-se a memaria do Japao
por conservar habitos e tradi¢fes ja extintos pela evolugdo tecnoldgica de seu pais de origem.
Observa-se a riqueza das seccOes que compde Assai, com nome das arvores nativas: Palmital,
Jangada, Cerro Ledo, Ceboldo, Café Forte, Paineirinha, como também o Distrito do Pau D’Alho do
Sul.

Tabela 1 - Faixa Etaria/Sexo

e

0 a4 anos

581 513
5a9 anos 593 538
10 a 14 anos 679 653
15 a 19 anos 730 682
20 a 24 anos 651 654
25 a 29 anos 597 666
30 a 34 anos 554 574
35 a 39 anos 552 651
40 a 44 anos 539 577
45 a 49 anos 525 533
50 a 54 anos 416 513




409 473

371 390

315 322

227 251

146 168

80 108

32 49

6 22

8 2

1 3

Tabela 2 - Evolugéo Populacional
Populagéo do Censo — ano 2000
Branca 10.481 53,02
Preta 831 5,16
Amarela 2.708 16,82
Parda 4.005 24,88
Indigena 10 0,06
Sem declaragdo 9 0,06
Populagéo do Censo — ano 2010

Rural 2.767 16,92
Urbana 13.587 83,08
Total 16.354 100

A evolucdo populacional dos ultimos vintes anos segundos dados do IBGE representou:




1991 20.325 habitantes
1996 19.663 habitantes
2000 18.045 habitantes
2007 16.098 habitantes
2010 16.354 habitantes

Representacao politica, conforme IBGE 2006 era de 11.055 eleitores.

Em 2000, o rendimento médio mensal da populacdo com carteira assinada era de
R$ 550,00.

A populacdo de Assai, segundo cor / raca os dados de 2010 destaca: BRANCA,
8.443; enquanto PRETA 555; ja a AMARELA em torno de 1.988, a PARDA, 5.356; a INDIGENA
12, totalizando 16.354.(Gerado em dezembro de 2013 - FONTE: IBGE - Censo Demografico
POPULACAO ESTIMADA — 2013: 16.436 habitantes FONTE: IBGE).

Nesta interpretacdo, ja o censo de 2010, apontava que no setor urbano com
13.587, enquanto o rural 2.767, totalizando 16.354 pessoas, destacando mulheres 8.342 e 8.012
homens, sendo alfabetizadas 13.773 pessoas; pertencendo ao catolicismo 11.247, religido espirita
35, enquanto os evangélicos 3.387. Segundo o Indice de Gini da renda domiciliar per
capita segundo Municipio no periodo de 1991 era de 0,5934; ano 2000 de 0,5468 e em 2010 de
0,5504. Assim, no quadro abaixo se destaca 0 mapa da pobreza e desigualdade, como indicador de
como Assai esta no cenario local, estadual e federal:

Incidéncia da Pobreza 38,75 %
Incidéncia da Pobreza Subjetiva 21,05 %
indice de Gini 0,39
Limite inferior da Incidéncia da Pobreza Subjetiva 17,45 %
Limite inferior da Incidéncia de Pobreza 28,64 %
Limite inferior do indice de Gini 0,36
Limite superior da Incidéncia de Pobreza 48,86 %
Limite superior do indice de Gini 0,42
Limite superior Incidéncia da Pobreza Subjetiva 24,65 %

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000 e Pesquisa de Orcamentos Familiares - POF 2002/2003.
NOTA: A estimativa do consumo para a geracdo destes indicadores foi obtida utilizando o método da estimativa de
pequenas areas dos autores Elbers, Lanjouw e Lanjouw (2002).

Nesta busca percebe-se que a populagdo estimada para 2014 de 16.322 habitantes,
muitos assaienses estdo indo embora para Japdo, Estados Unidos, Italia, Portugal, como também
para 0 Mato Grosso, Minas Gerais e Sdo Paulo em busca de trabalho, caso do fechamento da
Fiacdo, que deixou uma apreensdo no municipio de forma clara e descritiva na questdo de
desemprego de varias familias.



Portanto, constata-se em nosso municipio:

Tabela 5 - indice de Desenvolvimento Humano

Municipio
IDH

1991 2000
indice de Desenvolvimento Humano 0,522 0,618

Segundo as pesquisas realizadas pelo IBGE, entre os anos de 2000 a 2008 a
populacdo de Assai, em contexto geral, apresenta renda per capta esté classificada em classe média
baixa e estima-se que seu grau de escolarizagdo tenha significativo aumento. Esse conjunto de
dados revela que € necesséario, um esforgo concentrado e articulado entre os entes federativos e
respectivos sistemas de ensino para a promogao de uma politica publica voltada para a igualdade
social, com mais escolas profissionalizantes, de modo a garantir a elevacdo dos anos de
escolarizagdo da populacdo brasileira entre 15 e 29 anos, pois muitos adolescentes s6 terminam o
segundo grau, portanto deve-se concentrar atencdo especial as populacdes da zona rural, negra e
mais pobre, que apresentam maior vulnerabilidade de risco social.

Aspectos Fisicos e Geogréaficos

Municipio de Assai . r
Jataizinho

Nova América
da Colina

PALMITAL

CERRO LEAO

ek

GUARUCAIA

PEROBA

Londrina

FIGUEIRA Sdo Sebastido da

Amoreira

Legenda

CEBOLAO
Rio Tibagi PAINEIRA
—— Divisdo das segdes

Vias de Acesso
——  Limite do Municipio PAU D'ALHO

Area Urbana
Santa Cecilia do
Pavao

Sdo Jeronimo
da Serra

05

4 0 4 8 Km

A area territorial do municipio é de 440,35 km2 - NORTE: Jataizinho e Urai -
LESTE: Nova América da Colina e S8o Sebastido - SUL: Santa Cecilia do Pavdo e S&o Jerénimo da
Serra - OESTE: Londrina e Ibipora - Populacdo Total: 16.354 habitantes - A altitude de Assai é de
571metros (1.873) - Latitude: 23° 22°00” Sul. - Longitude: 51°51°00” W — Formacdo Geoldgica A
cidade de Assai estd localizada proximo ao contato entre dois derrames basalticos, inserido no
Terceiro Planalto, relevo bem ondulado. Todavia, ao longo do municipio, quatro derrames podem



ser verificados. Ao longo de toda a area urbana, podem ser visualizados em diferentes locais, com,
evidéncias destes dois grandes derrames, chegando até mesmo, observar diretamente o contato
geoldgico. Os minerais que preenchem estas estruturas geralmente sdo: quartzo, zedlita ou calcita.
Porém, € evidente o predominio do quartzo. No geral, as amidalas e vesiculas apresentam-se
achatadas, deformadas e linhas indicando o fluxo magmatico. Ao longo de toda a area urbana, séo
comuns ainda, os afloramentos rochosos, sendo que, em diversos locais, 0 solo é praticamente
inexistente e as construgdes se se encontram praticamente em cima da rocha, como vemos hoje a
construgdo do Memorial da Colonizacdo Japonesa no coragdo da sede do municipio. Apresenta-se
o0 Distrito do Pau D’Alho do Sul, ao lado do Rio Tibagi, que corre em direcdo sul, norte, com um
fluxo de moradores que tem assessoramento com posto de satde local, igrejas, escola municipal
com projeto de construcdo de uma escola grande, campo de futebol, 4gua potavel, uma inddstria de
mandioca o de possibilita oportunidades de servigo local. O clima é ameno durante os meses de
abril e agosto, de setembro a marco a temperatura € de 25 ° a 35° C, com temperatura maxima de
35° C e minima de 15°C. A concentracdo de chuvas é concentrada nos meses de verdo, outubro,
novembro, dezembro, com verdes quentes e geadas menos frequentes, ndo possui estacdo seca
definida. As terras muito bem irrigada, originarias da composi¢do de rochas vulcanicas de grande
fertilidade, as chamadas terras rochas. Destacam-se varias se¢des ao longo da Bacia do Rio Tibagi:
Paineira, Figueira, Guarucaia, Ceboldo, Café Forte, Cerro Ledo, Palmital, Jangada, Distrito do Pau
D’Alho do Sul.
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Aspectos Econbmicos

28/05/2008 16:11
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Percebe-se que desde 1932 ap6s o desbravamento foram surgindo as primeiras
residéncias, casas comerciais e até 1940 o povoado ja havia se desenvolvido rapidamente,
alongando-se um crescimento na area norte, enquanto na década de 50 destacou-se para area ao
nordeste e sudoeste da avenida Rio de Janeiro. Com uma area de 474 km?, destaca-se que a area
rural foi distribuida em pequenas propriedades, de 01 a 05 alqueires paulistas na seccao central e
nas demais sec¢des de 05 a 50 alqueires.

As terras de Assai, muito bem irrigadas situando-se no divisor das aguas na bacia
do Rio Tibagi, oportunizando uma intensa expanséo da cultura cafeeira nas décadas de 1950 e 1960,
sofrendo na década de 1975 a geada negra que mudou a rotina e o cendrio dos assaienses. As
atividades econdmicas se destacam: Horticultura, floricultura, abacate, amendoim, arroz, banana,
batata-doce, café, caqui, feijdo, laranja, limdo, macd, mandioca, manga, maracuja, meldo, milho,
soja, tomate, trigo, uva.

Uma das grandes preocupacfes da gestdo publica é gerar empregos na dimensdo
dos impactos que pode produzir a questdo de oportunidades e as escolhas que seus municipes
efetuarem conforme seus anseios. O empreendedorismo é uma meta fundamental na implementacgéo
de politicas para o crescimento agricola e turismo local.

Observa-se a preocupacdo de ordem ambiental, na adocao de atividades de areas
de preservagdo, como exigéncias para garantir a qualidade de vida. Nesse rapido crescimento na
década de 90 surge o parque fabril, onde se desenvolve a cada ano, com a industria mecanica, fiacdo
de algoddo, fabrica de macarrdo desde 1953 nas mdos da coldnia Japonesa. Do algodao, Fiacdo
Integrada, ao parque industrial, da Veipa, com a Tornotécnica Jumbo e agora em 2013 com a Jumbo
Super Pesada, aumentando as divisas de novos projetos para a populacdo. Assai, considerada a ex-
capital nacional de algod&o, conseguiu transformar os antigos barracdes em unidades industriais.



A politica publica com o seu planejamento para o desenvolvimento da cidade,
contribuiu para a construcdo de outros barracdes, que hoje se dividem em producdo agropecuéria e
o0 setor industrial, como importante atividade econdmica no municipio. Se destacam em Assai, 0
SENAI, SESI, Centro Estadual de Educagdo Profissional (Escola Técnica), com um banco de
formacdo que estd contribuindo, com o setor das empresas no ramo do setor metal/mecénico,
produzindo pegas para as grandes marcas nacionais e internacionais, garantindo empregos para
trabalhadores com méo de obra qualificada no setor local e regional.

Deve-se observar que no orcamento é incluido para manutencao das atividades de
desenvolvimento cultural descritos no orcamento (PPA) 2013-2016, com as reunides efetuadas para
atender a demanda de projetos com criancas, adolescentes e idosos, sugere-se, 0 que precisa ser
ampliado, destacando as principais areas da cultura local que estdo em pleno desenvolvimento da
cadeia produtiva cultural sdo a danca japonesa, a musica, o taikd, a cultura popular, 0s servigos de
internet e comunicacdo, 0 artesanato da Teia da Cidadania, a gastronomia japonesa, o lazer, o
esporte com o futsal, como também verificar o potencial que tem o aspecto religioso em nossa
localidade, efetuar estudos de futuramente implantar o turismo religioso nas se¢es.

FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI - 2014

Nesse segmento, destaca-se 0s dados abaixo como referéncia do que o municipio
tem avangado em nossa regido, norte do Parana.

Série revisada - Impostos, liquidos de subsidios, sobre produtos, a precos correntes 22.182 :Eglis
Série revisada - PIB per capita 20.346,84 reais
Série revisada - PIB, a precos correntes 327.564 :Eglis
Sér_ie revisada - Valor adicionado bruto da Administracdo, satde e educacdo publicas e seguridade 45.208 miI_
social, a precos correntes reais
Série revisada - Valor adicionado bruto da agropecuaria, a pregos correntes 78.423 il

reais




mil

Série revisada - Valor adicionado bruto da indUstria, a precos correntes 64.467 reais
Série revisada - Valor adicionado bruto dos Servicos, a precos correntes - exclusive administracao, 117264 mil
salde e educacdo publicas e seguridade social ) reais
Série revisada - Valor adicionado bruto Total, a precos correntes 305.382 :zzalis
25.392 ggis
Série encerrada - Impostos sobre produtos liquidos de subsidios a precos correntes
Série encerrada - PIB a pregos correntes 334.433 :zzalis
Série encerrada - PIB per capita a precos correntes 20.773,51 reais
Série encerrada - Valor adicionado bruto da agropecuéria a precos correntes 63.135 :zzalis
Série encerrada - Valor adicionado bruto da industria a precos correntes 75.068 :zzalis
Série encerrada - Valor adicionado bruto dos servigos a pregos correntes 170.837 :zzalis

Fonte: IBGE, em parceria com os Orgéos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo e Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA. NOTA 1: Os dados do Produto Interno Bruto dos Municipios para o periodo
de 1999 a 2012 (série encerrada) tém como referéncia o ano de 2002. NOTA 2: Os dados do Produto Interno Bruto dos
Municipios para o periodo de 2010 a 2013 (série revisada) tém como referéncia o ano de 2010, seguindo, portanto, a
nova referéncia das Contas Nacionais.



Aspectos Sociais

FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI - 2015

Na gestdo de politicas publicas, a secretaria de Ac¢ao Social, tem o perfil proprio
para garantir os direitos sociais dos cidaddos que procuram 0s Servigos desta secretaria, que tem
projetos especificos, dessa politica que tem proporcionado um atendimento de acolhida.

No segmento de protecdo social, prevencdo destaca-se a secretaria de Salde, com
atendimento em 03 postos de salde, hospital municipal com varios leitos (SUS), encaminhamento
conforme os problemas em questdo de seus usuérios na vulnerabilidade de risco social. Outro marco
de destaque ¢ a PROVOPAR, que cadastra as familias carentes, oferta atendimento de inclusdo
social, como programas de atendimento a geracdo de renda, como bordados, pinturas, orientagdo de
qualidade de vida, atende a demanda e dar as familias cadastradas as cestas basicas. Atualmente,
destacam-se 0 CRAS, CREAS, Casa da Passagem, Conselho Tutelar, Projeto da 32 Idade — Viva a
Vida, Projeto de Gestantes, FIA, Conselho de Direitos da Crianca e Adolescente, Plano Municipal,
Projeto de Habitacdo Minha Casa Minha Vida, Auxilio Funeral, Familia Paranaense, Promocéo dos
Jovens, parceria com a PROVOPAR solicitagdo de passagens.

A projecdo da Secretaria de Esportes também contribui, com vérias modalidades,
ao atendimento das criangas e adolescentes como: escolinhas de futebol, ténis de mesa, aulas de
recreacdo no Parque Ikeda, campeonatos, futebol de saldo, atletismo. Nesta jornada, a secretaria de
cultura e turismo, trabalha com os projetos culturais e sociais como, a fanfarra musical com
aproximadamente 60(sessenta) criancas e adolescentes, a formagdo da Banda Municipal com aulas
de teoria, solfejo e pratica com 40 (quarenta) criancas e adolescentes, inclusdo social para idosos
com cerca de 30 (trinta) pessoas.
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O IDH é de 0,74, observando o avanco do segmento educacional, na oferta da
educacao basica, conforme a LDB 9394/96, houve uma reducdo da populacdo, as escolas rurais
foram desativadas, permanecendo Pau D Alho do Sul,com a Escola Municipal Padre Franca
Wolkers, Sec¢do Ceboldo, com o Colégio Estadual Walerian Wroz, devido a evasdo do homem do
campo em direcdo para os grandes centros, como Sao Paulo, Mato Grosso, Minas Gerais também
com destino, Japdo, Italia, Portugal, Estados Unidos.

Na estrutura urbana, o territério avancou, com a implantacdo, do Centro de
Mudltiplo Uso Maria Lidya Cescatto Bomtempo com o espaco da Biblioteca Municipal, Biblioteca
Industria do Conhecimento - SESI, Biblioteca Cidadd, Colégio SESI, Colégio Estadual Ensino
Profissionalizante Maria Lydia Cecatto Bomtempo - CEEP, Colégio Irmdo Francisco Vecchi,
Complexo Oasis Santa Paula. Hoje contamos com 05 escolas municipais, 03 Centros de Educacdo
Infantil, 02 Colégios Estaduais: Bardo do Rio Branco e Conselheiro Carréo, o polo da Universidade
Aberta do Brasil (UAB), e extenséo de alguns cursos da UNOPAR.

Com a territorialidade norte e sul, aumentou a demanda nessa regido com a
construgdo do Conjunto Adamazildo Bomtempo, Conjunto José Richa, Sol Nascente, Alvorada,
Cidade Alta I, I1, Il, Copasa, Jardim Muriaé, amplamente estruturado com rede de esgoto, asfalto,
agua, com atendimento da SANEPAR, ampliando o transporte publico gratuito pela prefeitura,
presenca do SAMU, Defesa Civil, Policia Militar, para atender a seguranca da populagdo, com 02
emissoras de Radio, 03 sites, 01 site governamental.



Aspectos de Saude
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Consta no CENSO de 2010, 16.354 habitantes sendo 8.342 mulheres e 8.012
homens, com uma estimativa de nascimento/ano de 190 a 220 criangas. Assim, 0s dados abaixo
mostram o quadro que se encontra 0 municipio de Assai:

Taxa de Natalidade

2013= 213 criangas (86 feminino / 127 masculino)
2014= 250 criangas (128 feminino / 122 masculino)
2015= 128 criancas (63 feminino / 65 masculino)

Taxa de Mortalidade Infantil
2013=01
2014=08
2015=04

Taxa de Mortalidade de Mulheres de 20 a 50 anos
2013=07
2014=03
2015=07

Gestantes atuais

Posto de Saude Vila Nova= 45



Posto de Saude Copasa= 20
Clinica da Mulher= 60

Como prioridade, o municipio faz parte da Rede Mé&e Paranaense. Esta rede é um
conjunto de agBes que se inicia com a captacdo precoce da gestante, o seu acompanhamento no pré-
natal, com no minimo 07 consultas, a realizacdo de exames, a estratificacdo de risco das gestantes e
das criancas, o atendimento ambulatorial especial para as gestantes e as criangas de risco, a garantia
do parto por meio de um sistema de vinculagéo ao hospital conforme risco gestacional.

Todos os exames de sangue e ultrassom s&o realizados no municipio. Para atender
a qualidade de vida dos municipes, Assai conta com 08 Unidades de Salde:

Hospital e Maternidade Santa Rita
CLIMAS

Clinica Pequeno Principe

Posto de Saude Central

Posto de Saide Copasa

Posto de Saude Vila Nova

Clinica da Mulher

Posto de Saide Pau D’Alho

NGk~ wWNE

Em relagdo ao bem estar social Assai conta com: Programa Bolsa Familia, CRAS,
CREAS atendimento as vitimas de violéncia (denlncias, possibilita encaminhamentos e
orientacdes), Casa de Abrigo, Familia Paranaense, Grupo Viva Vida que atende a terceira idade
com oficinas para os idosos do municipio, PROJOVEM que atende os jovens do municipio, Projeto
Mamé&e Coruja que presta atendimento as gestantes, PRONATEC — Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego.



Aspectos Culturais
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Assai tem sua etnia constituida por 60% de japoneses, destacando a gastronomia
com: sushi, sashimi, udon, yakissoba, yakimeshi, musicas com karaoké, dancas japonesas; que se
torna uma aculturacdo para os italianos, nordestinos e sirio-libaneses.

A maioria das festas que acontecem sdo religiosas, como: Festa de Sao José que é
0 padroeiro da cidade, realizada em 19 de Margo; Festas Juninas nas secdes e escolas; Festa do
Divino Espirito Santo, realizada na se¢do Café Forte; aniversario do municipio em 01 de Maio com
0 Rodeio Fest; EXPOASA, Festa das Nagdes.

Em relacdo a rede escolar, o municipio de Assai se destaca como um poélo
regional na questéo educacional como:

Pélo UAB (UEM / UEPG / UNICENTRO) — Graduacéo e P6s-graduagdo
UNOPAR - Graduagao

Escola Técnica Prof.2 Maria Lydia Cescatto Bomtempo — Ensino profissionalizante:
Técnico em Edificagdes, Agronegdcio, Mecanica e Eletroeletrénica.

SESI/SENAI

Colégio Irmao Francisco Vecchi — Ensino infantil e fundamental
Colégio Estadual Bardo do Rio Branco — Ensino fundamental e médio
Colégio Estadual Conselheiro Carrdo — Ensino fundamental e médio
Colégio Estadual Prof. Wallerian Wroz (Rural) — Ensino fundamental
Escola Municipal Princesa Izabel — Ensino fundamental

Escola Municipal Maria Mitiko Tsuboi — Ensino fundamental

Escola Municipal Maria José Silva Santos — Ensino fundamental



Escola Municipal Rotary Club (Periodo Integral) — Ensino fundamental

Escola Municipal Dra. Zilda Arns (APAE) — Ensino fundamental

Escola Municipal Padre Franca Wolkers (Periodo Integral) — Ensino fundamental
Centro Municipal de Educacdo Infantil Prefeito Joseé Carlos da Cruz

Centro Municipal de Educagéo Infantil Cantinho da Amizade

Centro Municipal de Educagdo Infantil Crianca Feliz

Oasis Santa Paula Elisabete Ceriolli — Ensino infantil

Observa-se pela Tese de Mestrado, LIMA (2010) a FORMACAO DOCENTE
TECENDO NO ESPACO SOCIAL ESCOLA, o marco da cultura democratica, que houve uma
evolugdo acentuada no IDEB, nas escolas municipais: Maria Mitiko Tsuboi e Princesa lzabel,
avangando nos saberes necessarios da lingua portuguesa e raciocinio légico, legitimando o resultado
abaixo, conforme as metas projetadas a nivel municipal.

- Ideb Observado Metas Projetadas

Municipi 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

-
Ov - - - - -

ASSAI 42 54 53 54 56 43 46 50 53 55 58 61 63

Fonte Ministério da Educacdo MEC

Nesse contexto Informacdes sobre o Municipio de Assai segundo a UNICEF -

1991:
Populacdo Pessoas  com | Pessoas com 01 | Pessoas com 07 | Pessoas com 15
Total menos de 01|a 06 anos de |a 14 anos de | al7anos
ano de idade idade idade
20.325 440 2.763 3.806 1.302

compositores.

Na universalizagdo do acesso ao direito da cultura destaca-se o Projeto “Arco da
Sabedoria” com o fortalecimento de conexdo de conhecimento entre 0s municipes sobre a realidade
local, como também o sentido literdrio do presente para o futuro por meio de uma consciéncia
histérica: escritores, poetas, artistas plasticos, artesaos, literatura de cordel, autores, fotografos,
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Aspectos Politicos e Institucionais
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A gestdo publica municipal, em relacdo a politicas culturais, fomenta apoio a
iniciativa cultural, especifica para o campo da diversidade cultural, bem presente com os japoneses,
nordestinos, italianos e sirio libanés. Desde 1944 até a presente data, Assai, se destacou com varios
prefeitos e suas realizacGes, mas de 2001-2004 gestdo de Mario Sato, 2005-2012 gestdo Michel
Angelo Bomtempo, 2013 gestdo Luiz Alberto Vicente, percebe-se uma grande tendéncia de
desenvolvimento cultural, mesmo com dificuldades de orgcamento, com uma evolucdo no
crescimento urbano e diminuic&o na zona rural.



A atividade de preservagdo da cultura japonesa ainda permanece como heranga
cultural. A autoridade eleita para a gestdo 2013-2016, conforme fonte do (TER), é Luiz Alberto
Vicente, com toda sua equipe de trabalho, para direcionar um trabalho em torno de 500 funcionérios
publicos, destacando uma gestdo compartilhada em todos os segmentos sociais, politicos,
econdmicos, educacionais, culturais. Nessa dimensédo, a tendéncia esta voltada para a democracia
com a criagdo de vérios conselhos como: Conselho de Turismo, Conselho de Cultura, Conselho de
Educacdo, Conselho de Transito, Conselho de Salude, Conselho de Assisténcia Social, Conselho de
Seguranga, integrando informagdes da tarefa da gestdo para garantir as metas e objetivos de um
planejamento transparente para a sociedade.

Nessa articulagéo a presenca da Camara de Vereadores, com 09 edis, contribui na
demanda do tratamento da politica institucional do monitoramento de metas e a¢fes, buscando uma
gestdo com eficiéncia, eficacia e efetividade, como indicadores focados em resultados no
acompanhamento e controle social; todos na luta de desenvolver um didlogo com o executivo e a
sociedade organizada, um momento de transparéncia em suas agoes.

Os partidos de acdo sdo: Partido Socialista Democrético Brasileiro (PSDB);
Partido do Movimento Democrético Brasileiro (PMDB); Partido Progressista Social (PPS); Partido
dos Trabalhadores (PT); Partido Republicano (PR); Partido Democrético dos Trabalhadores (PDT);
trabalhando com coligagdes, para atender a demanda da populacdo em seus anseios e necessidades.
Observa-se que a propor¢do de mulheres eleitas para a Cdmara de Vereadores de Assai foi de
0,00%, o que representa uma baixa participagdo da populacdo de votar em mulheres. Percebe-se a
valorizagdo da gestdo publica em relagdo ao campo da diversidade cultural com a criagdo de marcos
legais para os setores criativos como, artesanato, feiras, mdsica, danga da cultura japonesa, contacéo
de historia.

Outro aspecto &€ Curso de Capacitagdo; a gestdo municipal oportuniza a
participagdo na capacitagdo dos servidores e gestores de cultura, como ampliando o grau de
participagdo social nos projetos culturais. Nessa representacdo, desenvolveu-se uma parceria com a
ECONORTE; em projetos de transito, o municipio fomenta a participagdo em mostras culturais de
nivel estadual, federal e internacional, respeitando o Plano Nacional de Cultura.



Manifestacoes
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A cultura em Assai se faz presente através de varias manifestacdes,
principalmente da cultura japonesa, no trabalho desenvolvido, pela Sociedade dos amigos de Assai
(SAMA) e Liga das AssociacBes culturais de Assai (LACA), com concurso de Cantico japonés.
Essa tradicdo se mantém desde 1932, com o Bom Odori, que tem origem no Japdo, entre 0s
lavradores e marca a gratiddo e o reconhecimento pela safra abundante, sempre na data de 1° de
maio (aniversario de Assai), e em outro momento com a Igreja Budista Shoshinji. Tanabata,
Festival das Estrelas, sendo realizada pela primeira vez em 1978, comemorada nos meses de
setembro ou outubro, conta-se uma lenda japonesa que um casal, representado por duas estrelas
situadas em lados opostos da galaxia, vistas juntas uma vez por ano: durante o Festival de Tanabata.

Anteriormente, havia a manifestacdo da festa nordestina, com o dia do Tropeiro,
haja visto a marcante presenca de nordestinos em Assai, em 2013, a gestdo municipal, incorporou,
como a Festa das Nacbes, com um publico de mais de 10.000 pessoas, com varios shows de
sertanejos, comidas tipicas, com exposicao de artesanatos. Fomentando a danca japonesa, se destaca
0 Grupo Kenshi, como também o Taikd, com criancas e até 70 anos, mantendo dessa forma a
tradicdo japonesa viva na comunidade assaiense. Percebe-se dessa forma assegurar 0S meios para o
desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidad&os, com plena liberdade de ter acesso
aos bens culturais, promovendo a equidade social e territorial, propiciando a qualificacdo e
transparéncia da gestdo cultural.

O calendario de festividades e eventos € um espaco democratico que a
comunidade participa considerando o respeito de suas manifestagdes culturais tradicionais.

O Festival de Tenrankai, € uma manifestacdo da coldnia japonesa, que ha 64 anos
exp0Oe os trabalhos, danga, e escrita japonesa, desenhos e é servigo o tradicional macarrdo japonés
Nagashi Somen, comemorado no dia de finados. Dezembro tornou-se um més de manifestacdes
natalinas, com a chegada do Papai Noel a carater e recebendo com alegria a chave da cidade, para



reinar até o ano novo, com apresentacdes culturais em frente & Praga da Igreja Matriz, que se tornou
um territério de promocdo artistico, cultural e sociocultural, que vai dinamizar a cultura local.

Colonizagéo japonesa

A valorizacdo da colonizacéo japonesa soa muito forte, como consciéncia de forga
e luta em Assai desde 1.932, principalmente na intensa culindria, com seus grupos representativos
de pessoas de todas as idades como: a Sociedade dos Amigos de Assai - SAMA, a Liga das
Associagbes Culturais de Assai — LACA, Pastoral Nipbnica Brasileira — PANIB, Tenrikyo,
desenvolvendo importantes atividades (concursos de céanticos, karaoké, promogdo de udon,
sukiyaki, tempurd) potencializando outras a¢des com nordestinos, italianos e sirio-libaneses.



Segmentos Culturais
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Um dos primeiros exemplos desse segmento cultural é a EXPOASA, uma das
mais antigas feiras de exposigdo do Brasil, realizada tradicionalmente no més de junho, desde 1943,
onde atrai milhares de pessoas para visitar a feira. Durante a permanéncia do evento de trés dias, 0s
produtos sdo expostos e comercializados, porém retirados no Gltimo dia.

Ha uma variedade de produtos dos artesdos e produtores rurais japoneses, como
também o destaque da gastronomia japonesa como o udon, yakimeshi, tempora, mandju, yakisoba,
peixes variados na grelha.

Outro destaqgue no municipio € o Rodeio Fest, com apoio financeiro
principalmente na tradicional escolha da rainha da festa; com importéancia no calendario municipal a
Festa das Nagdes, que agrega a valorizacdo dos nordestinos, japoneses, italianos e sirio libanés. O
gestor publico oportunizou a formagdo de uma Banda Municipal com 30 alunos e sociedade civil,
uma Fanfarra Municipal atendendo 55 a 60 adolescentes que se encontram na questdo da
vulnerabilidade de risco social; 39 municipes que participam do Programa de Inclusdo Social
Digital para a Terceira Idade; Teia da Cidadania com a participacdo de artesaos e produtores rurais.

Outro segmento € a publicacdo de artigos que destaca a arte e a cultura, como o
caso da publicagdo dos livros dos professores do Colégio Estadual Bardo do Rio Branco e Colégio
Estadual Conselheiro Carrdo, destacando a cultura do algoddo, muito forte nas décadas de 70 e 80.
Nessa trajetoria de segmentos culturais, em 05 de junho de 2014 , foi langado um livro, mostrando a
diversidade cultural de nossa gente, Assai: construindo os espacos das vozes da Memoria e
Identidade Coletiva, (org), Aparecida Maria Silva de Lima, mestre em Educagdo, com autoria de
Assai no caminho da Cultura democratica e Carréo Passo a Passo.



Bens de Cultura
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O Memorial da imigracdo japonesa, mais conhecido como o castelo japonés, esta
no término de sua construgdo, sendo o Unico no Brasil. Esta bela construcdo, em um dos lugares
mais alto da cidade, ira homenagear e contar a historia de um povo que transformou Assai — Terra
do Sol Nascente, como sua terra natal, registrando nesses bens materiais seus sonhos e anseios de
prosperidade, principalmente com a criagdo de um acervo museol6gico, documentos, bibliografias,
fotos e espaco de observar a gastronomia japonesa.

Nessa acdo de que a cultura é o produto do meio em que o ser humano esta
inserido, o Parque lIkeda, livre de edificacdes, caracterizado como espago publico, € um bem
cultural cujo valor representa a ligagdo com o povo, na sua grande maioria jovens e idosos, onde
realiza seus encontros de saber popular, conhecimento tracando seu destino, construindo a sua
propria historia de vida, no contexto da cultura local.

Os espacos de bens imateriais estdo no conhecimento enraizado no cotidiano da
colénia japonesa, onde reproduzem suas praticas culturais sdo: LACA, SAMA, Igreja Budista
Shoshinji, Templo da Igreja Tenrikyo, Feira da Lua, espaco da Praca da Matriz Sdo José de Assai
destacando a festa do Padroeiro, religiosidade, com a¢des no Santuario de Santa Paula Elizabete
Ceriolli, Campos de futebol como Dr. Dorival José da Silva e Estadio 1° de Maio, como também o
Ginasio de Esportes Yoshiriro Nonomura, valorizando a diversidade cultural. Essa integracdo
fortalece-se, com o espago do Centro de Multiplo Uso Maria Lydia Cescatto Bomtempo, um
patrimonio municipal que abriga a Biblioteca Municipal, a terceira idade com o projeto de Inclusédo
Digital para idosos, agregado ao espaco de exposi¢cdes, implementando a difusdo cultural local.

O Municipio de Assai precisa avancar em relagdo ao conceito de “patriménio
histérico e artistico nacional”, entender como a “Lei do Tombamento” contribui na conservacdo
local, ou seja, um patrimonio de interesse publico, com seu valor arqueoldgico ou etnografico,
bibliografico ou artistico; ndo tendo até hoje nenhuma lei municipal de tombamento. Nessa
trajetoria, destaca-se o Cemitério Municipal, com uma simbologia, sobre a colonizacdo japonesa do
Kamon (brasdo) de cada familia de seus antepassados.



Infraestrutura fisica e tecnoldgica
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A cidade de Assai estd se tornando um polo nos espaco cultural e educacional,
com a criacdo de espacos publicos como: nesta area, destacando-se o Centro de Eventos
Toyosaburo Ikeda, com amplo espago, com ponto de internet no coracdo da cidade, que ja se tornou
referéncia para a localidade e regido Metropolitana de Londrina, onde se realiza as festas
tradicionais, com a presenca de grandes nomes da musica brasileira, criando uma identidade
cultural de observar como cresceu nesses Gltimos anos a democracia cultural, como por exemplo, a
Praca da Igreja Matriz Séo José de Assai, Praca Municipal, espaco esse, onde acontece as maiores e
as mais variadas manifestacfes culturais, este espaco possui um amplo local aberto para instalagdo
de um palco (10 x 6 mts) onde se desenvolvem inimeras atividades culturais, como a festa junina;
religiosas, como a Festa de Sdo José, o padroeiro da cidade (19 de Marco); leildo de gado; baile
filantropico para a Instituicdo Oadsis Santa Paula, também palestras de varios géneros (Salde,
Educacdo, Cultura, jantares, casamentos, etc).

Outro espaco cultural da colbnia japonesa é a Sociedade dos Amigos de Assai
(SAMA), possui um bom espago para palestras, jantares, casamentos, concursos de canticos, baile
da rainha do Rodeio Fest, com 500 lugares aproximadamente, banheiros, camarins, cozinha, som e
climatizagéo. O Centro de Mdltiplo Uso Prof.2 Maria Lydia Cescatto Bomtempo, possui um amplo
espaco para a realizagdo de palestras, trabalhos e pesquisas escolares e aulas de musica. Funciona
também no espaco a Biblioteca Publica Municipal, com um amplo acervo de livros disponiveis para
a populagdo. No CEEP (Centro Estadual de Ensino Profissionalizante) Maria Lydia Cescatto
Bomtempo tem o Unico anfiteatro do municipio com capacidade de 100 a 150 pessoas, onde se
realizam conferéncias, reunides, aulas inaugurais.

Em frente a Praca da Igreja Matriz, destaca a Teia da Cidadania, como também a
Feira da Lua, num barracdo antigo do periodo do auge do algoddo. Fortalece-se com internet
gratuita, a oferta para a camada da populagdo excluida, como uma forma de ampliar os direitos do
cidadéo de ter acesso e participacdo desses equipamentos, uma iniciativa de gestdo compartilhada e



democratica. Uma das atividades culturais desenvolvidas pela gestdo € do assessor de imprensa que
direciona o Click Cultura, mostrando as raizes do cotidiano de nossa comunidade.

Institucional / Gestao

-

Nz

SECRETARIA DE CULTURA
ETURISMO

“Nossa Historia, nossa gente”
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A gestdo 2013-2016 é um marco cultural, com a criagdo da SECUT, onde
possibilita a todos, 0 momento de promover a reflexdo de instituir as politicas culturais necessarias
ao municipio, centradas em ac¢les que possibilite a valorizagdo da cultura local e regional. O
Sistema Municipal de Cultura ainda ndo foi implantado.

O Conselho Municipal de Cultura entrou em funcionamento em 2013, mas as
reunides séo realizadas conforme as prioridades locais, com participa¢do dos envolvidos conforme
0s seguimentos. Portanto faz-se necessario a implementacdo do Plano Municipal de Cultura, com a
elaboragcdo e institucionalizacdo de projetos e programas estratégicos em varios segmentos,
concretizando a relacdo entre cultura e desenvolvimento, em todas as suas dimensdes. A Adesdo ao
Sistema Nacional de Cultura ja foi efetuada, coforme o Diario Oficial da Unido do dia 05 de
Setembro de 2013, conforme Processo n° 01400.018714/2013-57 entre o Ministério da Cultura e o
Municipio de Assai.

Foi realizada a Conferéncia Municipal de Cultura em 2013, para discutir o
Sistema Nacional de Cultura. N&o foi criado ainda o Fundo de Cultura. A gestdo publica, para 2015,
efetuou a reunido nos segmentos do PPA, LOA, e o orcamento do municipio para 2014 sera de
R$810.800,00(oitocentos e dez mil e oitocentos reais).

ORCAMENTO ESTIMADO PARA A SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO:

2013 Criagdo da Secretaria de
Cultura e Turismo

2014 810.800,00




2015 852.500,00

2016 894.500,00

RECEITA DO MUNICIPIO DE ASSAI:

2013 Criacdo da Secretaria de
Cultura e Turismo

2014 37.913.761,22 - receita
realizada

2015 41.561.000,00 - previsdo
estimada

2016 43.489.000,00 - previsdo

A SECUT esta dando também prioridade nas politicas voltadas para o Turismo,
com a criagdo do Conselho Municipal de Turismo, com énfase em politicas que sejam voltadas
nesta area. Nesse segmento o municipio oportuniza a participacdo de visitas técnicas para adquirir
cultura, conhecimento e investimento na gestdo para melhorar a manifestagdo de sua gente com
oportunidade de acesso a todos na agdo cultural.

A legislagdo municipal ampara o desenvolvimento dos conselhos municipais de
cultura e turismo, com a maior representacdo da sociedade civil, acompanhando e avaliando a
execucdo, fiscalizagdo das atividades do 6rgdo gestor de cultura, pronuncia-se e emite parecer sobre
0s assuntos de natureza cultural. A Secretaria estd desenvolvendo a pesquisa, com dados sobre a
construcdo do Inventério Turistico do Municipio de Assai, com os eventos programados, calendario
de festividades, atividades econ6micas, formas de expressdes, feiras, atrativos turisticos do Rio
Tibagi, sistema de comunicacao.

Descrigao:

VOCACOES E POTENCIALIDADES
1 Turismo cultural

1 Manifestacdo da danca japonesa

2 Cultura rural

2 Projeto Teia da Cidadania

Nesse pressuposto do diagnostico cultural, apds analise em nosso contexto,
observa-se, o desafio da cultura em resgatar a identidade da colonia japonesa com a construcdo do
Memorial da imigracdo japonesa, mais conhecido como o castelo japonés, estad no término de sua
construcédo, sendo o Unico no Brasil. Esta bela construgdo, em um dos lugares mais alto da cidade,
ira_homenagear e contar a historia de um povo que transformou Assai, como sua terra natal,
registrando seus sonhos e anseios de prosperidade, principalmente com a criagdo do museu e espago
de observar a cultura e a gastronomia japonesa, um registro de vocagOes e potencialidades, com
possibilidade de um grande desenvolvimento dessa cultura pelo seu passado, presente e futuro.
Outra vocacéo e potencialidade é o aspecto a ser desenvolvido do Turismo Rural, inserido a setor de
regionalizacdo turistica com a ADETUNORP, que integra a¢des a serem implementadas no norte do
Parand, marcante em nosso meio agora com o Projeto Teia da Cidadania, com os produtores rurais e



artesdos, destacando a cultura local, com outro olhar que é a geracéo de renda. Nessa agéo de que a
cultura € o produto do meio em que o ser humano estd inserido, esse momento, possibilita de
promover a comunicagdo do acesso para todos.

Além da grande diversidade cultural com a presenca dos nordestinos intensificar
no Parque Ikeda, livre de edificagBes, caracterizado como espaco publico, é um bem cultural cujo
valor representa a ligagdo com o povo, na sua grande maioria jovens e idosos, onde realiza seus
encontros de saber popular, uma cultura que possibilite a participagdo de todos, por meio do
conhecimento tragando seu destino, construindo a sua propria historia de vida, no contexto da
cultura local.

J& os espagos da coldnia japonesa, onde reproduzem suas préaticas culturais séo:
LACA, SAMA, Igreja Budista Shoshinji, Feira da Lua, espa¢o da Praca da Matriz S&o José de
Assai com a festa religiosa do Padroeiro S&o José, Campos de futebol como Dr. Dorival José da
Silva e Estadio 1° de Maio, o Ginasio de Esportes Yoshiriro Nonomura, Centro de Eventos
Toyosaburo lkeda, deve-se repensar agOes para valorizar a diversidade cultural.

Nessa trajetoria, destaca-se 0 Cemitério Municipal, com uma simbologia, sobre a
colonizacdo japonesa do Kamon (brasdo) de cada familia de seus antepassados é um testamento,
que remete a memoria dos ancestrais e o primeiro registro de sepultamento é datado de 30 de
dezembro de 1933, Sr. Okino Minami. Outro fator é o Torii, um portico vermelho usado no Japéo
com uma placa de boas vindas em letras japonesas, logo na entrada da cidade, que é o portal.

Forcas
1. Orgdo gestor exclusivo de cultura consolidado em 2013

2. Legislacdo cultural: Conselho de cultura atuante, com maioria da sociedade civil, fiscalizando as
politicas publicas;

3. Planejamento do desenvolvimento urbano com placas de rua e rede de esgoto de 20% para 80%;
4. Mobilizagdo municipal pela protecdo da Economia Criativa com a Teia da Cidadania;

5. Programas e projetos em diversos segmentos culturais integrados ao calendario de eventos do
Municipio, com dotacdo orgamentéria assegurada para o evento do aniversario do municipio;

6. Centralizacdo da cultura presente de todas as regibes da cidade no Centro de eventos
Toyossaburo Ikeda;

7. Oferta de agOes formativas em alguns segmentos da Cultura;
8. Oferta de incluséo digital para os idosos com parceria da CELEPAR e Prefeitura Municipal,

9. Realizacdo de mapeamentos nas areas da Danga da Cultura Japonesa, Patriménio Cultural
Material e Imaterial e artesanato;

10. Tradicdo na regido da mobilizacdo para atividades culturais e participagdo social, com trés
conferéncias realizadas;

11. Implementar a Criagéo do Sistema Municipal de Cultura;

12. Pioneirismo na regido com trés bibliotecas;

Oportunidades
1. Promover a histdria da arte do Bom-Odori com 0s municipes da regido;
2. Valorizacéo historica muito forte da colonizacdo japonesa do municipio;

3. Apoiar a manifestagéo da cultura nordestina;



4. Desenvolvimento no segmento artistico em Taikd com as criangas e jovens;

5. Diversidade cultural em funcdo da formacdo étnica de japoneses, sirios libaneses, italianos e
nordestinos;

6. Priorizar o valor da cultura com a presenca nas descontinuidades da transi¢do de governos;
7. Difusdo do empreendedorismo no segmento turistico local;

8. Capacitacdo dos segmentos culturais;

9. Participagé@o nas mostras, feiras regionais, estaduais;

10. Preservar a cultura da ikebana;

11. Relevéncia dos equipamentos culturais locais;

Impactos Positivos:

Implementar aos cidadéos o direito a cultura local, respeitando a vivéncia da diversidade cultural.
Desenvolvimento da economia da cultura na Feira e Teia da Cidadania.

Divulgacdo da importancia de Assai (Terra do Sol Nascente) no ambito regional, estadual e
nacional.

Parceria com instituicdes governamentais e privadas.

Foco/Temética

Economia da cultura/criativa

Descricdo: FRAGILIDADES E OBSTACULOS
1 Infraestrutura para a cultura

1 Nivel de fomento e financiamento

2 Infraestrutura cultural

2 Equipamentos culturais para a SECUT

Nessa construcdo, enquanto politica publica observa-se as fragilidades e
obstaculos, na infraestrutura da SECUT, como também, estd em definigdo, a criagdo do Memorial
da Imigragéo Japonesa, com um espago amplo onde a diversidade cultural, ganhe dimenséo especial
das familias e suas projecdes da cultura dos nordestinos, italianos e sirios libaneses. Essa integracéo
devera fortalecer, com o espaco do Centro de Mdltiplo Uso Maria Lydia Cescatto Bomtempo, um
patrimdnio municipal que abriga a Biblioteca Municipal, a terceira idade com o projeto de Incluséo
Digital para idosos, agregado ao espaco de exposicOes, que necessita de mais equipamentos
culturais implementando a difusdo cultural local. Nesse processo observa-se a questdo do fomento e
financiamento, uma agravante para 0os municipios com menos de 50.000 habitantes.



Impactos Negativos:

Muitos municipes ainda se encontram em exclusdo. (O caso dos jovens que necessitam do olhar
das politicas publicas na questdo de fomentar atividades de formacdo social e cultural e que
demanda no orgamento).

Baixa arrecadacéo.

Baixa producéo cultural.

Necessidades: Salde e Assisténcia Social.
Foco/Tematica

Acesso Cultural

Descrigao:

DESAFIOS INDICIOS

Elevar o nivel cultural local Uso da cultura local para shows nacionais (sertanejo
universitario) Os desafios se aglomeram para 2015 ainda na questdo de estratégias de fomento e
questdo estrutural da SECUT, mas o plano municipal é um instrumento, que estamos nos
apropriando, para construir e materializar politicas publicas verdadeiramente democréticas, para
elevar o nivel da cultura local, no sentido da protecéo e reconhecimento local, as artes e a ideia da
cultura como um direito, produzindo o desenvolvimento humano, na conquista da cidadania em
seus direitos culturais assegurados pelo art. 215 da Const. Federal (1988).

Indicios Verificaveis:

Na agenda do gestor tem como prioridade ouvir a populacdo no que deseja no
aspecto cultural, reafirmando a vontade do coletivo em ter shows de qual estilo a ser incrementado.
(Em Assai o tltimo foi em 1° de Maio, com mais de 10.000 pessoas).

Planejar as atividades culturais respeitando o calendario municipal.

Investir em espacos de lazer para os municipes.

Descrigao:

OPORTUNIDADES INDICIOS

Implementar o acesso da cultura local Parcerias com instancias estadual e federal.
Nesse segmento na agenda municipal deve fazer parte a comunicagdo com as instancias: estadual e
federal com o objetivo de fomentar parcerias com a oportunidade de implementar o acesso da
cultura local para todos, com agdes na area da musica, fanfarra, adquirir acervos para a Biblioteca,
cursos de capacitagdo para os integrantes da cultura, participar de Mostras Culturais das Regides
Turisticas, a fim de vivenciar a cultura como um direito do cidaddo, ancorado ao Sistema Nacional
de Cultura.



Indicios Verificaveis:

Desenvolver a economia da cultura a partir da realizagdo das feiras, EXPOASA e

aniversario do Municipio.

Construcéo do calendério municipal.

Diretrizes

Democratizar 0 acesso a cultura e a arte.

Valorizar a diversidade cultural.

Promover politicas publicas de preservacdo do patrim6nio material e imaterial da cultura
japonesa.

Promover a economia criativa.

Formacao e capacitacdo artistico-cultural.

Fortalecer as instancias consultivas de participacdo da sociedade civil.

Prioridades

o~ D

10.

11.

12.

13.

Desenvolver a oportunidade do acesso a cultura e a arte local para os municipes.

Valorizagéo das tradigdes locais, respeitando a diversidade cultural.

Incentivo da producéo da cultura japonesa e a Teia da Cidadania.

Fortalecer a formacéo e capacitacdo artistico-cultural.

Consolidar o sistema municipal de financiamento & Cultura, fortalecendo o Fundo Municipal
de Cultura;

Estimular a expanséo da Cultura Digital entre a Terceira Idade.

Complementar a implantagéo do Sistema Municipal de Cultura no que tange a aprovagao da
Lei do SMC na Camara Municipal, adequando-se o Conselho atual em Conselho de
Politicas Culturais e conclusdo do processo de elaboragdo do PMC.

Dialogar com o governo municipal propondo a alteragdo do Orgamento do 6rgdo gestor
atualmente ampliando a participagdo no orcamento municipal.

Estimular a expanséo da Inclusdo Digital para terceira idade no municipio em trés espagos.
Implementar politicas setoriais: teatro, culturas populares, musica, fanfarra, artes visuais,
cultura digital, danga e literatura visando estimular a formacé&o de novos publicos.

Estimular os municipes com potencial na economia criativa, porém carentes de politicas
para organizagdo e mobilizacdo da cadeia produtiva.

Criacéo e implementacdo de Formacdo e Capacitagdo nas areas de arte, cultura e gestdo
cultural.

Garantir que todas as agBes culturais desenvolvidas — no nivel municipal - facam o recorte
de género, etnia humana, para proporcionar maior acessibilidade e visibilidade das

necessidades e das demandas especificas.



14. Consolidar o sistema municipal de financiamento a cultura implantando e ampliando o

Fundo Municipal de cultura.

Fraquezas

1. Escassez de recursos orcamentarios (menos de 1% do or¢gamento municipal)

2. Escassez de recursos para manutencgdo do patriménio cultural pablico.

3. Escassez de recursos para manutengdo dos equipamentos culturais publicos existentes.

4. Limite dos servicos oferecidos pelos equipamentos publicos, demandando investimento para
viabilizar a producéo de espetéculos.

5. Auséncia de incentivo fiscal em nivel municipal para a cultura.
6. Falta de dados para o dimensionamento da cultura local.
7. Inexisténcia de investimento estadual e federal dos programas, projetos e agoes culturais.

8. Falta de capacitagéo para a concepgdo e desenvolvimento de projetos e captagdo de recursos, de
ambito federal e estadual.

9. Falta de liberagdo dos recursos de &mbito estadual e federal.

10. Escassez financeira para investimentos nos espacos fisicos qualificados para o desenvolvimento
de acles e projetos locais

11. Falta de qualificacdo permanente para um melhor atendimento aos usuérios e publico em geral.

12. Falta de investimentos em Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo, para a qualificacdo da
gestao e servigos aos USUArios.

13. Politica de imagem e comunicacao institucional deve ser desenvolvida.

14. Aumentar a interlocucdo entre os diversos 6rgdos municipais, para melhorar a troca de
informag&o e a otimizacao dos recursos nas areas culturais.

15. Transversalidade entre a SECUT e outras secretarias para o desenvolvimento de projetos
culturais, fortalecida pelo Modelo de Gestdo adotado pelo Municipio.

Ameacas

1. Grande parcela da populagdo excluida do consumo/participacéo nos projetos culturais, no caso 0s
jovens.

2. Desigualdade social que se reflete nos habitos culturais locais com 0s jovens que convivem no
mesmo espaco urbano.

3. Centralizagdo geogréfica dos principais equipamentos e da oferta cultural.

4. Escassez de recursos para manutencdo do patrimdnio cultural.

5. Patriménio edificado somente da colbnia japonesa (privado).

6. Organizag&o da sociedade civil no campo das artes artisticas da col6nia japonesa (grupos sociais).
7. Baixa iniciativa na &rea cultural nos setores privadas e comunitarias.

8. Publico consumidor local aprecia muito pouco a producéo local.



9. Alto custo dos produtos culturais.
10. Conservadorismo na preservacao da cultura japonesa local.
11. Escassez de oportunidades de formacdo em gestéo cultural.

12. Aumentar a relevancia da cultura para o Desenvolvimento do municipio, pois € pouco
reconhecida.

13. Fraca sintonia do Ministério da Cultura com as localidades.

14. Pouca integracéo entre instituicdes para dinamizar o ensino de cultura.

15. Dificuldades de ordem legal para o setor publico manter os equipamentos.

16. Falta capacitagdo em concepcéo e desenvolvimento de projetos e captagéo de recursos.
17. Escassez de espagos qualificados para desenvolver agdes e projetos culturais.

18. Baixa oferta formativa nos diversos segmentos da cultura.

19. Falta de mecanismos de participacdo de artistas locais nos eventos.
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PROJETO DE LEI DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA -PMC

PROJETO DE LEI N° , DE 11 DE MARCO DE 2016.

Sintese: “Institui o Plano Municipal de Cultura -
PMC de Assai-PR para o periodo de 2016-2025, e

d& outras providéncias”.

O Senhor Luiz Alberto Vicente, Prefeito do Municipio de Assai, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Cémara de

Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei regula, no Municipio de Assai, em conformidade com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Sistema Nacional de Cultura e a Lei Organica Municipal, o Plano
Municipal de Cultura - PMC, que tem por finalidade planejar e implementar as politicas publicas de

cultura para o periodo de 2016-2025.

Art. 2° - Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura — PMC de Assai, apresentado nos artigos a

seguir e no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° - O Plano Municipal de Cultura seré coordenado pela Prefeitura Municipal e Secretaria de

Cultura e Turismo.

Art. 4° - O Plano Municipal de Cultura é um documento formal de responsabilidade do poder
publico municipal que representa a politica de gestdo cultural da cidade. Nesse documento estéo as

acOes culturais que se pretende desenvolver no municipio por um periodo de dez anos (2016-2025).

Paragrafo tnico — O Plano Municipal de Cultura deve promover a igualdade de oportunidades e a

valorizagdo da diversidade de expressdes e manifestacdes artisticas e culturais no municipio.

Art. 5° - Diretrizes sédo entendidas como linhas de orientagdo que servem como elementos
balizadores para o alcance de objetivos, metas e execucdo de agdes. As diretrizes ddo rumo e

diregé@o ao Plano Municipal de Cultura.
Art. 6° - S&o diretrizes do Plano Municipal de Cultura de Assai:

1. Democratizar o acesso a cultura e a arte.

2. Valorizar a diversidade cultural.



Promover politicas publicas de preservacdo do patrim6nio material e imaterial da cultura
japonesa.

Promover a economia criativa.

Formacao e capacitacdo artistico-cultural.

Fortalecer as instancias consultivas de participacdo da sociedade civil.

Art. 7° - Objetivos sdo situagbes ou resultados pretendidos para alcangar num futuro desejado.

Podem ser compreendidos em gerais, quando formulados numa ampla perspectiva de propdsitos e

se desdobram em especificos, quando s&o focados em alvos mais minuciosos.

Art. 8° - S&o objetivos do Plano Municipal de Cultura de Assai:

o 0~ w

Fortalecer as politicas culturais, setoriais, visando a universalizacdo do acesso ao exercicio
do direito a cultura.

Incentivar os elementos constitutivos do Sistema Municipal de Cultura para legitimar a
criagdo de espagos culturais.

Aumentar os recursos publicos na &rea cultural.

Fortalecer as instancias de participagdo social.

Fortalecer acbes de formacéo e capacitacdo na area cultural.

Incentivar a criacdo de espagos culturais para garantir a realizagdo dos projetos locais no
foco da economia criativa.

Valorizar a diversidade cultural.

Ampliar as politicas publicas de preservacéo do patriménio material e imaterial.

Art. 9° - Metas representam o resultado quantitativo a ser atingido no futuro, no desempenho de

cada objetivo especifico.

Art. 10° - Sdo metas do Plano Municipal de Cultura de Assai:

Reorganizar administrativamente o 6rgdo gestor da Cultura no municipio de Assai-Pr
implantando os elementos constitutivos do Sistema Municipal de Cultura a partir de 2016.
Garantir o minimo de 1% do orgamento do Municipio de Assai destinado & politica cultural,
administrado pelo 6rgdo gestor até 2018.

Implantar o Sistema Municipal de Cultura no Municipio de Assai até 2018.

Implantar o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais de Assai até 2018.
Implantar politica municipal de captagdo de recursos para o 6rgdo gestor da cultura, para
sediar eventos culturais e turisticos, até 2023.

Ampliar e qualificar a participacdo da sociedade civil na formulacéo de politicas pablicas de
cultura a partir da data da vigéncia do Plano Municipal de Cultura.

60% dos equipamentos do Orgdo gestor da cultura adaptados aos requisitos legais de
acessibilidade até 2015.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

70% dos equipamentos culturais publicos restaurados, modernizados e reequipados até
2023.

70% dos cargos técnicos e administrativos do 6rgdo gestor da cultura, ocupados por
servidores com formagao adequada as suas fungoes.

Implantar o Sistema Municipal de Financiamento da Cultura até 2018.

Implantar Programa de Fomento para as cadeias criativas e produtivas locais, priorizando
seu desenvolvimento da economia da cultura até 2023.

Estabelecer parcerias com setores pablicos e privados para desenvolver acdes que valorizem
e assegurem a cultura como um direito a cidadania e parte integrante do processo de
formacdo das criangas, adolescentes, adultos e idosos, a partir de 2014.

Garantir a qualificacdo para os gestores de cultura e agentes artistico-culturais na elaboragao
de projetos culturais a partir de 2016.

Consolidar as politicas de captacéo de recursos financeiros.

Ampliar e fortalecer a politica municipal de arquivo e acervo da gestdo cultural do
municipio, imediatamente ap6s a aprovagdo do Plano Municipal de Cultura.
Implementar, o programa patrimonial, ap6s a conclusdo do Memorial da Imigracdo

Japonesa.

Assegurar politicas pablicas municipais permanentes de protecdo, valorizagdo, fomento e
promocao de oficios tradicionais e de praticas culturais de grupos, individuos e comunidades

atuantes nas &reas artisticas e da cultura tradicional e popular.

Elaborar e implantar acbes de Leitura, Literatura, Livro e Bibliotecas, tendo em vista a
democratizacdo do acesso a leitura.

Promover a producéo artistica e cultural, por meio do apoio a criacéo, registro, difusdo e
distribuicdo de obras, ampliando o reconhecimento da diversidade de expressoes

provenientes de todas as regides do municipio.

Art. 11° - AgOes sdo 0s projetos e/ou atividades para o alcance das metas estabelecidas.

Art. 12° - As ages do Plano Municipal de Cultura de Assai estdo descritas no Anexo Unico desta

lei, sempre vinculadas a cada uma das metas.

Art. 13° - Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis orcamentarias do

municipio de Assai dispordo sobre os recursos a serem destinados a execugdo das a¢bes constantes

desta Lei, observada a disponibilidade econdmico-financeira do Municipio.

Art. 14° — A Prefeitura Municipal de Assai e a Secretaria de Cultura e Turismo, na condigéo de

coordenadores executivos do Plano Municipal de Cultura, deverdo estimular a diversificagdo dos

mecanismos de financiamento para a cultura, de forma a atender os objetivos desta Lei e elevar o



total de recursos destinados ao setor, tendo em vista garantir o fiel cumprimento dos objetivos

diretrizes e metas contidas nesta Lei.
Art. 15° - Do modelo de gestéo do Plano Municipal de Cultura - PMC

O PMC serd revisto periodicamente, tendo como objetivo a atualizacdo e o aperfeicoamento de suas
diretrizes e metas.

8 1° A Prefeitura Municipal e a Secretaria de Cultura e Turismo deverdo promover, em colaboragdo
com o Estado e a Unido, a realizagéo de conferéncias de cultura no Municipio até o final do periodo
do plano, com intervalo entre elas de 02 anos, com o objetivo de avaliar e monitorar a execugdo do
PMC - 2016-2025 e subsidiar a elaboracéo do proximo Plano Municipal de Cultura do Municipio
de Assai (2026-2035).

§ 2° A primeira revisdo do Plano serd realizada 05 (cinco) anos ap6s a Promulgacéo desta Lei,
assegurada a participagdo CMPC e de ampla representagdo do poder publico e da sociedade civil na
forma da legislagdo vigente.

Art. 16°- O processo de revisdo das diretrizes e estabelecimento de metas para o Plano Municipal
de Cultura serd desenvolvido a cada 05 (cinco) anos por uma Comissdo de Monitoramento,
Acompanhamento e Avaliagdo do PMC, sendo formalizada em ato normativo habil pelo 6rgéo
gestor da cultura.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Cultura e Turismo devera dar ampla publicidade e transparéncia
ao contetdo do PMC, bem como a realizacdo de suas diretrizes e metas, estimulando a
transparéncia e o controle social em sua implementacdo. O processo de monitoramento e avaliagdo
do Plano Municipal de Cultura poder4 contar com o apoio de especialistas, técnicos e agentes
culturais, de Institutos de Pesquisa, de Universidades, de Instituicdes Culturais, de Organizacdes e
redes socioculturais, além do apoio de outros 6rgdos colegiados de carater consultivo.

Art. 17° - Nas Conferéncias Municipais de Cultura deverdo ser debatidas estratégias e estabelecer a

cooperacao entre 0s agentes publicos e da sociedade civil.

Art. 18° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos por 10 (dez) anos

(2016-2025), contados da data da publicagdo, revogando-se todas as disposi¢fes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, AOS 11 DIAS
DE MARCO DE 2016.

CLAUDIO ROBERTO PRUDENCIO LUIZ ALBERTO VICENTE

Chefe de Gabinete Prefeito Municipal



PRIO

I A

10.

11.

12.

13.

14.

ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° , DE 11 DE MARCO DE 2016.

Sintese: “Institui o Plano Municipal de Cultura -
PMC de Assai-PR para o periodo de 2016-2025, e

d& outras providéncias”.

RIDADES:
Desenvolver a oportunidade do acesso a cultura e a arte local para os municipes.
Valorizagéo das tradigdes locais, respeitando a diversidade cultural.
Incentivo da producéo da cultura japonesa e a Teia da Cidadania.
Fortalecer a formacéo e capacitacdo artistico-cultural.
Consolidar o sistema municipal de financiamento & Cultura, fortalecendo o Fundo Municipal
de Cultura;
Estimular a expanséo da Cultura Digital entre a Terceira Idade.
Complementar a implantagéo do Sistema Municipal de Cultura no que tange a aprovagéo da
Lei do SMC na Camara Municipal, adequando-se o Conselho atual em Conselho de
Politicas Culturais e conclusdo do processo de elaboragéo do PMC.
Dialogar com o governo municipal propondo a alteragdo do Orgamento do 6rgdo gestor
atualmente ampliando a participagdo no orcamento municipal.
Estimular a expanséo da Inclusdo Digital para terceira idade no municipio em trés espacos.
Implementar politicas setoriais: teatro, culturas populares, musica, fanfarra, artes visuais,
cultura digital, danga e literatura visando estimular a formac&o de novos publicos.
Estimular os municipes com potencial na economia criativa, porém carentes de politicas
para organizagdo e mobilizacdo da cadeia produtiva.
Criacdo e implementacdo de Formacdo e Capacitagdo nas areas de arte, cultura e gestéo
cultural.
Garantir que todas as agBes culturais desenvolvidas — no nivel municipal - facam o recorte
de género, etnia humana, para proporcionar maior acessibilidade e visibilidade das
necessidades e das demandas especificas.
Consolidar o sistema municipal de financiamento a cultura implantando e ampliando o

Fundo Municipal de cultura.



ESTRATEGIAS
Implantagéo do SMC

Designacdo de uma Comissdo de Sistematizacdo e Redagdo responsabilizar-se
pela elaboragdo da proposta do projeto de lei do SMC e o Plano Municipal de Cultura a partir do

texto base do sistema nacional de cultura.

Consulta publica por meio de uma urna, colocada em varios pontos da cidade, na
Avenida, eventos, escolas estaduais de ensino médio, Teia da Cidadania e Camara de Vereadores,
para incorporacédo das sugestdes. Divulgacéo publica do resultado da urna pelo site institucional do

municipio: www.assai.pr.gov.br e realizagdo de uma reunido com o Conselho de Cultura e Turismo

para apresentacdo. Analise do texto pela Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Assai.

Situacéo atual: aguardando encaminhamento do executivo (prefeitura) para a Camara Municipal.

Propor ao executivo a ampliagdo or¢camentéria para a area cultural do Municipio de Assai.

Sensibilizar por meio de comunicacdo dirigida, encontros, didlogos, conferéncias
municipais, instrumentos como o or¢amento participativo, LDO o0s poderes executivo e legislativo,
assim como a sociedade civil sobre a importancia e urgéncia da ampliacdo do orgcamento para a

cultura.

Ampliagdo de equipamentos publicos para a cultura

Garantir recursos orcamentarios para a ampliagdo dos novos equipamentos

publicos culturais para 0 Memorial da Imigragdo Japonesa, em fase de construgéo.

Implementacdo do espago da Casa de Cultura no espaco do Centro de Multiplo
Uso da Memoria Prof® Maria Lydia Cescatto Bomtempo.

Cobertura e calgamento no Centro de Eventos Toyossaburo Ikeda.

Equipar os espacos fisicos ja existentes.

Garantir o acesso gratuito a cultura digital em Assai

Alocar recursos para a consolidacdo de uma rede efetiva de cultura digital nos

equipamentos publicos;



Garantia de contratagdo de equipe técnica para a implantacdo, assessoria e

manutencdo dos equipamentos e infraestrutura;

Fomentar oportunidades de inclus&o digital para o pablico da terceira idade;

Ampliacdo da universalizacao do acesso do cidadao para as a¢des culturais do municipio

Manutencgdo da regularidade de programacdes artisticas e culturais na cidade, na

comemoracdo do aniversario do municipio;
Investimentos em projetos para ampliagcdo da EXPOASA,;

Dialogos na busca de parcerias com universidades do municipio e regido a fim de

identificar necessidades para o desenvolvimento da cultura local,

Fortalecimento da economia criativa da cultura no municipio

Capacitacdo da cadeia produtiva com os atores sociais e culturais envolvidos com

a economia da cultura;

Criacdo e viabilizagdo de eventos e espagos que incluam o0s segmentos da

economia solidaria da cultura no municipio;
Incentivo a apoio a formalizacéo dos profissionais da cultura;

Inclusdo e divulgacdo de informacdes culturais locais para a implementagdo do

turismo rural;

Garantir e incentivar a diversidade cultural

Garantir que todas as agOes culturais desenvolvidas incluam os segmentos de

género e etnia humana;

Ampliar acessibilidade e visibilidade das diferentes necessidades conforme as

demandas especificas;

Contemplar as diferentes producdes, criagbes de linguagens artisticas por meio da

difuséo e da ampla participacdo nas discussdes das necessidades locais;

Investimento na formacdo e capacitacdo dos funcionarios, colaboradores e

parceiros para qualificagdo do atendimento das demandas especificas na area cultural.



1. Objetivo: Fortalecer as politicas culturais, setoriais, visando & universalizacdo do
acesso ao exercicio do direito a cultura.
Enunciado: Fortalecer as politicas culturais, setoriais, visando a universalizagdo do acesso

ao exercicio do direito a cultura.

Descricdo: Por meios das politicas culturais, setoriais ampliar a comunicacdo na
comunidade local, criando espagos com condigdes de intercdmbio cultural, aprofundando o

processo de integragdo municipal no mundo da cultura.

META 1: Reorganizar administrativamente o 6rgdo gestor da Cultura no municipio de
Assai-Pr implantando os elementos constitutivos do Sistema Municipal de
Cultura a partir de 2016.
ACOES:

1. Planejamento e definicdo da estrutura administrativa do Orgdo gestor
incorporando os elementos constitutivos do Sistema Municipal de Cultura, a
partir do Conselho de Politica Cultural.

2. Elaboracéo do plano de ocupacéo dos espacos publicos da cidade, articulados
com as demais secretarias municipais, para realizar atividades culturais
diversas.

(Meta associada & meta nacional 1).

RESULTADOS:
Sistema administrativo do d6rgdo gestor da cultura implementado com 0s
elementos bésicos do Sistema nacional de Cultura.

IMPACTOS:
Qualidade de gestéo da cultura conforme o Sistema Nacional de Cultura

Gestéo com a participagéo social e controle social.

META 2: Garantir o minimo de 1% do or¢camento do Municipio de Assai destinado a
politica cultural, administrado pelo 6rgéo gestor até 2018.
ACOES:

1. Descentralizagdo e ampliagdo, gradativamente, dos recursos financeiros do
6rgdo gestor da cultura, executados diretamente nas unidades até 2018.
RESULTADOS:
Definir 1% do orcamento municipal na aplicagéo da politica cultural.
IMPACTOS:

Financiamento da cultura compativel com o municipio.



2. Objetivo: Incentivar os elementos constitutivos do Sistema Municipal de Cultura para

legitimar a criagédo de espacos culturais.

META 3: Implantar o Sistema Municipal de Cultura no Municipio de Assai até 2018.
ACOES:

1. Implantagdo do Sistema Municipal de Cultura (SMC) com os seguintes
elementos: Orgdo Gestor da Politica Cultural do Municipio; Sistema
Municipal de Financiamento & Cultura (com Fundo de Cultura); Conselho
Municipal de Politica Cultural; Plano Municipal de Cultura; Conferéncia
Municipal de Cultura; Sistemas Municipais Setoriais; Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais; e Programa Municipal de Formagéo na
area da Cultura.

(Meta associada a meta nacional 37).

RESULTADOS:
Implantar o sistema municipal de cultura.
IMPACTOS:

Politica cultural desenvolvida a nivel municipal.

META 4: Implantar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais de
Assai ate 2018.

ACOES:

1. Elaboragéo dos indicadores culturais para o Sistema Municipal de Informagdes

e Indicadores Culturais.

2. Mapeamento, reconhecimento e promocao dos territorios criativos existentes
para o desenvolvimento cultural em rede.

(Meta associada a meta nacional 2, 22 e 41).

RESULTADOS:

Oferta de indicadores culturais a nivel municipal.

IMPACTOS:

Reconhecimento do territério local.

2. OBJETIVO: Aumentar os recursos publicos na area cultural.



META 5: Implantar politica municipal de captacio de recursos para o 6rgdo gestor da
cultura, para sediar eventos culturais e turisticos, até 2023.
ACOES:

1. Realizagdo de reunides periddicas com o setor privado para apresentacdo dos
projetos culturais e turisticos para sediar 0s eventos.
2. Elaboracéo do plano de captagdo de recursos junto a iniciativa privada para
0S projetos estruturantes definindo eventos que possam contribuir com a
cultura local.
3. (Meta associada a meta nacional 28, 29, 31, 32, 33 e 41).
RESULTADOS:
Implantacdo da capitacéo de recursos para a cultura.
IMPACTOS:

Oferta para a populacéo de eventos culturais.

4. OBJETIVO: Fortalecer as instancias de participacéo social.

META 06: Ampliar e qualificar a participacdo da sociedade civil na formulacéo de
politicas publicas de cultura a partir da data da vigéncia do Plano Municipal
de Cultura.

ACOES:

1. Realizagdo de Conferéncias Municipais de Cultura, bienalmente, com ampla
participacdo da sociedade.
2. Implantacdo de féruns dos setores artisticos culturais, manifestaces das
culturas populares e tradicionais.
3. Qualificagdo, por meio de formagdo continuada, os membros do Conselho de
Politica Cultural para o exercicio do mandato.
4. Promocéo de agdes para qualificar os debates das Conferéncias Municipais,
ancorado no alinhamento nacional.
RESULTADOS:
Participacdo da sociedade civil nas decisdes locais.
IMPACTOS:
Reconhecimento da importancia do debate, conferéncia em relagcdo as

prioridades locais.

META 07: 60% dos equipamentos do érgéo gestor da cultura adaptados aos requisitos

legais de acessibilidade até 2015.



ACOES:

1. Instituicdo de uma comissdo de acessibilidade para acompanhar as agdes nos
equipamentos culturais do 6rgdo gestor e garantir a continuidade destas a¢des
ao longo dos anos.

2. Elaboracdo de diagndstico da infraestrutura fisica, mobiliario, equipamentos,
softwares e demais aparatos técnicos bem como das potencialidades de
acessibilidade; e garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos
produtos artisticos e culturais protegidos, promovidos e apoiados em cada
projeto ou equipamento.

3. Garantir dotagdo orcamentéria para adaptacdo dos equipamentos culturais e
para implantacdo de programas culturais acessiveis.

(Meta associada a meta nacional 29).

RESULTADOS:
Ofertar equipamentos culturais com acessibilidade para ampliar o acesso aos
portadores de deficiéncia.

IMPACTOS:

Garantir que as pessoas com deficiéncia tenha acesso aos projetos culturais.

META 08: 70% dos equipamentos culturais publicos restaurados, modernizados e

reequipados até 2023.
ACOES:

1. Elaboracéo de diagnéstico da infraestrutura fisica, equipamentos e mobiliario
para apresentacdo de projeto de requalificacdo de cada equipamento cultural.
2. Debate sobre as demandas de cada equipamento quanto a requalificacdo com
0s gestores, funcionarios e a comunidade local.
3. Viabilizacdo da reforma e adequacdo do 6rgdo gestor, dotando-o de salas e
infraestruturas adequadas para abrigar as atividades da formagdo continuada.
4. Estabelecer um plano de prioridades de requalificagdo dos espacos fisicos dos
equipamentos do 6rgdo gestor da cultura.
(Meta associada a meta nacional 28, 29, 31, 32, 33 e 41).

RESULTADOS:
Projeto de requalificacdo de cada equipamento cultural.
IMPACTOS:

Demanda de cada equipamento cultural para abrigar as atividades culturais.



5. OBJETIVO: Fortalecer a¢des de formacéo e capacitacdo na &rea cultural.

META 09: 70% dos cargos técnicos e administrativos do 6rgéo gestor da cultura,
ocupados por servidores com formacdo adequada as suas fungdes.
ACOES:

1. Definicdo dos cargos técnicos e administrativos com servidores com

formacdo adequada as suas funcoes.
RESULTADOS:
Oferta de atendimentos a populagdo de servidores qualificados.
IMPACTOS:
Aumento da oferta de atendimentos com servidores de formagdo adequada.

META 10: Implantar o Sistema Municipal de Financiamento da Cultura até 2018.
ACOES:

1. Regulamentacdo do Fundo Municipal de Cultura no ambito do Sistema
Municipal de Cultura.

2. Promover regularmente acOes de capacitagdo para elaboragdo de projetos e
prestacdo de contas para os proponentes dos Editais de Apoio & todas as
linguagens artisticas .

3. Empreender a¢des de capacitacdo de recursos financeiros para o 6rgéo gestor
da Cultura.

RESULTADOS:

Politica cultural de recursos financeiros para a cultura.

IMPACTOS:

Implantacéo do Sistema de Financiamento da cultura.

4. OBJETIVO: Incentivar a criacdo de espagos culturais para garantir a

realizacé@o dos projetos locais no foco da economia criativa.

META 11: Implantar Programa de Fomento para as cadeias criativas e produtivas

locais, priorizando seu desenvolvimento da economia da cultura até 2023.

ACOES:



6.

Estimular o desenvolvimento de programas de parcerias intersetoriais, no
ambito estadual, federal e internacional, para projetos de promocéo e
pesquisa sobre o Patrimonio Cultural local.

Estimular o desenvolvimento de programas de parcerias intersetoriais, no
ambito estadual, federal e internacional, para projetos de promocdo e
pesquisa sobre o Turismo Cultural.

Realizacdo de mapeamento da diversidade artistica e cultural do municipio.
Mapear as cadeias criativas e produtivas em todas as regides do municipio
com o objetivo de oferecer subsidios & criacdo do Sistema Municipal de
Informacgdo e Indicadores Culturais — SMIIC, com base do Ministério da
Cultura que regulamenta os segmentos culturais.

Criar oportunidades de espacos, seminérios, foruns e investimentos para
todos os setores artisticos culturais.

(Meta associada a meta nacional 7, 8,9, 11, 51 e 53).

RESULTADOS:

Desenvolvimento da economia criativa.

IMPACTOS:

Programa de fomento para as cadeias produtivas.

OBJETIVO: Valorizar a diversidade cultural.

META 12: Estabelecer parcerias com setores publicos e privados para desenvolver

acdes que valorizem e assegurem a cultura como um direito a cidadania e
parte integrante do processo de formacdo das criangas, adolescentes,

adultos e idosos, a partir de 2014.

ACOES:

1. Estabelecer parcerias com outras secretarias para discutir a linha de

desenvolvimento de projetos culturais tais como: educagdo patrimonial;
cursos de formacdo continuada na érea cultural para a difuséo cultural.
Realizacdo de encontros, foruns, seminarios com secretarias e demais 6rgaos
do poder publico municipal para debater e propor acdes estratégicas no
desenvolvimento de politicas publicas culturais destinadas a juventude,
infancia e idosos.

Estabelecer parcerias como outros 6rgdos estaduais e federais, em relacéo ao
Turismo no municipio com objetivo de fortalecer o turismo cultural e criar

programas para qualificacdo de guias e de monitores culturais.



4. Criar mostras anuais e outras formas de difusdo da produc&o artistico cultural
nos espacos culturais.

5. Promover politicas que fortalegam o papel da Cultura nas politicas publicas
municipais e garantam recursos orcamentarios e financeiros para a area.

6. Elaboracdo de estudos permanentes sobre demandas dos setores artisticos
culturais, manifestagfes das culturas populares e tradicionais, patrimoniais e
cultura afro.

7. Construcdo de politica publica com 6rgéos e institui¢des privadas nacionais e
internacionais para atrair recursos para cultura.

8. Propor agbes transversais com o0s setores publicos (cultura, educacéo,
seguranca, meio ambiente, comunicagdo e outros) municipais, estaduais e do

governo federal.

RESULTADOS:
Parcerias com setores publicos e privados.
IMPACTOS:
Assegurar a cultura como direito a cidadania,

como parte integrante de formagéo.

META 13: Garantir a qualificacdo para os gestores de cultura e agentes artistico-
culturais na elaboracéo de projetos culturais a partir de 2016.
1. Criar parcerias com o governo federal e estadual para realizar cursos
continuos sobre as fontes de financiamento.
2. Promover capacitagdes regulares para formulagéo de projetos, de acordo com
as necessidades dos diferentes setores culturais e comunidades especificas,
com base nos mapeamentos realizados.

(Meta associada a meta nacional 36).

RESULTADOS:
Elaboragéo de projetos culturais qualificados.
IMPACTOS:

Qualificacdo dos gestores de cultura.

META 14: Consolidar as politicas de captacéo de recursos financeiros.
ACOES:



1. Realizacdo do diagndstico e relatorio das politicas de captacdo do 6rgéo
gestor da cultura.

2. Acompanhamento periodico das politicas de captacdo de recursos do 6rgéo
gestor da cultura.

3. Elaboracéo de relatorio e prestagdo de contas das politicas de captacdo do

6rgdo gestor da cultura.

RESULTADOS:
Captacdo de recursos financeiros para a area cultural.
IMPACTOS:

Transparéncia nas prestagdes de contas.

4. OBJETIVO: Ampliar as politicas publicas de preservacdo do patriménio

material e imaterial.

META 15: Ampliar e fortalecer a politica municipal de arquivo e acervo da gestao
cultural do municipio, imediatamente ap6s a aprovagdo do Plano
Municipal de Cultura.
ACOES:

1. Ampliagéo e fortalecimento de programas, projetos, acdes, eventos culturais
de valorizagdo, preservacdo e difusdo da histdria, da memoria e do
patriménio cultural do municipio.

RESULTADOS:
Fortalecer a politica municipal com um acervo
cultural ap6s a implantacdo do PMC.
IMPACTOS:

Preservacgdo da historia local.

META 16: Implementar, o programa patrimonial, ap6s a conclusdo do Memorial da
Imigragéo Japonesa.
ACOES:

1. Realizagdo de projetos de valorizacéo, preservacdo e difusdo da memdria do
municipio.

(Meta associada a meta nacional 34 e 41).



RESULTADOS:
Implementar o programa patrimonial.
IMPACTOS:

Preservacao da memdria local.

META 17: Assegurar politicas publicas municipais permanentes de protegéo,
valorizagdo, fomento e promocdo de oficios tradicionais e de préticas
culturais de grupos, individuos e comunidades atuantes nas areas artisticas
e da cultura tradicional e popular.

ACOES:

1. Qualificacdo de agentes locais para a preservacgdo e difusdo do patrimoénio
cultural.
RESULTADOS:
Assegurar politica publica de promogdo de praticas culturais de valorizagéo
da cultura popular.
IMPACTOS:

Qualificagéo de agentes locais.

META 18: Elaborar e implantar agdes de Leitura, Literatura, Livro e Bibliotecas,
tendo em vista a democratizacao do acesso & leitura.
ACOES:

1. Capacitagdo de pessoas para que atuem na democratizacdo do acesso ao livro

e na formacdo de leitores com visitas domiciliares, empréstimos de livros,
rodas de leitura, narragdo de histérias, criacdo de clubes de leitura e saraus
literarios;

RESULTADOS:
Implantacdo de agOes de leitura, literatura, livros
e biblioteca.

IMPACTOS:

Democratiza¢do do acesso a leitura.

META 19: Promover a produgdo artistica e cultural, por meio do apoio a criagéo,
registro, difuséo e distribuicdo de obras, ampliando o reconhecimento da
diversidade de expressdes provenientes de todas as regides do municipio.

ACOES:



1. Fomentar, por meio de editais e/ou programas, iniciativas de criacdo de
produtos artisticos, culturais e experimentais.
RESULTADOS:
Reconhecimento da diversidade cultural local.
IMPACTOS:

Promoc&o de producéo artistica cultural local.

Monitoramento / Indicadores

- InstituigBes escolares com iniciativas para o conhecimento da histdria local, da arte e do
patrimonio cultural do Municipio.

Quantidade total de escolas publicas e privadas de educagdo basica.

Situaco atual: As iniciativas de qualificagdo de escolas séo do programa estadual.

Periodicidade: Anual

Primeira medigdo: 2017

Ultima medigo: 2024

- Institui¢des municipais de cultura na difusdo do conhecimento da histdria, da arte e do
patrimonio cultural do Municipio.

Quantidade de escolas atendidas por acOes realizadas pelas instituicbes municipais de cultura
(Biblioteca Publica, Biblioteca SESI e Biblioteca Cidadd).

Situacdo atual: Apenas as trés bibliotecas desenvolvem agbes permanentes de difusdo na
comunidade e em escolas.

Periodicidade: Anual

Primeira medigdo: 2017

Ultima medigo: 2024

- Registro das manifestacdes culturais do Municipio, respeitando a diversidade cultural.
Quantidade de manifestagdes culturais em levantamento / Quantidade de manifestagbes culturais
registradas.

Situacdo atual: Dados em construcéo sobre as manifestacdes culturais do Municipio.
Periodicidade: Anual

Primeira medigdo: 2017

Ultima medic&o: 2024

- Realizac8o das aces da coldnia japonesa propostas no foco cultural do municipio.

Um nUmero acentuado de acgBes realizadas anualmente pelos segmentos culturais de musica e
danca.

Situacdo atual: Existéncia de agOes culturais com muitos anos de realizagdo da colonizagdo

japonesa



Periodicidade: Anual
Primeira medigdo: 2017
Ultima medicdo: 2024

- Quialificacdo dos profissionais da &rea da secretaria de cultura e turismo como também dos
conselheiros municipais de cultura.

Quantidade total de profissionais da area cultural e de conselheiros contemplados em acfes de
qualificacéo.

Areas necessarias / Acbes de qualificagio realizadas.

Situacdo atual: Oferta de qualificacdo aos profissionais da é&rea da cultura realizada
esporadicamente. Os conselheiros municipais de cultura ainda ndo tiveram oferta de qualificagdo.
Periodicidade: Anual

Primeira medigdo: 2017

Ultima medic&o: 2024

- Implementacéo de melhoria da infraestrutura fisica das instituicbes municipais de cultura,
visando o direito do acesso dos municipes.

Equipamentos municipais de cultura com previsdo de obras / Equipamentos municipais de cultura
com obras realizadas.

Situacdo atual: Projeto de execucdo da cobertura do Centro de Eventos Toyossaburo lkeda;
execucdo em fase de construcdo de um Memorial da Colonizagdo Japonesa, abrigando em seus
pavimentos, um espago do Museu historico; existéncia de projeto de gastronomia respeitando a
diversidade cultural, salas para execucdo de oficinas culturais, conforme projeto arquiteténico
firmado com o Ministério do Turismo.

Periodicidade: Anual

Primeira medigdo: 2017

Ultima medigdo: 2024
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APENDICE - Referéncias
Monitoramento
Indicadores:

Destaca-se a pesquisa realizada desde 14 de julho de 2015 até 22 de setembro de
2015, com a seguinte pergunta “O que vocé deseja para a cultura de Assai no periodo de 10 (dez)

anos”?
O QUE VOCE DESEJA PARA A CULTURA DE ASSAI NOS PROXIMOS 10 ANOS?
Prioridades, segundo sugestdo da populagéo:

1° TEATRO - Construcdo de um teatro, realizagdo de espetéaculos, projetos, oficinas e aulas de

teatro;

2° LAZER - Novos espagos de lazer para crian¢a, jovens e idosos com seguranga, para

socializacdo nos finais de semana;

3° MUSICA - Permanéncia dos projetos Banda e Fanfarra Municipal, tornar a musica simbolo de
Assai, realizacdo de festivais musicais envolvendo criancgas, jovens e idosos para descoberta de

novos talentos e escola de musica;

4° CASTELO - Inauguracdo do Castelo Japonés para incentivo ao turismo se tornando referéncia

no estado, museu e restaurantes Japonés para preservacdo da cultura japonesa de Assai;
5° CINEMA - Criagdo de um espago para cinema para enriquecer a cultura local;

SOLICITACAO EM GERAL: (Seguranga, Cultura LGBT, Construcdo de Moradia, Cidade
Digital, Oportunidade para os jovens, Preservar Culturas Tradicionais, Festas Culturais, Shoping,

Areas Rurais);

CULTURA LOCAL: (Historia dos Assaienses, Valorizagdo da Cultura, Democratizago do acesso

a cultura para todos, Onibus cultural, Parque infantil);
EVENTOS: (Evento cultural para criangas e jovens, festival de talentos e Eventos educativos);

OFICINAS CULTURAIS: Atividades de final de semana para todas as idades, oficinas de banda e

fanfarra, oficinas para idosos;

CIDADE MAIS SUSTENTAVEL: Cultura sustentavel, coletor de lixo e preservar os pontos

ambientais.

TEIA DA CIDADANIA: Continuar com o projeto para dar oportunidade ao artesdo e produtor

rural, ter uma feira sé de artesanato;



LEITURA/ LIVROS: Adquirir livros de literatura, espago para divulgar a literatura;

SKATE: Um espaco para pista de skate, bicicleta e ter aulas de skate;

DANCA: Um espaco para aulas de danga

MULHERES: Mais participacdo da mulher na politica de Assai, participacdo nos movimentos.

RELATORIO DE CONFERENCIA MUNICIPAL - 2015

FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI - 2015

1 - RESPONSAVEL PELO EVENTO:
1. MUNICIPIO: Municipio de Assai
2. ORGAO RESPONSAVEL PELO EVENTO: Secretaria de Cultura e Turismo

3. ENDERECO DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EVENTO: Avenida Rio de Janeiro, n°
426 - Centro.

2 - CONFERENCIA:

1. N° e DATA DO DECRETO OU PORTARIA DE CONVOCAGAO: 126/2015 de
14/10/2015.

2. DATAE LOCAL DE REALIZACAO: 29 de Outubro de 2015 — Auditério do CEEP — Centro
Estadual de Educacéo Profissionalizante.



3. QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES:

3.1. SOCIEDADE CIVIL: 83

3.2 AREA GOVERNAMENTAL: 07
3.3. CONVIDADOS: 04

3.4. OBSERVADORES:

3 - PROPOSTAS DA CONFERENCIA MUNICIPAL COM BASE NOS EIXOS
ESTRUTURANTES:

EIXO
PROPOSTAS

1 - A contribuicdo efetiva da sociedade organizada na promocdo conjunta de politicas
publicas de cultura local (apresentacdo dos anseios da populagdo de Assai, 2015- 2025).

1- Priorizar o término do castelo (parte fisica do prédio com acessibilidade dividi-lo em trés
partes: térreo, salas para cinema, anfiteatro, artes em todo seu segmento, sala para vendas de
artesanatos);

2- Castelo: Diversidade cultural, ambiente para atividade de danga, teatro, pluricultura, literatura,
circo, etc;

3- Castelo: Observatdrio e gastronomia japonesa;

4-  Multiplicar para todo o municipio o Projeto da Rede Cultural, construcdo de uma biblioteca no
Distrito Pau d’alho do Sul, e um espago cultural para valorizar a cultura nordestina (sarau, feira
literéria e etc);

5-  Criar mais espacos para valorizar a diversidade cultural no municipio (museu), pragas, etc, e
criar um projeto para que os alunos dos 5° Ano do municipio e 3° ano do ensino médio
fossem presenteados no ano com uma viagem na capital para visitar museus e outras partes
culturais.

2 - A estrutura do Sistema Nacional de Cultura, nas respectivas esferas da federacao (6rgao
gestor da cultura, conselho de politica cultural, conferéncia da cultura local, plano municipal
de cultura, sistema de financiamento & cultura).

1 — Construcdo de anfiteatro, com escola de formagéo artistica (direcionadas a comunidade, como
coral, festivais, escolas de circo e etc).

2 — Financiamento: Que o gestor plblico remeta a Secretaria de Cultura parte da verba devolvida a
prefeitura pela camara de vereadores, para a manutengéo dos projetos da secretaria de cultura;

3 — Implementacdo de projetos apresentando as ideias dos jovens no municipio;

4- Implantar (criar uma feira de artesanatos direcionados a populagéo carente (com verba de uma
das esferas do governo), gerando renda, uma vez por més, inclusive visando a exportacéo;

5 — Que o governo envie equipamento para formacdo de mdsicos e artistas sertanejos, fomentando
assim a atividade comercial do municipio;

6 — Implementacg&o de eco pontos para lixo eletronicos;
7 — Biblioteca ambulante, que visite os bairros, incentivando a literatura regional, espago poeta.

3 — Consolidagdes da cidadania (garantia do acesso pleno aos direitos culturais locais, com
atencdo voltada para a diversidade étnica e racial).



1 — Aumento da seguranca publica e palestras nos centros de educacéo sobre o tema, para que
futuramente possa diminuir os crimes em nosso municipio, como por exemplo: guarda mirins,
escoteiros e etc;

2 — Espago de lazer para os idosos com jogos, entre eles o xadrez, cartas e outros;

3 — Um galpdo onde se dispde de vérias salas com projetos de lazer como: danca, teatro, lutas,
musica, taiko, culinaria de varias etnias.

4 — Espagos para cine teatro (cinemas e teatros);

5 — Museus de arte, para expor seus trabalhos (resgate das culturas — nordestinas, brasileiras,
africanas e etc).

4 — Economias criativas como estratégia de desenvolvimento local (institucionalizacdo de
territérios criativos, valorizagdo do patrimdnio cultural como destino turistico para o
desenvolvimento local e regional).

1 — Implementar uma estrutura padronizada para o Projeto Teia da Cidadania, e a permanéncia da
mesma;

2 — Implementar a rota de turismo, respeitando a Teia da Cidadania;

3 — Implementag&o de sinalizagdo e leis de transito;

4- Construgéo de um jardim com tradi¢Oes japonesas perto das localizagdes do castelo;
5 — Implementagéo de acessibilidade no castelo;

4 - MOCAO:

Criacdo de um “Parquinho Infantil” na cidade de Assai.

5 - OBSERVACOES:

A 1ll CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA: ASSAi PASSO A PASSO NA
CONSTRUGCAO DA CULTURA E PERTENCIMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA DE ASSAI FOI ANCORADA NAS METAS DO PLANO NACIONAL DE
CULTURA.

Assai, 29 de Outubro de 2015.

Lei Orgéanica do Municipio de Assai
Secéo Il
Da Cultura

Art. 164 — O Municipio garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso
as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivard a valorizagdo e a difusdo das manifestagdes

culturais.



Paragrafo 1°. — O Municipio protegerd as manifestacdes da cultura popular, indigena e

afro-brasileira, e as de outros grupos participantes do processo civilizatdrio nacional.

Paragrafo 2°. — A lei dispora sobre a fixagdo de datas comemorativas de alta significacdo

para os diferentes segmentos étnicos municipais.

Art. 165 — Cabe ao Municipio promover o desenvolvimento cultural da comunidade local,

mediante:

| — criacdo, manutencgdo, descentralizacdo do espago publico equipado para a formacéo e

difusdo das expressdes culturais;

Il — oferecimento de estimulos concretos a promogéo e ao cultivo das ciéncias, artes e

letras;

Il — cooperagdo com a Unido e o Estado na protecdo aos locais e objetos de interesse

historico ou artistico;

IV — incentivo & promocéo e a divulgagdo da histéria, dos valores humanos e das tradigdes

locais.
Paragrafo unico — E facultado ao Municipio:

a) firmar convénio de intercAmbio e cooperacdo financeira com entidades publicas ou
privadas para prestacdo de orientacdo e assisténcia na criagdo e manutengdo de bibliotecas publicas

no Municipio;

b) promover, mediante incentivos especiais, ou concesséo de prémios e bolsas, atividades e

estudos de interesse local, de natureza cientifica ou socioecondmica.

Art. 166 — Os bens materiais referentes as caracteristicas culturais, no Parana, constituem
patriménio comum que devera ser preservado atraves do Municipio, com a cooperagdo da

comunidade.

Paragrafo Unico — Cabe ao Municipio manter 6rgdo ou servigo de gestdo, preservacdo e

pesquisa relativa ao patriménio cultural paranaense, através da comunidade ou em seu nome.

Art. 167 — O municipio criard o Conselho Municipal de Cultura, 6rgdo normativo,
consultivo e deliberativo das agdes culturais, com suas atribuicdes, organizagdo e composigao

definidas em lei.

LEI ORGANICA 05 DE ABRIL DE 1990



Anexos

Lei Organica do Municipio de Assai

Lei Municipal n. 1.327/2013, que instituiu o Conselho Municipal de Cultura
Minuta do regimento Interno da conferencia municipal de 24 de junho de 2013
Regimento Interno da conferéncia municipal de 29 de outubro de 2015

LDO

Plano Nacional de Cultura

IBGE

Pesquisa: Julho de 2015 a Setembro de 2015: “O que vocé deseja para a cultura de Assai nos
proximos 10 anos?”.

LIMA, Aparecida Maria Silva. A FORMACAO DOCENTE TECENDO NO ESPACO SOCIAL
ESCOLA, o marco da cultura democrética. Tese de Mestrado. Assungéo. (2010)

KOGUISSI, Ines Kiyomi. A Idéia de Continuidade sobre a Concepcdo de Tempo dos Alunos do
Ensino Basico a partir do estudo do KAMON de familias de descendéncia japonesa. Londrina.
(2008).



