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PROJETO DE LEI 014/2026

Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal de Assai, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Assai, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte:

LEI DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE ASSAI

TITULO |
DA ORIENTACAO DA ADMINISTRAGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a nova Estrutura Organizacional do Municipio de Assai,
definindo os cargos de provimento em comissao, o quadro das fun¢bes gratificadas e os
agentes politicos, declarados de livre nomeagéo e exoneragao (ad nutum), destinados,
exclusivamente, as atribuicbes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 2°. As atividades da Administracdo Publica Municipal obedecerdo aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia publica, isonomia, publicidade e
eficiéncia, conforme dispde o artigo 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3°. A Nova Estrutura Organizacional tem como objetivo assegurar a populagéo do
municipio de Assai o cumprimento do planejamento estratégico, até 2032, qualificando a
execucado das politicas publicas, garantindo o desenvolvimento local com crescimento
econdmico, justica social e qualidade de vida.

Paragrafo unico. Para a consecugao dos objetivos previstos no “caput’, a Nova Estrutura
Organizacional orientar-se-a pela:

l. Modernizagao continua dos processos de trabalho e uso de tecnologia;
Il. Integragao entre as politicas publicas organicas do Municipio;
1 Captacao de recursos e parcerias estratégicas nacionais e internacionais;

V. Valorizagao do servidor publico e profissionalizacdo da gestao.

Art. 4°. A atuacdo dos orgaos que compdem a Administragdo Municipal submete-se as
seguintes diretrizes:



VI.

VILI.

VIII.
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Facilitacao e simplificagdo do acesso dos municipes aos servigcos e
equipamentos publicos municipais, priorizando o atendimento digital e integrado;

Predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusdo social e a redugao das
desigualdades;

Expansdo do mercado de trabalho por meio do fomento a escolaridade, a
qualificagdo profissional e ao empreendedorismo, visando a melhoria darenda e a
ocupacgao produtiva;

Promoc¢ao da modernizagdo permanente dos érgaos municipais, instrumentos e
procedimentos, com vistas a redugcao de custos, eliminacido de desperdicios e
supressao de agdes redundantes (burocracia zero);

Busca da exceléncia na qualidade dos servigos publicos, por meio da capacitacao
continuada, da valorizagdo do servidor e da promogao da ética no trato com o
cidadéao;

Realizag¢ao de investimentos estruturantes indispensaveis ao desenvolvimento
local e sustentavel e a competitividade do Municipio;

Apoio ao desenvolvimento das organizagbes da sociedade civil, das
microempresas, do cooperativismo e da capacidade empreendedora local;

Fomento ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e a inovagao, integrando
acgdes de cultura, turismo, desporto, ensino, saude e meio ambiente.

CAPITULO Il
DO MODELO DE GESTAO

Art. 5°. O modelo de gestao da Administragdo Municipal far-se-a através de politicas publicas,

a serem desenvolvidas de forma sistémica e em consonancia com programas institucionais

dos 6rgaos publicos, e resultados consagradores de direitos sociais plenos, através das

seguintes ferramentas:

O Planejamento Estratégico 2022-2032, que foca as necessidades dos cidadaos,
destinatarios da acao da organizacdo, e calcula os recursos disponiveis, para
melhor atender esse conjunto de necessidades;

As Pessoas e os Processos, responsaveis por transformar objetivos e metas em
resultados e, consequentemente, na geragao de impactos sociais;

A Informacao e o Conhecimento, que representam a “inteligéncia da organizagdo”
que avaliam processos, os dados e os fatos internos e aqueles provenientes do
ambiente externo, que n&o estdo sob seu controle direto, mas que, de alguma
forma, podem influenciar o desempenho, o que da a organizagéo a capacidade de
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corrigir ou melhorar suas praticas de gestdo e, consequentemente, seu
desempenho administrativo.

Paragrafo unico. A definicdo de objetivos especificos, a criagdo de indicadores e a avaliacao
de resultados e impactos sociais, permitirdo valorizar a contribuicdo util de cada 6rgéo,
envolvendo os dirigentes e servidores em um projeto comum, compromissados com a
otimizacdo dos recursos, devendo, nesse ambito, assumir particular relevancia com o
compartilhamento das responsabilidades, a formacdo de equipes multidisciplinares e a
organizagao por programas e agdes.

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ORGANIZAGAO

Art. 6°. A Nova Estrutura Organizacional do Municipio de Assai atendera a Constituicao
Federal, a Constituigdo Estadual e a Lei Organica do Municipio, observando os principios
estatuidos nestes diplomas magnos, e aos fundamentos dispostos na presente Lei.

Art. 7°. A participagdo da comunidade na Administragdo Publica Municipal podera ser
realizada através da criagdo de orgaos de aconselhamentos, de natureza consultiva,
deliberativa ou normativa, criadas por lei especifica, e vinculados aos 6rgaos gestores das
respectivas politicas publicas.

§ 1°. Os 6rgaos de aconselhamento tém por finalidade assegurar a representatividade social,
o controle democratico e a fiscalizagao da execugao dos programas de governo.

§ 2°. A funcao de membro de Conselho Municipal é considerada de relevante interesse publico
e ndo sera remunerada, a qualquer titulo, salvo disposi¢ao expressa em lei federal.

Art. 8°. As atividades da Administragdo Municipal obedecerado, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

l. Modelo de Gestdo: compreendendo a selegao de objetivos, das diretrizes e dos
programas estratégicos, além dos procedimentos para atingi-los.

Il. Organizacao: atuar como instrumento de descentralizagdo administrativa interna,
delegando atribui¢cdes e responsabilidades para o seu quadro de pessoal, para a
pratica de atos administrativos e de conformidade com as regulamentag¢des
especificas, respeitada as limitagbes legais.

Il. Coordenacao: realizar a execucgao de planos e programas de governo.

V. Descentralizagcio: assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade nas decisdes,
situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.
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V. Delegagéao de Competéncias: visa a liberagao dos dirigentes superiores das rotinas
de execucgao e das tarefas de mera formalizacdo dos atos administrativos para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, de supervisao e controle.

VI. Controle: exercidos em todos os niveis hierarquicos, compreende:

a) O Controle pela chefia competente da execugao dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao
controlado;

b) O Controle da utilizagdo, da guarda e da aplicagéo do dinheiro, bens e valores
publicos a ser realizado pelas Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos e Secretaria de Financgas.

VIL. Racionalizacdo: objetiva a atualizacdo permanente dos servigos municipais,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais € econdmicos da acéo
municipal, com vistas a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9°. O planejamento das atividades da Administragédo Municipal € imperativo para o setor
publico e indutor para o setor privado, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela
participacao popular e consubstanciado nos seguintes instrumentos fundamentais:

. Instrumentos de Ordenamento Territorial:
a. Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano (PDDU);
b. Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagao do Solo;

Il. Instrumentos de Planejamento Estratégico:
a. Planejamento Estratégico 2022-2032;
b. Planos Setoriais de Politicas Publicas (Educagao, Saude, Assisténcia Social,
Saneamento, Turismo, entre outros);

M. Instrumentos de Planejamento Orgamentario:
a. Plano Plurianual (PPA);
b. Leide Diretrizes Orcamentarias (LDO);
c. Lei Orcamentaria Anual (LOA).

§ 1°. A elaboragéao e a execugao do planejamento das atividades municipais guardarao inteira
consonancia com os planos e os programas dos Governos Federal e Estadual.

§ 2°. A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia de
preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliacéo
de resultados da atuag&o dos seus diversos 6rgéos e agentes.
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TiTULO Il
DA ORGANIZAGCAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal e compreende um conjunto
organizacional permanente representado pela Administragdo Direta, composta por setores de
atividades relativas as metas e aos objetivos que devem buscar atingir de forma conjunta e
integrada.

§ 1°. Auxiliam diretamente o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo:

l. os titulares dos 6rgéos de assessoramento superior; e

Il. os Secretarios e Subsecretarios Municipais.

§ 2°. O Vice-Prefeito auxiliara o Prefeito Municipal, sempre que por ele convocado para
missdes especiais.

§ 3°. Fica estabelecido que os cargos do Procurador(a)-Geral do Municipio, dos Secretarios
Municipais e dos Subsecretarios Municipais tém status, prerrogativas e obrigacdes de agentes
politicos, percebendo suas respectivas remuneracgdes através de subsidio.

Art. 11. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal
dispbe de unidades funcionais e dependentes, com finalidades administrativas Imediatas e
Especificas, responsaveis pela realizacdo das atividades tipicas da Administragcao Publica, a
saber:

l. Administragao Imediata: 6rgdos de assessoramento superior para o
desempenho de fungbes auxiliares, de apoio, de coordenacao, de ordem juridica,
de governancga e gestao dos programas estratégicos;

Il. Administragao Setorial: érgaos de primeiro nivel hierarquico para o exercicio do
planejamento, coordenagao, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagao
normativa das politicas publicas municipais, subordinadas ao Poder Executivo.

Paragrafo unico. Para efeito desta Lei, consideram-se equivalentes as expressoes:

. Orgao da Administracéo Especifica, como: Pasta;

Il. Agente Politico responsavel pelo Orgao da Administracdo Especifica, como: Titular
da Pasta.
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CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12. O primeiro nivel da Estrutura Organizacional é o de Chefia de Governo (Institucional),

representado pelo Prefeito Municipal e pelo Vice-Prefeito, responsaveis pela lideranga politica

superior, pela representacdo do Municipio e pela definicdo das diretrizes gerais de governo,

de natureza eletiva.

Art. 13. A estrutura organizacional, para efeito desta Lei, contempla trés classes de

assessoramento:

Assessoramento Especial, contemplando cargos de provimento em comissio de
alta complexidade, com fungbes relativas a lideranga e articulagao institucional
ampla, abarcando, inclusive, a representacdo e as relagcbes intersecretarias e
intergovernamentais.

a. Nivel de Governancga: cargo de provimento em comissdo, com ampla vivéncia
politica, guardidao de métodos voltados para o desenvolvimento local, grande
conhecimento estratégico e com capacidade de produzir parcerias.

b. Nivel de Governabilidade: cargo de provimento em comissdo, com ampla
experiéncia politica, voltado para apoiar o Chefe do Poder Executivo nas
tomadas de decisdes.

Assessoramento Juridico, contemplando as fungdes de controle interno da
legalidade dos atos administrativos, antes que eles gerem efeitos externos,
subdividindo-se em trés pilares fundamentais: consultoria e pareceres juridicos;
controle da constitucionalidade local; e segurancga juridica na gestao de pessoas.

a. Nivel politico-estratégico: agente politico, representando o Municipio
judicialmente e aconselhando diretamente o Chefe do Poder Executivo em
decisdes de alto impacto.

b. Nivel tatico: cargo de provimento em comisséo, voltados para o cumprimento
das fungbes de controle interno da legalidade.

Assessoramento Estratégico, representado pelos cargos de Assessores
Estratégicos, responsaveis pela assisténcia técnica especializada, aconselhando
diretamente o Chefe do Poder Executivo em decisées de alto impacto.

Paragrafo unico. Os cargos de Assessoramento Estratégico poderdo ser designados para

outros 6rgaos da Administracdo Municipal, por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante

alguma necessidade técnica.
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Art. 14. Além das classes de assessoramento, a estrutura organizacional, para efeito desta

Lei, atendidas as suas peculiaridades, contempla as seguintes classes:

VL.

Direcao Superior (Estratégico), representado pelos agentes politicos da
Administracdo Setorial, responsaveis pela lideranca politica, articulagao
institucional e pela gestao de politicas publicas setoriais.

a. Nivel Primeiro Escalao, representado pelos Secretarios Municipais.

b. Nivel Segundo Escaldo, existentes exclusivamente nas Pastas da Educacao e
da Saude, considerando a complexidade e a amplitude das politicas publicas,
representado pelos Subsecretarios Municipais.

Geréncia Superior (Tatico-Estratégico), cargos de confianga atuantes na gestéo
de politicas publicas setoriais.

a. Nivel de Diretor(a)-Geral, existentes nas Pastas de maior complexidade
administrativa, apoiando a Diregao Superior na gestdo das politicas publicas
setoriais.

b. Nivel de Diretor de Departamento, responsavel pela lideranca técnica de uma
unidade setorial especifica.

Gestao Técnica e Especializada (Tatico-Especial), contemplando os cargos de
provimento em comissao com carga horaria e remuneragao distintas, por forga da
complexidade da especialidade da fungao de gestao.

Gestao da Educacao Civico-Militar (Tatico-Especial), contemplando os cargos
de provimento em comissdo exclusivos para os militares inativos (reserva
remunerada ou reformados), atuando em regime de cogestao.

Execug¢dao Programatica (Tatico), contemplando os cargos de confianga de
Chefes de Divisao ou de Coordenadoria, responsavel pelo gerenciamento técnico
de programas, projetos especificos e equipes de trabalho.

Chefia Setorial e/ou de Assisténcia (Operacional), contemplando os cargos de
confianga de Chefes de Secdo, Chefes de Gabinete e Chefes de Controle
Operacional, responsaveis pelo gerenciamento operacional de servigos e equipes
de trabalho.

§ 1°. Fica reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento

em comissdo para serem preenchidos exclusivamente por servidores de carreira do

Municipio, conforme o art. 37, inciso V, da Constituicao Federal.

§ 2°. A remuneragéo dos cargos esta fixada no Anexo | desta Lei, observando-se a

complexidade e os requisitos de investidura no Regimento Interno (Anexo Ill).
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Art. 15. O subsidio mensal dos agentes politicos do Poder Executivo Municipal é fixado em
parcela unica, observando os niveis hierarquicos a seguir:

Hierarquia dos Agentes Politicos Simbolo
Prefeito Municipal SUBSIDIO |
Vice-Prefeito SUBSIDIO Il
Procurador-Geral do Municipio SUBSIDIO I
Secretarios Municipais SUBSIDIO IV
Subsecretarios Municipais SUBSIDIO V

Art. 16. Os cargos de provimento em comisséo ficam instituidos com os simbolos abaixo,
identificando o nivel hierarquico, a natureza da funcao e o padrao da remuneragao:

Hierarquia dos Cargos de Provimento em Comissao Simbolo
Assessoramento Especial - Governanca CCE1
Assessoramento Especial - Governabilidade CCE2
Assessoramento Juridico - Nivel Tatico CC-JUR
Geréncia Superior — Diretor(a)-Geral CC1
Geréncia Superior — Diretor(a) de Departamento CC1
Execucao Programatica CC2
Chefia Setorial e/ou Assisténcia CC3
Gestao Técnica e Especializada CC-TEC
Gestao da Educacao Civico-Militar CC-EDU

§ 1°. Aremuneracéo e as cargas horarias dos referidos niveis hierarquicos deverao observar
os padrdes de vencimentos estabelecidos no Anexo | desta Lei.

§ 2°. Os cargos de simbolo CC-JUR sé&o privativos da Procuradoria-Geral do Municipio,
exigindo-se inscri¢cao regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 3°. Os cargos de simbolo CC-EDU séao privativos da Secretaria Municipal de Educagéo,
vinculados exclusivamente a implementagdao e manutengcao do modelo civico-militar, sendo
vedada sua designag&o para outros 6rgaos.

Art. 17. O servidor publico municipal, titular de cargo de provimento efetivo, quando designado
para o exercicio de funcdo de confianca de geréncia, execugao programatica, chefia ou
assessoramento, percebera uma Gratificacdo de Funcao (FG).

§ 1°. A Gratificagdo de Fungédo, de que trata o “caput’, destina-se a remunerar a
responsabilidade adicional assumida pelo servidor efetivo, conforme os simbolos abaixo,
observada a seguinte hierarquia:
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Hierarquia das Fun¢o6es Gratificadas Simbolo
Geréncia Superior — Diretor(a)-Geral FG1
Geréncia Superior — Diretor(a) de Departamento FG1
Execucao Programatica FG2
Chefia Setorial e/ou Assisténcia FG3

§ 2°. Os valores das Fungdes Gratificadas (FG) sao estabelecidos no Anexo | desta Lei, néo
sendo computados para efeito de célculo de quaisquer outras vantagens, salvo as sobre as
quais incida obrigatoriedade legal.

§ 3°. A gratificagao prevista neste artigo é precaria e temporaria, cessando com a dispensa da
funcao, e ndo se incorpora, sob qualquer hipétese ou titulo, aos vencimentos ou proventos de
aposentadoria do servidor efetivo, em conformidade com o art. 39, § 9° da Constituicao
Federal.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 18. A Nova Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal passa a ser
constituida pelos seguintes 6rgaos e unidades, conforme o detalhamento de competéncias
estatuido no Anexo Il desta Lei:

l. Orgéos de Assessoramento Superior (Nucleo Estratégico):
e Gabinete do Prefeito;
e Procuradoria Geral do Municipio.

Il. Orgaos da Administragéo Setorial (Secretarias Finalisticas e Meio):
e Secretaria Municipal de Financas;
e Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos;
e Secretaria Municipal de Educacéo;
e Secretaria Municipal de Saude;
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
e Secretaria Municipal de Engenharias e Planejamento Urbano;
e Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
e Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
e Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
e Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
e Secretaria Municipal do Trabalho e Renda;
e Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
e Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
e Secretaria Municipal de Suprimentos.
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Paragrafo tnico. As unidades administrativas que ndo possuem titular em Nivel de Direcao
Superior ficam subordinadas diretamente ao Gabinete do Prefeito, para fins de coordenacao
e supervisao, conforme segue:

l. Chefia de Governanga Municipal;
Il. Chefia de Gabinete do Prefeito;
1"l. Diretoria do Gabinete do Prefeito;

V. Departamento de Licitagdes;

V. Assessoria de Comunicacgao;

VI. Assessoria de Assuntos Estratégicos;
VII. Ouvidoria Geral do Municipio;

VIll.  Controladoria Geral do Municipio;

IX. Administracao Distrital do Pau D’Alho do Sul e das Secg¢des Rurais;
X. Polo Assai da Universidade Aberta do Brasil — UAB;
XI. Junta do Servigo Militar.

CAPITULO IV
DA CRIACAO DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS, DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Secéo |
Das Disposigoes Gerais

Art. 19. Ficam criados os cargos de Agentes Politicos e de Provimento em Comisséo, além
das Fungdes Gratificadas integrantes da estrutura organizacional estabelecida nesta Lei,
conforme discriminado nos anexos.

§ 1°. Os cargos de Agentes Politicos, referidos no caput, compreendem o Procurador-Geral
do Municipio, os Secretarios Municipais e os Subsecretarios Municipais, cujas atribuicbes e
subsidios sao regidos por esta Lei e seus Anexos.

§ 2°. Os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, cujas investiduras decorrem do processo eletivo,
nos termos da Lei Organica Municipal, figuram nesta Lei para fins de organizagao hierarquica
e fixacao de teto remuneratério, conforme os valores constantes no Anexo |.

§ 3°. O quantitativo de vagas, os requisitos de investidura e as atribuigdes para os cargos de
agentes politicos e de provimento em comissao e as func¢des gratificadas sado os constantes
no Regimento Interno (Anexo Ill).

§ 4°. As referéncias salariais e os subsidios dos cargos ora instituidos e criados estéo fixados
no Anexo | desta Lei.

§ 5°. Quando em determinadas unidades administrativas ndo houver o provimento de cargo
em comissao, as atribuicdes de direcio, chefia ou assessoramento serdo desempenhadas
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por servidores efetivos, remunerados mediante Fungéo Gratificada (FG), observada a tabela
de correlagdo constante no Anexo | desta Lei.

§ 6°. Os cargos de provimento de Agentes Politicos, de provimento em comissao e as fungdes
gratificadas, previstos na legislagao anterior, que nao foram contemplados no Anexo lll, ficam
expressamente extintos na data de publicagao desta Lei.

Art. 20. A investidura em Cargo de Agente Politico ou de Provimento em Comissao dar-se-a
mediante ato de nomeacgao do Chefe do Poder Executivo, observados os seguintes requisitos
obrigatérios para a posse:

l. Pleno gozo dos direitos politicos e inexisténcia de causas de inelegibilidade, nos
termos da legislagao federal (Lei da Ficha Limpa);

Il. Idoneidade moral e reputacéao ilibada, comprovadas mediante certiddes criminais
e civeis das Justicas Estadual e Federal;

Il. Escolaridade e experiéncia profissional compativeis com a complexidade das
atribuicdes do cargo, conforme especificado no Regimento Interno (Anexo lI);

V. Apresentacao de declaragao de ndo acumulagao ilicita de cargos, empregos ou
fungdes publicas.

§ 1°. Os nomeados para cargos com jornada de 20 (vinte) horas semanais deverao apresentar
declaracao de compatibilidade de horarios, demonstrando a viabilidade técnica entre o
exercicio do cargo publico e quaisquer outras atividades remuneradas de natureza privada ou
publica permitidas por lei.

§ 2°. Os requisitos técnicos e académicos especificos para cada cargo, definidos no Anexo Il
desta Lei, deverdo ser comprovados no ato da posse por meio de documentacgao oficial, sob
pena de nulidade da nomeagao.

Art. 21. O exercicio do cargo comissionado tera inicio na data da posse, devendo o nomeado
assumir suas funcdes imediatamente, salvo interrupgdo por motivo de forgca maior,
devidamente justificada.

§ 1°. Os titulares de cargos de Agentes Politicos e de Provimento em Comiss&o poderéo ser
substituidos em seus impedimentos, auséncias ou afastamentos legais por periodo superior
a 30 (trinta) dias.

§ 2°. A substituicdo sera exercida conforme as seguintes diretrizes:

l. O Secretario Municipal sera substituido pelo Diretor-Geral da respectiva Pasta ou,
na falta deste, por servidor designado pelo Prefeito;
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Il. Os demais cargos de Diregao e Chefia serao substituidos por ocupantes de cargos
hierarquicamente inferiores dentro da mesma unidade administrativa, mediante ato
do Chefe do Poder Executivo;

Il. O Procurador-Geral sera substituido por um dos Procuradores Adjuntos, conforme
designagéo do Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. O substituto fara jus ao vencimento ou subsidio do cargo substituido, proporcionalmente
ao periodo da substituicdo, caso esta ultrapasse o periodo de 30 (trinta) dias consecutivos,
vedada a acumulagéo de remuneragdes.

Art. 22. A descrigdo basica das competéncias das unidades e das atribui¢cdes dos cargos de
provimento em comissao, das fungdes gratificadas e dos agentes politicos consta no Anexo
Il desta Lei, sendo este designado como o “Regimento Interno da Estrutura Organizacional”.

§ 1°. O “Regimento Interno da Estrutura Organizacional” detalhara os critérios para
investidura, carga horaria e atribuicbes de cada cargo, servindo de base para a
regulamentacdo das alteragbes e extingbes de cargos promovidas por esta Lei ou leis
subsequentes.

§ 2°. Os servidores lotados na estrutura organizacional anterior, cujos cargos ou fungdes forem
extintos ou transformados por esta Lei, deverdo ser devidamente realocados pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, observada a compatibilidade de atribui¢cdes
e a necessidade do servicgo.

Art. 23. Aremuneracao dos cargos de provimento em comissao, das fungdes gratificadas e o
subsidio dos Agentes Politicos ndo poderao exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal,
que constitui o teto remuneratério do Poder Executivo, nos termos do art. 37, Xl, da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. E assegurada a revisdo geral anual dos valores estabelecidos nesta Lei,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices em relagdo a revisao concedida aos
demais servidores publicos municipais, em conformidade com o art. 37, X, da Constituicao
Federal.

Art. 24. E vedada a concessdo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratéria aos ocupantes de cargos de agente politico e
de Provimento em Comisséao, salvo as parcelas de natureza indenizatéria previstas em lei.

Paragrafo Unico. Consideram-se parcelas indenizatérias, para fins deste artigo, ndo
computaveis para o teto remuneratorio:

. Diarias para viagens a servigo;
Il. Adicional de férias (tergo constitucional);
M. Décimo terceiro salario;
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V. Adiantamentos de despesas (suprimentos de fundos);
V. Reembolso de despesas.

Secao ll
Das Regras Transitorias

Art. 25. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a proceder, mediante decreto, a
alteracao, extingéo, fusdo e remanejamento administrativo de 6rgaos colegiados, comissdes
e comités integrantes da estrutura organizacional das Pastas de que trata esta Lei.

§ 1°. As alteragdes previstas no caput devem visar a otimizagao da gestéo, a eliminagao de
sobreposicdo de competéncias e a adequagdo a nova nomenclatura e hierarquia
estabelecidas.

§ 2°. Os mandatos vigentes dos membros dos conselhos municipais e 6rgaos colegiados
serao respeitados até o seu termo final, salvo se a extingdo ou fusdo do 6rgao decorrer de
exigéncia legal superior ou auséncia de objeto.

Art. 26. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a efetuar, por meio de ato administrativo
proprio, as transferéncias de dotagdes orgcamentarias, acervos documentais e patriménio
mobiliario necessarios a implementacao da nova estrutura organizacional.

§ 1°. Os bens moéveis, equipamentos e veiculos atualmente alocados em 6rgaos extintos,
transformados ou desmembrados por esta Lei serdo redistribuidos pela Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos, conforme a nova conveniéncia administrativa.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Finangas promovera os ajustes contabeis e a abertura de
novos créditos ou rubricas orgcamentarias necessarios para assegurar a continuidade dos
servicos e o pagamento dos subsidios e vencimentos da estrutura ora criada.

§ 3° Enquanto nao forem realizados os ajustes orcamentarios previstos neste artigo, as
despesas das unidades administrativas criadas ou transformadas correrdo por conta das
dotacgbes vigentes das pastas que detinham as competéncias originarias.

Art. 27. As novas unidades administrativas criadas por esta Lei consideram-se implantadas a
partir da vigéncia deste diploma, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a:

l. Nomear os respectivos agentes politicos e ocupantes de cargos em comissao para
o inicio imediato das atividades;

Il. Designar, em carater transitério, servidores de outras pastas para auxiliarem na
instalacao fisica e administrativa das novas Secretarias;

Il. Utilizar as estruturas fisicas e equipamentos das unidades transformadas ou
extintas até que a nova alocagao patrimonial seja concluida.
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Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder, mediante decreto, ao
enquadramento, a transposi¢cdo ou a nova nomeagao dos Agentes Politicos, dos ocupantes
de cargos em comissao e das fungdes gratificadas para a nova estrutura organizacional.

§ 1°. Para os fins deste artigo, os Agentes Politicos deverao ter seus atos de nomeagao
renovados ou apostilados, adequando-os a nomenclatura das pastas e as competéncias
estabelecidas nesta Lei.

§ 2°. O ato de enquadramento e transposigao servira como nova nomeagao para todos os
efeitos legais, devendo observar a compatibilidade de atribuicdes e a nova simbologia de
vencimentos constante nos Anexos | e lll.

§ 3°. As portarias de nomeagéao e os atos de designagéo expedidos sob a égide da legislagao
anterior perderao a eficacia no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicagao desta Lei, devendo
ser integralmente substituidos pelos novos atos administrativos.

§ 4°. A transposicao de que trata este artigo dispensa a exoneragao “ex officio” e a nova posse,
operando-se como sucessdo imediata de cargos para todos os efeitos legais e
administrativos.

§ 5°. O decreto de enquadramento devera conter a correlagéo entre os cargos da estrutura
anterior e os novos cargos e simbolos instituidos por esta Lei.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Cabera a Secretaria de Financas e a Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos, no dmbito das respectivas competéncias, a responsabilidade para elaboragéo dos
atos necessarios ao atendimento ao disposto nesta Lei.

§ 1°. Os remanejamentos e transformacdes de estrutura organizacional interna dos 6rgaos
serdo efetivados por decreto do Chefe do Poder Executivo, apés o cumprimento das
formalidades legais estabelecidas.

§ 2°. Durante o exercicio financeiro de 2026, os saldos orgcamentarios e as dotacdes previstas
na Lei Orgamentaria Anual (LOA) permanecerao vigentes para fins de execugéo orgamentaria,
financeira e contabil, sem prejuizo das competéncias e responsabilidades da nova estrutura
organizacional e de seus respectivos ordenadores de despesa previstos na presente Lei.

§ 3° As eventuais incompatibilidades provocadas pela efetivagao do disposto no § 2° deste
artigo, que provoquem sobreposi¢do de ordenadores de despesa ou demais incongruéncias
relacionadas aos saldos orcamentarios frente a nova estrutura organizacional, serdo
ajustadas mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 30. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, no Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social do corrente exercicio, os créditos adicionais suplementares e especiais
necessarios para dar cumprimento ao disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. A abertura dos créditos autorizados no caput dar-se-4 mediante decreto,
em conformidade com as normas da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e
observara a existéncia de recursos disponiveis, provenientes de:

. Anulacao parcial ou total de dotagdes orcamentarias;
Il. Excesso de arrecadacéo;
M. Superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior.

Art. 31. A denominacdo, a nomenclatura e a vinculagdo dos cargos de provimento em
comissao as unidades da estrutura organizacional poderao ser alteradas por ato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1°. As alteragdes previstas no caput destinam-se a adequar a forga de trabalho as
necessidades supervenientes da Administragdo, visando a eficiéncia e a continuidade do
servico publico.

§ 2°. Em nenhuma hipétese o ato de alteragdo de nomenclatura ou vinculagdo podera implicar
em;

. Aumento de despesa sem a devida dotagao orgcamentaria;

Il. Alteracao do simbolo de remuneracao ou da carga horaria estabelecidos nesta Lei;

. Mudanga na natureza das atribuicdes que descaracterize a finalidade para a qual
o cargo foi criado.

§ 3°. Realizada a alteragao, o ato devera ser formalizado e cientificado a Secretaria Municipal
de Administracao e Recursos Humanos em até 48 (quarenta e oito) horas, para os devidos
registros funcionais, anotagdes em prontuario e atualizagao do Portal da Transparéncia.

Art. 32. Integram a presente Lei, como se nela estivessem transcritos, os seguintes anexos:

l. Anexo | — Tabela de Simbolos e Vencimentos: Contendo as referéncias
financeiras dos Agentes Politicos, Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas;

Il. Anexo Il — Estrutura Organizacional Detalhada: Contendo o organograma das
unidades administrativas e seus desdobramentos;

[l Anexo lll — Regimento Interno da Estrutura Organizacional: Contendo o
quantitativo de cargos, as cargas horarias, os requisitos de investidura e a
descricao das atribuicbes de cada fungao.

V. Anexo IV — Organograma da Estrutura Organizacional.
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Art. 33. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente as Leis Municipais n°® 746,

1140, 1269 e 1921 e suas alteragbes posteriores.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.



ANEXO |

TABELA DE SiMBOLOS E VENCIMENTOS




| - AGENTES POLITICOS, POR SUBSIDIO

Simbolo da Remuneragao por Subsidio

Valor do Vencimento (em R$)

SUBSIDIO |

23.464,64

SUBSIDIO Il 11.732,28
SUBSIDIO Il 11.643,96
SUBSIDIO IV 8.843,96
SUBSIDIO V 7.368,82

Il - VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo do Cargo em Comissao

Valor do Vencimento (em R$)

CCE1

17.600,00

CCE2 11.643,96
CC-JUR 6.965,83
CC-EDU 4.351,94
CC1/CC-AE/CC-TEC 6.140,68
CC2 4.093,77
CC3 2.046,89

Il - VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo de Fungao Gratificada

Valor do Vencimento (em R$)

FG1

4.093,53

FG2

1.964,94

FG3

1.453,25




ANEXO I

DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL




| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

A. GABINETE DO PREFEITO

Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete do Prefeito 01 CCE2
Gabinete do Prefeito Chefe de Governanga Municipal 01 CCE1
Gabinete do Prefeito Diretor(a) do Gabinete do Prefeito 01 CC1/FG1
Assessoria de Assuntos Estratégicos Assessor(a) de Assuntos Estratégicos 03 | CC-AE
Polo Assai da UAB Coordenador(a) do Polo Assai da UAB 01 CC-TEC
Departamento de Licitagcoes Diretor(a) do Departamento de Licitagbes 01 CC1/FG1
Departamento de Licitagcoes Agente de Contratagado 01 CC1/FG1
Controladoria-Geral do Municipio Controlador(a)-Geral do Municipio 01 CC1/FG1
Ouvidoria-Geral do Municipio Ouvidor(a)-Geral 01 CC1/FG1
Ouvidoria-Geral do Municipio Chefe de Divisdo do PROCON 01 CC3/FG3
Junta de Servigo Militar Diretor(a) da Junta de Servigo Militar 01 CC1/FG1
Assessoria de Comunicagéo Assessor(a) de Comunicacao 02 | CC2/FG2
Administragao Distrital do Pau D’Alho do Sul e das Secgdes Rurais Chefe Distrital do Pau D’Alho do Sul e das Secgdes Rurais 01 CC1/FG1
B. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Procuradoria-Geral do Municipio Procurador(a)-Geral do Municipio 01 Subsidio llI
Procuradoria-Geral do Municipio Procurador(a)-Adjunto 03 | CC-JUR




Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SETORIAL

A. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos Secretario(a) Municipal de Administragdo e Recursos Humanos 01 Subsidio IV
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos Chefe de Gabinete da Secretaria de Administracéo e RH 01 CC3/FG3
Departamento da Guarda Municipal e da Defesa Civil Diretor(a) da Guarda Municipal e da Defesa Civil 01 CC1/FG1
Departamento de Recursos Humanos Diretor(a) de Recursos Humanos 01 CC1/FG1
Departamento de Recursos Humanos Chefe da Divisdo de Gestédo da Folha de Pagamento 01 CC2/FG2
Departamento de Recursos Humanos Chefe da Secéo de Atendimento Primario ao Servidor 01 CC3/FG3
Diviséo de Patriménio Chefe da Divisao de Patriménio 01 CC2/FG2
Divisdo de Administragéo e Protocolo Chefe da Divisao de Administragéo e Protocolo 01 CC2/FG2

B. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente | Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente 01 Subsidio IV
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente | Chefe de Gabinete da Secretaria 01 CC3/FG3
Departamento de Assisténcia Técnica em Agropecuaria Diretor(a) de Assisténcia Técnica em Agropecuaria 01 CC1/FG1
Departamento de Estradas e Pontes Rurais Diretor(a) de Estradas e Pontes Rurais 01 CC1/FG1
Departamento de Meio Ambiente Diretor(a) de Meio Ambiente 01 CC1/FG1
Departamento de Meio Ambiente Chefe de Divisao de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 01 CC2/FG2
Divisdo de Abastecimento Chefe da Divisdo de Abastecimento 01 CC2/FG2




C. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social 01 Subsidio IV
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Diretor(a)-Geral de Assisténcia Social 01 CC1/FG1
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Chefe Administrativo e Financeiro 01 CC3/FG3
Departamento de Politicas Publicas para Pessoas Idosas Diretor(a) de Politicas Publicas para Pessoas Idosas 01 CC1/FG1
Departamento de Politicas Publicas para Mulheres Diretor(a) de Politicas Publicas para Mulheres 01 CC1/FG1
Departamento de Assuntos Juridicos Diretor(a) de Assuntos Juridicos 01 CC1/FG1
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social Coordenador(a) do CRAS 01 CC2/FG2
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social Chefe de Programas e Projetos Sociais 01 CC3/FG3
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social | Coordenador(a) do CREAS 01 CC2/FG3
Divisdo do Cadastro Unico e Programas Sociais Chefe da Divisdo do Cadastro Unico e Programas Sociais 01 CC2/FG2
Departamento de Politicas Publicas para Pessoas ldosas Coordenador(a) do Centro de Convivéncia dos ldosos - CCl 01 CC2/FG2
Terminal do Trabalhador Chefe de Divisdo do Terminal do Trabalhador 01 CC2/FG2
D. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao Secretario(a) Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao 01 Subsidio IV
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Diretor(a)-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 01 CC1/FG1
Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo Diretor(a) de Tecnologia da Informacao e Comunicagao 01 CC1/FG1
Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo Chefe da Divisao de Inteligéncia Artificial 01 CC2/IFG2
Departamento de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo Chefe de Divisao de Desenvolvimento de Sistemas 01 CC2/FG2
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Fabrica de Programadores e Técnicos em Inteligéncia Artificial Coordenador(a) da Fabrica de Programadores e Técnicos em IA 01 CC2/FG2
Departamento de Gestéo Estratégica Diretor(a) de Gestéo Estratégica 01 CC1/FG1
Departamento de Gestéo Estratégica Chefe da Divisao de Inovagao 01 CC2/FG2
Departamento de Gestao Estratégica Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Projetos 02 | CC2/FG2
Escritério de Desenvolvimento Local Coordenador(a) do Escritério de Desenvolvimento Local 01 CC2/FG2
Escritério de Desenvolvimento Local Chefe da Seg¢ao de Empreendedorismo 01 CC3/FG3
Departamento de Gestao de Talentos Diretor(a) de Gestédo de Talentos 01 CC1/FG1
Divisdo da Central de Estagios e Acompanhamento Educacional Chefe da Central de Estagios e Acompanhamento Educacional 01 CC2/FG2
E. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Secretaria Municipal de Educagéao Secretario(a) Municipal de Educagéo 01 Subsidio IV
Secretaria Municipal de Educagao Subsecretario(a) Municipal de Educagéo 01 Subsidio V
Secretaria Municipal de Educagéao Diretor(a) de Gestdo Educacional 01 CC1/FG1
Secretaria Municipal de Educagao Chefe de Gabinete da Secretaria de Educacao 01 CC3/FG3
Departamento do Civico-Militar Diretor(a) Civico-Militar 04 | CC-EDU
Departamento do Civico-Militar Diretor(a) Pedagdgico(a) Civico-Militar 04 | CC-EDU
Departamento de Transporte Escolar Diretor(a) do Transporte Escolar 01 CC1/FG1
Divisdo de Acompanhamento de Frequéncia Escolar do PBF Chefe da Divisdo de Acomp. de Frequéncia Escolar do PBF 01 CC2/IFG2
Divisdo de Documentagao Escolar e Geo-Referencial Chefe de Divisao de Documentacéo Escolar e Geo-Referencial 01 CC2/FG2
Divisdo de Projetos e Programas Educacionais Chefe da Divisao de Projetos e Programas Educacionais 01 CC2/FG2
Secao de Gestao de Manutengéo Escolar Chefe da Se¢io de Manutengao Escolar — Ensino Fundamental 02 | CC3/FG3
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Secgao de Gestao de Manutengao Escolar Chefe da Se¢ao de Manutengao Escolar — Ensino Infantil 02 CC3/FG3
F. SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIAS E PLANEJAMENTO URBANO
Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Secretaria Municipal de Engenharias e Planejamento Urbano Secretario(a) Municipal de Engenharias e Planejamento Urbano 01 Subsidio IV
Secretaria Municipal de Engenharias e Planejamento Urbano Chefe de Gabinete da Secretaria 01 CC3/FG3
Departamento de Arquitetura e Urbanismo Diretor(a) de Arquitetura e Urbanismo 01 CC1/FG1
Departamento de Arquitetura e Urbanismo Chefe da Divisao de Arquitetura e Urbanismo 01 CC2/FG2
Departamento de Engenharias Diretor(a) de Engenharias 01 CC1/FG1
Departamento de Engenharias Chefe da Divisao de Engenharias 01 CC2/FG2
Departamento de Fiscalizagdo de Obras Diretor(a) de Fiscalizagao de Obras 01 CC1/FG1
G. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Secretario(a) Municipal de Esporte e Lazer 01 Subsidio IV
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Chefe de Gabinete da Secretaria 01 CC3/FG3
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Diretor(a)-Geral de Esporte e Lazer 01 CC1/FG1
Divisdo de Esportes Chefe da Divisao de Esportes 01 CC2/FG2
Divisdo de Recreagao Comunitaria e Lazer Chefe da Divisao de Recreagdo Comunitaria e Lazer 01 CC2/FG2
Controle de Manutengao dos Espagos de Lazer Chefe do Controle de Manutengao dos Espacgos de Lazer 03 CC3/FG3
Controle de Manuteng¢ao dos Equipamentos Esportivos Chefe do Controle de Manutengao dos Equipamentos Esportivos 03 CC3/FG3
Secéo de Projetos Esportivos Sociais e Descentralizados Chefe dos Projetos Esportivos Sociais e Descentralizados 01 CC3/FG3
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Secéao de Formacgao Esportiva e Categorias de Base Chefe da Secao de Formacgao Esportiva e Categorias de Base 01 CC3/FG3
Secgao dos Esportes de Alto Rendimento Chefe da Secao dos Esportes de Alto Rendimento 01 CC3/FG3
H. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Secretaria Municipal de Finangas Secretario(a) Municipal de Finangas 01 Subsidio IV
Departamento de Execugao Financeira Diretor(a) de Execugéo Financeira 01 CcC1
Departamento de Execugéo Financeira Tesoureiro(a)-Geral 01 FG1
Departamento de Tributos Diretor(a) de Tributos 01 CC1/FG1
Departamento de Planejamento e Gestao Diretor(a) de Planejamento e Gestéo 01 CC1/FG1
Divisao de Financas Chefe da Divisédo de Finangas 01 CC2/FG2
Divisdo de Receita e Fiscalizagdo Chefe da Divisao de Receita e Fiscalizacao 01 CC2/FG2
Divisdo de Contabilidade Chefe da Divisdo de Contabilidade 01 CC2/FG2
Divisdo de Convénios e Prestagido de Contas Chefe da Divisao de Convénios e Prestacdo de Contas 01 CC2/FG2
Segao da Nota do Produtor Chefe da Segao da Nota do Produtor 01 CC3/FG3
Segao de Empenho Chefe da Segao de Empenho 01 CC3/FG3
Secdo do INCRA Chefe da Secdo do INCRA 01 CC3/FG3
I. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos Secretario(a) Municipal de Obras e Servigos Urbanos 01 Subsidio IV
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos Diretor(a)-Geral de Obras e Servigos Urbanos 01 CC1/FG1
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Divisao da Frota Municipal Chefe da Divisao da Frota Municipal 01 CC2/FG2
Divisdo de Manutencao de Prédios Publicos Chefe da Divisao de Manutencéo de Prédios Publicos 01 CC2/FG2
Diviséo de Vias Publicas e Transito Chefe da Divisdo de Vias Publicas e Transito 01 CC2/FG2
Divisdo de Gestdao da Manutengao Elétrica e lluminagao Publica Chefe da Divisdo de Gestdo da Manut. Elétrica e lluminagao Publica 01 CC2/FG2
Divisdo de Gestédo do Terminal Rodoviario Chefe da Divisao de Gestao do Terminal Rodoviario 01 CC2/FG2
Secgao do Controle de Limpeza Urbana Chefe da Secgao do Controle de Limpeza Urbana 01 CC3/FG3
Segao do Cemitério Municipal Chefe da Segao do Cemitério Municipal 01 CC3/FG3
Secgao de Infraestrutura de Eventos Chefe da Secgao de Infraestrutura de Eventos 01 CC3/FG3
Controle de Patio e da Oficina Mecéanica Chefe do Controle de Patio e da Oficina Mecénica 01 CC3/FG3
Controle de Servigos Urbanos Chefe do Controle de Servigos Urbanos 02 | CC3/FG3
Controle de Obras Publicas Chefe do Controle de Obras Publicas 02 | CC3/FG3
J. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Secretaria Municipal de Saude Secretario(a) Municipal de Saude 01 Subsidio IV
Secretaria Municipal de Saude Subsecretario(a) Municipal de Saude 01 Subsidio V
Atengéo Primaria de Saude Diretor(a) da Ateng¢ao Primaria de Saude 01 CC1/FG1
Hospital Municipal de Assai Diretor(a) Clinico 01 CC1/FG1
Hospital Municipal de Assai Diretor(a) Administrativo 01 CC1/FG1
Hospital Municipal de Assai Chefe de Se¢ado Administrativa do Hospital Municipal de Assai 01 CC3/FG3
Departamento de Atividades Odontolégicas Diretor(a) de Atividades Odontoldgicas 01 CC1/FG1
Departamento de Endemias Diretor(a) de Endemias 01 CC1/FG1
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Auditoria Médica Diretor(a) Médico Auditor 01 CC-TEC
Atencgéo Primaria de Saude Chefe da Divisao de Atencdo Basica em Saude 01 CC2/FG2
Divisdo de Transporte em Saude Chefe da Divisao de Transporte em Saude 01 CC2/FG2
Divisdo de Controle e Avaliagao Chefe da Divisao de Controle e Avaliagéo 01 CC2/FG2
Secao da Vigilancia Sanitaria Chefe de Sec¢do da Vigilancia Sanitaria 01 CC3/FG3
Secéo de Vigilancia Epidemioldgica Chefe de Secéo da Vigilancia Epidemioldgica 01 CC3/FG3
Secédo de Regulagao Chefe de Secao da Regulagao 01 CC3/FG3
Controle de Manutengéo da Atengao Primaria Chefe do Controle de Manutengao da Atenc¢ao Primaria 02 | CC3/FG3
Hospital Municipal de Assai Chefe do Controle de Manutengao do Hospital Municipal de Assai 02 | CC3/FG3
K. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Secretario(a) Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional 01 Subsidio IV
Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Chefe de Gabinete 01 CC3/FG3
Divisdo de Merenda Escolar Chefe da Divisdo de Merenda Escolar 01 CC2/FG2
L. SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS

Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Secretaria Municipal de Suprimentos Secretario(a) Municipal de Suprimentos 01 Subsidio IV
Departamento de Compras Publicas Diretor(a) de Compras Publicas 01 CC1/FG1
Departamento de Compras Publicas Chefe da Divisao de Planejamento de Compras 01 CC2/FG2
Almoxarifado Central Diretor(a) do Almoxarifado Central 01 CC3/FG3
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Almoxarifado Central Chefe da Divisdo de Controle de Estoque e Armazenagem 01 CC2/FG2
Secgao de Expedicao Chefe de Segao de Expedicao 01 CC3/FG3
M. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E RENDA
Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Secretaria Municipal do Trabalho e Renda Secretario(a) Municipal do Trabalho e Renda 01 Subsidio IV
Secretaria Municipal do Trabalho e Renda Chefe de Gabinete 01 CC3/FG3
Secretaria Municipal do Trabalho e Renda Diretor(a)-Geral do Trabalho e Renda 01 CC1/FG1
Agéncia do Trabalhador Diretor(a) da Agéncia do Trabalhador 01 CC1/FG1
Agéncia do Trabalhador Chefe da Divisdo de Atendimento da Agéncia do Trabalhador 01 CC2/FG2
N. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade Administrativa Cargo Qtd | Simbolo
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo Secretario(a) Municipal de Cultura e Turismo 01 Subsidio IV
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo Diretor(a)-Geral de Cultura e Turismo 01 CC1/FG1
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo Chefe de Gabinete 01 CC3/FG3
Castelo Japonés Diretor(a) do Castelo Japonés 01 CC1/FG1
Divisdo de Promogdes Culturais e Turismo Chefe da Divisao de Promogodes Culturais e Turismo 01 CC2/FG2
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ANEXO Il

REGIMENTO INTERNO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DAS
FUNGCOES GRATIFICADAS E DOS AGENTES POLITICOS DA NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL 2026




| - CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

A
A1
A2
A3
A4
A5
A.6
A7
A.8
A9
A10
A1
A12
A13

B
B.1
B.2

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete do Prefeito

Chefe da Governanga Municipal

Assessor(a) de Assuntos Estratégicos

Coordenador(a) do Polo Assai da Universidade Aberta do Brasil - UAB
Diretor(a) do Gabinete do Prefeito

Diretor(a) do Departamento de Licitagdes

Agente de Contratagao

Controlador(a)-Geral do Municipio

Ouvidor(a)-Geral do Municipio

Chefe de Divisao do PROCON

Diretor(a) da Junta de Servi¢o Militar

Assessor(a) de Comunicagao

Chefe Distrital do Pau D’Alho do Sul e das Secgbes Rurais

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Procurador(a)-Geral do Municipio
Procurador(a)-Adjunto

Il - CARGOS DA ADMINISTRAGAO SETORIAL

A

A1
A2
A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Secretario(a) Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Diretor(a) da Guarda Municipal e da Defesa Civil

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

26
27

29
30
31




A4
A5
A6
A7
A.8

B.1
B.2
B.3
B.4
B.5
B.6
B.7

C.1
C.2
C.3
C4
C.5
C.6
C.7
C.8
C.9
C.10

Diretor(a) de Recursos Humanos

Chefe da Divisdo de Gestédo da Folha de Pagamento
Chefe da Sec¢ao de Atendimento Primario ao Servidor
Chefe da Divisdo de Patriménio

Chefe da Divisdo de Administragéo e Protocolo

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Diretor(a) de Assisténcia Técnica em Agropecuaria

Diretor(a) de Estradas e Pontes Rurais

Diretor(a) de Meio Ambiente

Chefe de Divisao de Licenciamento e Fiscalizagado Ambiental

Chefe da Divisao de Abastecimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social
Diretor(a)-Geral de Assisténcia Social

Chefe Administrativo e Financeiro

Diretor(a) de Politicas Publicas para Pessoas ldosas
Coordenador(a) do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa - CCl
Diretor(a) de Politicas Publicas para Mulheres

Diretor(a) de Assuntos Juridicos

Coordenador(a) do CRAS

Chefe de Projetos Sociais

Coordenador(a) do CREAS

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

32
33
34
35
36

38
39
40
41
42
43
44

46
47
48
49
50
51
52
53
54
55




C.11
C12

D1
D.2
D.3
D4
D.5
D.6
D.7
D.8
D.9
D.10
D.11
D.12
D.13

E.1
E.2
E.3
E.4
E.5
E.6
E.7

Chefe da Divisdo do Cadastro Unico e Programas Sociais
Chefe da Divisao do Terminal do Trabalhador

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Secretario(a) Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Diretor(a)-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Diretor(a) de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao

Chefe da Divisdo de Inteligéncia Artificial

Chefe de Divisao de Desenvolvimento de Sistemas

Diretor(a) de Gestao Estratégica

Chefe da Divisao de Inovacéao

Chefe da Divisao de Acompanhamento de Projetos

Diretor(a) de Gestao de Talentos

Chefe da Central de Estagios e Acompanhamento Educacional
Coordenador(a) do Escritério de Desenvolvimento Local

Chefe da Se¢do de Empreendedorismo

Coordenador(a) da Fabrica de Programadores e Técnicos em |IA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Secretario(a) Municipal de Educagéao
Subsecretario(a) Municipal de Educagao
Diretor(a) de Gestao Educacional

Chefe de Gabinete da Secretaria de Educacgao
Diretor(a) Civico-Militar

Diretor(a) Pedagdgico(a) Civico-Militar

Diretor(a) do Transporte Escolar

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

56
57

59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

73
74
75
76
77
78
79




E.8 Chefe da Divisao de Acompanhamento de Frequéncia Escolar do Programa Bolsa Familia Art. 80

E.9 Chefe da Divisdo de Documentagao Escolar e Georreferencial Art. 81

E.10 Chefe da Divisao de Projetos e Programas Educacionais Art. 82
E. 1 Chefe da Sec¢ao de Controle de Manutengéo Predial — Ensino Fundamental Art. 83
E.12 Chefe da Sec¢ao de Controle de Manutengéo Predial — Ensino Infantil Art. 84
F SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIAS E PLANEJAMENTO URBANO

F.1 Secretario(a) Municipal de Engenharias e Planejamento Urbano Art. 86
F.2 Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Engenharias e Planejamento Urbano Art. 87
F.3 Diretor(a) de Arquitetura e Urbanismo Art. 88
F.4 Chefe da Divisao de Arquitetura e Urbanismo Art. 89
F.5 Diretor(a) de Engenharias Art. 90
F.6 Chefe da Divisdo de Engenharias Art. 91

F.7 Diretor(a) de Fiscalizagao de Obras Art. 92

G SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

G.1 Secretario(a) Municipal de Esporte e Lazer Art. 94

G.2 Diretor(a)-Geral de Esporte e Lazer Art. 95

G.3 Chefe da Divisao de Esportes Art. 96

G4 Chefe da Divisao de Recreacdao Comunitaria e Lazer Art. 97

G.5 Chefe do Controle de Manutengao dos Espacgos de Lazer Art. 98

G.6 Chefe do Controle de Manutengéo dos Equipamentos Esportivos Art. 99

G.7 Chefe dos Projetos Esportivos Sociais e Descentralizados Art. 100
G.8 Chefe da Sec¢ao de Formagao Esportiva e Categorias de Base Art. 101
G.9 Chefe da Sec¢ao dos Esportes de Alto Rendimento Art. 102




H.1
H.2
H.3
H.4
H.5
H.6
H.7
H.8
H.9
H.10
H.11
H.12

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
.11

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Secretario(a) Municipal de Finangas
Diretor(a) de Execugéo Financeira
Tesoureiro(a)-Geral

Diretor(a) de Tributos

Diretor(a) de Planejamento e Gestao

Chefe da Divisao de Financas

Chefe da Divisao de Receita e Fiscalizacao
Chefe da Divisao de Contabilidade

Chefe da Divisao de Convénios e Prestagdo de Contas
Chefe da Sec¢ao da Nota do Produtor
Chefe da Segdo de Empenho

Chefe da Segao do INCRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Secretario(a) Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Diretor(a)-Geral de Obras e Servigos Urbanos

Chefe da Divisdo de Gestao da Frota Municipal

Chefe da Divisdo de Gestao da Manutengao Predial

Chefe da Divisao de Gestao de Vias Publicas e Transito

Chefe da Divisao de Gestao da Manutengao Elétrica e lluminagao Publica
Chefe da Divisdo de Gestédo do Terminal Rodoviario

Chefe da Sec¢ao do Controle de Limpeza Urbana

Chefe de Sec¢ao do Cemitério Municipal

Chefe da Sec¢ao de Infraestrutura de Eventos

Chefe do Controle de Patio e da Oficina Mecéanica

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127




.12
.13

J.A1
J.2
J.3
J.4
J.5
J.6
J.7
J.8
J.9
J.10
J.11
J.12
J.13
J.14
J.15
J.16
J.17

K.1
K.2
K.3

Chefe do Controle de Servigos Urbanos
Chefe do Controle de Obras Publicas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario(a) Municipal de Saude

Subsecretario(a) Municipal de Saude

Diretor(a) da Atengdo Primaria de Saude

Diretor(a) Clinico do Hospital Municipal de Assai

Diretor(a) Administrativo do Hospital Municipal de Assai
Chefe de Sec¢do Administrativa do Hospital Municipal de Assai
Diretor(a) de Atividades Odontologicas

Diretor(a) de Endemias

Diretor(a) Médico Auditor

Chefe da Divisao de Atengao Basica em Saude

Chefe da Divisdo de Transporte em Saude

Chefe da Divisdo de Controle e Avaliagao

Chefe de Secéao da Vigilancia Sanitaria

Chefe de Segéao da Vigilancia Epidemioldgica

Chefe de Secao da Regulagao

Chefe do Controle de Manuteng¢ao da Atengéo Primaria

Chefe do Controle de Manutencao do Hospital Municipal de Assai

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Secretario(a) Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Coordenador(a) da Merenda Escolar

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

128
129

131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147

149
150
151




L.1
L.2
L.3
L4
L.5

M.1
M.2
M.3
M.4
M.5

N.1
N.2
N.3
N.4
N.5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS
Secretario(a) Municipal de Suprimentos
Diretor(a) de Compras Publicas

Chefe da Divisao de Planejamento de Compras
Diretor(a) do Almoxarifado Central

Chefe da Divisao de Controle de Estoque e Armazenagem

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E RENDA
Secretario(a) Municipal do Trabalho e Renda

Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal do Trabalho e Renda
Diretor(a)-Geral do Trabalho e Renda

Diretor(a) da Agéncia do Trabalhador

Chefe da Divisao de Atendimento da Agéncia do Trabalhador

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Secretario(a) Municipal de Cultura e Turismo

Diretor(a)-Geral de Cultura e Turismo

Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Diretor(a) do Castelo Japonés

Chefe da Divisdao de Promogodes Culturais e Turismo

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

153
154
155
156
157

159
160
161
162
163

165
166
167
168
169




CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento Interno estabelece as competéncias e atribuicdes, gerais e especificas, dos Agentes Politicos, dos Cargos de Provimento
em Comissao e das Fungdes Gratificadas no &mbito da Administracdo Publica Municipal, definindo os requisitos para investidura, o regime de
subordinacao hierarquica e as normas de conduta funcional.

Art. 2°. O exercicio das competéncias estabelecidas neste Regimento Interno implica a plena responsabilidade técnica e administrativa de seus
ocupantes pela execucgao das atribuicdes especificadas.

§ 1°. Ainobservancia dos requisitos, a omissao no dever de agir ou o desempenho ineficiente das atribuicdes sujeitardo o ocupante a exoneragao do
cargo em comissao ou a destituicao da fungao gratificada, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

§ 2°. A responsabilidade de que trata este artigo estende-se ao dever de superviséo hierarquica sobre os atos dos subordinados.

Art. 3°. Sao critérios gerais para ocupagao dos cargos em provimento de comissao, das fungdes gratificadas e dos agentes politicos:
l. Pleno gozo dos direitos politicos e inexisténcia de causas de inelegibilidade, nos termos da legislagcéo federal (Lei da Ficha Limpa);
Il. Idoneidade moral e reputacgao ilibada, comprovadas mediante certiddes criminais e civeis das Justicas Estadual e Federal;

. Escolaridade e experiéncia profissional compativeis com a complexidade das atribuicdes do cargo, conforme especificado neste
Regimento;

V. Apresentacao de declaragdo de ndo acumulacgao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas.
§ 1°. Em caso de descumprimento das exigéncias do caput, os ocupantes do cargo deverao ser imediatamente exonerados.

§ 2°. Os ocupantes de cargos de direcao ou assessoramento deverao informar prontamente a superveniéncia da restricao de que trata o inciso Il do
caput a autoridade responsavel por sua homeagao ou designacéo.




Art. 4°. O Chefe do Poder Executivo podera, em carater excepcional e por motivos devidamente fundamentados, avocar a si o exercicio de

competéncias delegadas neste Regimento ou em decretos especificos.

Paragrafo unico. Sao indelegaveis as competéncias de natureza politica e decisodria atribuidas privativamente ao Chefe do Poder Executivo pela Lei

Organica do Municipio de Assai, bem como a edi¢gdo de atos de carater normativo e a decisdo de recursos administrativos.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Secao |

Das Atribuicdes Comuns aos Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Titulares dos Orgéos de Assessoramento Superior

Art. 5°. Além das competéncias especificas de cada pasta, incumbe aos Secretarios Municipais e aos Titulares dos Orgdos de Assessoramento

Superior, no exercicio de suas fungdes:

VL.

Planejamento e Direcao: Exercer a lideranca estratégica, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos das unidades administrativas que
Ihes s&o subordinadas;

Articulagdo com o Executivo: Despachar pessoalmente com o Chefe do Poder Executivo e participar de reunides coletivas de gestao
sempre que convocado;

Gestao de Metas: Apresentar ao Chefe do Poder Executivo o cronograma anual de atividades e o plano de agao das unidades sob sua
chefia;

Atos Decisorios: Proferir despachos, decisdes e atos administrativos em processos de sua competéncia legal ou delegada;

Governanga Orgamentaria: Submeter a Secretaria Municipal de Finangas, nos prazos legais, os subsidios e dados necessarios a
elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Accountability: Apresentar relatorios periodicos de atividades, apontando indicadores de desempenho e sugerindo medidas de otimizagéo
dos servigos;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.
XIV.

Poder Normativo: Expedir instrugdes normativas e ordens de servigo para a fiel execucgao de leis e regulamentos, submetendo as normas
de maior impacto a apreciagao do Chefe do Executivo;

Poder Disciplinar: Aplicar sanc¢des disciplinares conforme sua algada e determinar a abertura de sindicancias ou processos administrativos
para apuragao de irregularidades, observando sempre o devido processo legal e o Estatuto dos Servidores;

Controle Financeiro: Atuar como ordenador de despesas no dmbito de sua pasta, verificando e visando todos os documentos fiscais e
mantendo rigoroso controle sobre a execu¢ao or¢amentaria;

Atendimento ao Cidadao: Assegurar o atendimento ao publico e aos interessados, de forma organizada e eficiente, zelando pela cortesia
e pela transparéncia administrativa;

Gestao Documental: Promover o registro sistematico das atividades do 6rgao, garantindo a integridade dos dados para o relatério anual
de gestao;

Modernizagdo Administrativa: Fomentar a inovagao tecnolégica e a melhoria dos processos internos, buscando eficiéncia e produtividade
em sinergia com as diretrizes municipais de tecnologia, em sinergia com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

Dever de Zelo: Zelar pela guarda e correta utilizagdo dos bens patrimoniais alocados em sua unidade;

Competéncia Residual: Desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuagao ou que lhe sejam formalmente atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secao |l
Das Atribuicdbes Comuns aos Assessores

Art. 6°. Compete aos ocupantes de cargos de Assessoria, independentemente da unidade de lotagéo, as seguintes atribuicdes gerais:

Assessoramento Estratégico: Prestar assessoramento técnico a chefia superior mediante o desenvolvimento de estudos, pesquisas e
levantamentos relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;

Suporte Decisério de Confianga: Auxiliar a autoridade superior nas diversas fases do processo decisoério que requeiram conhecimentos
técnicos especificos e relagao de mutua confianca;
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

Inteligéncia de Dados: Atuar nas atividades de levantamento, compilagao, gerenciamento e analise de dados e indicadores de desempenho
para suporte a tomada de deciséao;

Instrucdo de Expedientes: Instruir processos e expedientes sobre matérias estratégicas de governo que requeiram analise técnica e
parecer de mérito fundamentado;

Monitoramento Programatico: Assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da execug¢ao das politicas publicas e no
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA);

Representagao Institucional: Acompanhar a autoridade superior em reparticdes publicas, audiéncias, encontros e eventos oficiais para os
quais for designado, elaborando subsidios e relatdrios técnicos;

Mobilidade Operacional: Conduzir veiculos oficiais do Municipio exclusivamente para o desempenho de suas atribuigdes funcionais, desde
que devidamente habilitado e em carater acessorio a funcao, vedada a substituicdo de motoristas de carreira;

Inovagao e Processos: Propor métodos de modernizagao administrativa, inovagao tecnolégica e redugéo de burocracia no ambito de sua
atuagao (Burocracia Zero), em sinergia com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

Articulagao Interna: Promover a integragao e o compartilhamento de informagdes entre diferentes unidades administrativas para otimizagao
de projetos multidisciplinares;

Zelo Patrimonial: Zelar pela guarda e correta utilizagdo de materiais, equipamentos e acervos documentais sob sua responsabilidade;

Representagao e Acompanhamento: Acompanhar a autoridade superior em audiéncias, encontros e eventos oficiais para os quais for
designado;

Mobilidade Operacional: Conduzir veiculos oficiais para o desempenho de suas fungdes de assessoramento, observada a devida
habilitagdo e as normas de transito.
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Secao lll
Dos Diretores-Gerais

Art. 7°. Além das atribuicbes especificas das unidades onde estiverem lotados, compete aos Diretores-Gerais:

VI.

VII.

VIII.

Gestao Operacional: Exercer a direcao geral, orientar e coordenar as atividades dos Departamentos e Divisées vinculados a Pasta,
assegurando o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal;

Substituicdo e Representacao: Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais, conforme o Art. 25 desta Lei, e representa-
lo junto a 6rgaos e entidades quando formalmente designado;

Fluxo Processual: Supervisionar o tramite de processos e documentos dirigidos a Pasta, garantindo a celeridade e a correta instrugao
processual antes da decisdo superior;

Controle de Infraestrutura: Zelar pela conservacao dos prédios, equipamentos e instalagdes sob responsabilidade da Secretaria,
reportando necessidades de manutencéo e gerindo recursos materiais;

Disciplina e Supervisdo: Manter a disciplina funcional no &mbito da Secretaria, aplicando san¢ées de sua algada ou propondo sua aplicagéao
a autoridade superior, nos termos do regime juridico dos servidores;

Monitoramento de Resultados: Garantir a execugado qualitativa das politicas publicas, utilizando indicadores de desempenho para
assegurar a eficiéncia e a efetividade das ag¢des para a sociedade assaiense;

Gestao de Recursos: Planejar e distribuir os recursos humanos e orgamentarios necessarios as atividades da Pasta, monitorando
rigorosamente o cumprimento do teto de gastos setorial;

Conformidade Financeira: Verificar e visar documentos de despesa e atos de liquidagdo, atuando em conjunto com o Ordenador de
Despesa no controle da execucgao financeira;

Mobilidade Funcional: Conduzir veiculos oficiais para o exercicio de suas fungcdes de coordenacao e fiscalizacido, desde que habilitado e
em carater estritamente acessorio as atribuigdes de diregao;

Atividades Correlatas: Desempenhar outras tarefas de suporte estratégico e operacional atribuidas pela chefia superior ou pelo Chefe do
Poder Executivo.
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Secgao IV
Dos demais Diretores ou cargos correlatos

Art. 8°. Além das atribuices especificas constantes neste Regimento, compete aos Diretores de Departamento:

VI.

VII.

VIII.

Gestao Finalistica: Elaborar, acompanhar e fiscalizar planos, programas e projetos pertinentes a area de atuacédo tematica de seu
Departamento;

Avaliacao de Resultados: Avaliar permanentemente o custo-beneficio e o impacto social das atividades de sua competéncia, visando a
eficiéncia e a economicidade;

Integracdo Administrativa: Articular-se com as demais unidades da Administragao para garantir o fluxo continuo de informacgdes e a unidade
de direcéo;

Suporte Hierarquico: Despachar com o Diretor-Geral ou com a Chefia Superior, submetendo a estes os assuntos que excedam sua
competéncia;

Poder Disciplinar e de Controle: Zelar pela disciplina funcional, gerir o controle de frequéncia e aplicar penalidades de sua algada, conforme
a legislacao vigente;

Gestdo de Recursos: Providenciar, distribuir e fiscalizar a utilizacdo de recursos humanos, materiais e orcamentarios alocados ao
Departamento;

Planejamento Estratégico: Corresponsabilizar-se pela atualizagdo dos dados do Plano Plurianual (PPA) e demais instrumentos de
planejamento;

Direcao de Equipes: Dirigir e coordenar as equipes multidisciplinares e projetos sob sua responsabilidade, definindo cronogramas e
procedimentos técnicos;

Mobilidade Funcional: Conduzir veiculos oficiais exclusivamente para o desempenho de suas atribuicdes técnicas e de fiscalizacao,
observada a devida habilitagcao;

Competéncia Residual: Desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pela chefia superior, no ambito de sua area de atuacgao.
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Secao V
Dos Chefes de Divisdo ou cargos correlatos

Art. 9°. Além das atribuicbes especificas constantes neste Regimento, compete aos Chefes de Divisdo ou Coordenadores:

VI.
VII.

VIII.

Gerenciamento Técnico: Supervisionar, coordenar e orientar a execugao das atividades e projetos afetos a sua Divisdo, garantindo o
cumprimento dos cronogramas estabelecidos;

Padronizagdo e Qualidade: Orientar a execucédo dos servigos de acordo com os padrdes de qualidade e produtividade definidos pela
Administragao, visando a otimizagao de custos operacionais;

Instrucao Técnica: Emitir pareceres e manifestagdes técnicas em processos administrativos relacionados as atribuicdes de sua unidade;

Feedback de Gestdo: Comunicar a chefia superior deficiéncias operacionais ou ocorréncias relevantes, propondo alternativas viaveis para
a solugéo de problemas;

Lideranca de Equipe: Promover reunides peridédicas com sua equipe para alinhamento de metas, discussao de procedimentos e melhoria
dos processos internos;

Disciplina Funcional: Zelar pela disciplina nos locais de trabalho sob sua responsabilidade, zelando pela observancia das normas vigentes;

Prestacdo de Contas: Prestar contas periodicamente, ou quando solicitado, acerca do andamento das atividades e do uso dos recursos
alocados a Divisao;

Mobilidade Operacional: Conduzir veiculos oficiais exclusivamente para o desempenho de suas atribuicbes de coordenagao e fiscalizagao
de campo, observada a devida habilitagao;

Atividades Correlatas: Desempenhar outras tarefas inerentes a sua area de atuagao que lhe sejam atribuidas pela chefia superior.
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Secgao VI
Dos Chefes de Segao ou cargos correlatos

Art. 10. Além das atribuicoes especificas constantes neste Regimento, compete aos Chefes de Se¢ado e Chefes de Gabinete de Secretaria:

VI.

VII.

VIII.

Supervisao Operacional (Chefes de Se¢ao): Coordenar a execugao dos servicos e projetos afetos a sua se¢éo, orientando os subordinados
quanto ao cumprimento das metas e padrdes de produtividade;

Assisténcia Administrativa (Chefes de Gabinete): Auxiliar o Secretario ou Diretor-Geral em suas fungdes administrativas e sociais,
organizando agendas, compromissos e o fluxo de documentos da pasta;

Atendimento ao Publico: Recepcionar e orientar municipes em suas demandas, registrando solicitagdes e encaminhando-as para a devida
resolucao dentro do 6rgéo;

Logistica Institucional: Organizar a logistica de deslocamentos oficiais da autoridade superior, incluindo agendamentos em 6rgaos externos
e providéncias de transporte;

Controle de Expediente: Elaborar e instruir o expediente oficial da unidade, garantindo a organizac¢ao dos registros em agendas e sistemas
de gestao;

Feedback e Melhoria: Comunicar deficiéncias operacionais ao superior imediato, propondo solugbes para a otimizagdo dos custos e
processos da unidade;

Mobilidade Funcional: Conduzir veiculos oficiais exclusivamente para o desempenho de suas tarefas de chefia, assisténcia ou fiscalizagao
de campo, desde que habilitado;

Competéncia Residual: Desempenhar outras tarefas correlatas delegadas pela chefia superior no &mbito de sua atuagéo.
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CAPIiTULO Il
DA DESCRIGAO DA ESTRUTURA, DO DETALHAMENTO DOS CARGOS E DAS SUAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
A. GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. O Gabinete do Prefeito constitui o nlcleo central de assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo, atuando como o elo entre o Prefeito, as
Secretarias, demais 6rgaos publicos e a comunidade.

§ 1°. Compete ao Gabinete do Prefeito garantir a eficiéncia da gestdo e a execugdo das diretrizes politicas do governo, além de promover o
assessoramento no controle (externo e interno), o monitoramento estratégico e a analise do impacto social.

§ 2°. O cargo de Chefia de Gabinete devera focar no suporte imediato ao Chefe do Poder Executivo, na representacao institucional e na manutencao
do equilibrio politico-administrativo.

§ 3° O cargo de Chefe da Governanca Municipal devera focar nas agdes estratégicas, técnicas e politicas, voltadas para o desenvolvimento local e
entrega de impactos sociais.

Composicio dos Cargos do Gabinete do Prefeito

A.1. Chefe de Gabinete do Prefeito
Art. 12. Sao atribuicoes especificas do Chefe de Gabinete do Prefeito:

l. Assessoramento e Assisténcia Direta:

a) Prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo em suas relagbes politico-administrativas com os municipes,
orgaos e entidades publicas e privadas, associagdes de classe e sociedade civil.

b) Organizar, coordenar e gerenciar a agenda de audiéncias, despachos, reunides, viagens e eventos oficiais do Prefeito Municipal.
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c) Desempenhar missbes de representagao institucional e articulagao politica determinadas pelo Prefeito.

Il Articulagcao Governamental e Institucional:

a) Atuar como elo de ligagcao entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo Municipal, acompanhando a tramitagao de projetos de lei e
coordenando o atendimento as solicitagdes da Camara Municipal.

b) Promover a integracdo das acdes entre as diversas Secretarias Municipais (Administracdo Setorial), garantindo o alinhamento de
todos os 6rgaos as diretrizes e metas de governo, evitando duplicidade de esforgos.

lil. Gestao da Informacgao e Controle Administrativo:
a) Receber, triar e despachar a correspondéncia e os expedientes dirigidos ao Prefeito.

b) Acompanhar, junto a Assessoria de Comunicacgio, as pautas de interesse publico e a imagem institucional da Prefeitura.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’ac.le Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragédo | Minima
Assessoramento Chefia de grac:\?icr)niito em Egr?nlc;tiu(z(::or Cumprimento rigoroso dos
) Gabinete . 40hs CCE2 > 21 anos 01 P . requisitos previstos no Art. 24
Especial . Comisséao ou qualquer area de .
do Prefeito ~ o ~ desta Lei.
Funcgao Gratificada formacao).
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A.2. Chefe da Governanga Municipal
Art. 13. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Governanga Municipal:

l. Assessoramento e Assisténcia Direta:

a) Assessorar direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo na coordenagéo e monitoramento do Planejamento Estratégico 2022-
2032 e da aplicagao de novos conceitos de desenvolvimento local e sustentavel.

b) Promover a governanca sistémica da Administracdo Municipal, focando na inteligéncia organizacional e na analise de dados para
suporte a tomada de decisado de alto nivel (orientagdo as missoes).

Il Captacao de Recursos e Atracao de Investimentos:
a) Articular e coordenar a captagao de recursos e a celebragao de parcerias estratégicas em admbito nacional e internacional.

b) Apoiar a estruturagdo de projetos que contemplem contrapartida para a captagao de recursos externos, como convénios,
financiamentos e fundos ndo reembolsaveis.

M. Estruturacao de Parcerias:

a) Coordenar os estudos de viabilidade e a modelagem juridica, técnica e econémico-financeira de Parcerias Publico-Privadas (PPP) e
Concessoes Administrativas.

b) Fomentar e estruturar parcerias com o Terceiro Setor (Organiza¢des da Sociedade Civil), por meio de termos de fomento, colaboragéo
ou contratos de gestéo.

c) Fortalecer a imagem do Municipio, garantindo a presenca da instituicdo publica em governancgas internacionais ou movimentos
similares.

d) Articular a formacgéao e a gestao de Consadrcios Publicos para a execugéo associada de servigos com outros entes federativos.
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V. Monitoramento e Avaliagdo de Resultados:

a) Estabelecer e monitorar indicadores de desempenho (KPIs) para avaliar a execugao dos projetos estratégicos e o cumprimento das
metas intersetoriais.

b) Garantir a integragéo e a harmonizagao das ag¢des de governo, evitando a duplicidade de esforgos e a disperséo de recursos entre
os diversos 6rgaos da Administragao.

V. Estruturagao de Projetos Estratégicos de Alto Impacto

a) Atracao de Investimentos: Desenvolver estudos de viabilidade econdmica e planos de incentivo para a atragédo de novas empresas
e industrias para o municipio.

b) Comunidades Inteligentes: Fomentar projetos voltados a transformacao de Assai em uma Cidade/Comunidade Inteligente, em
colaboracao com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao.

c) Gerenciar o portfolio de projetos definidos como prioritarios pelo Chefe do Poder Executivo, garantindo o cumprimento de
cronogramas e a integracao entre as secretarias envolvidas.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura no cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’ac!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Cumprimento rigoroso dos
requisitos previstos no Art. 24
. Cargo de desta Lei.
Chefia de : . o
Assessoramento Provimento em Ensino Médio . A
) Governanga . 40hs CCE1 > 21 anos 01 Possuir experiéncia com
Especial - Comisséao ou completo. .
Municipal ~ e assessoramento superior ou
Funcéo Gratificada o
como agente politico por, no
minimo, 12 anos.
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A.3. Assessor(a) de Assuntos Estratégicos
Art. 14. Sao atribuicdes especificas do(a) Assessor(a) de Assuntos Estratégicos:

l. Assessoramento de Alto Nivel:

a) Assessorar o Chefe do Poder Executivo na avaliagdo e monitoramento do plano estratégico, alinhado com as diretrizes estabelecidas
pelo Chefe de Governanga Municipal, garantindo a execugao de politicas publicas voltadas para ao desenvolvimento local.

b) Elaborar estudos, notas técnicas e/ou relatérios de inteligéncia sobre o cenario de desenvolvimento local, identificando gargalos de
infraestrutura e oportunidades de inovagao tecnoldgica.

Il Articulacao Institucional e Intersetorial:

a) Atuar como elo estratégico entre o Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias, garantindo o suporte técnico nas agdes do governo
municipal.

b) Fomentar o dialogo e parcerias com cooperativas, sindicatos, instituicdes de pesquisa, universidades e organizagbes da sociedade
civil, ligadas aos arranjos produtivos do Municipio.

c) Atuar como um técnico volante, com propdsito especifico, presente nas areas de intervengéo predefinidas, captando informagdes e
conhecimento para a produgéo de estudos voltados para o desenvolvimento local.

M. Inovagao:

a) Propor modelos de modernizagdo e aplicagdo de tecnologias (cidades inteligentes) para melhorar o desenvolvimento local e a
qualidade de vida da cidade, em conjunto com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

\A Monitoramento de Resultados:

a) Acompanhar a execugao de projetos pré-designados, avaliando indicadores de desempenho (KPIs) e o cumprimento das metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico de Governo.
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§ 1°. No ato de nomeacdo do(a) Assessor(a) de Assuntos Estratégicos, devera ser informado sua area de atuacao estratégica, bem como a
compatibilidade com a sua especialidade técnica.

§ 2°. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Assessoria Cargo de Ensino Superior completo Cumprimento rigoroso
Assessoramento : . . L .
. de Assuntos | Provimento em 20hs CC-AE > 21 anos 03 (compativel com a area de dos requisitos previstos
Estratégico . L~ ~ - .
Estratégicos | Comissao atuacao estratégica). no Art. 24 desta Lei.
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A.4. Coordenador(a) do Polo Assai da Universidade Aberta do Brasil - UAB
Art. 15. Sao atribuicdes especificas do(a) Coordenador(a) do Polo Assai da Universidade Aberta do Brasil — UAB:

. Gestao Institucional e Académica:

a) Exercer a gestdo académica e administrativa do Polo de Apoio Presencial da Universidade Aberta do Brasil (UAB) — Unidade de
Assai.

b) Atuar como articulador local entre a Administragdo Municipal, a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), o Ministério da Educacao (MEC) e as Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES) parceiras.

c) Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas presenciais, garantindo o cumprimento do calendario
académico das instituicdes parceiras.

Il. Gestao de Infraestrutura e Logistica:

a) Administrar o espago fisico do Polo, zelando pela manutengdo, organizagdo e uso adequado dos laboratérios de informatica,
bibliotecas, salas de tutoria e demais equipamentos.

b) Identificar necessidades de adequacgao tecnoldgica e estrutural, solicitando suporte a Administragdo Municipal para garantir a
qualidade do ensino a distancia.

Ml Atendimento e Suporte Educacional:

a) Prestar suporte aos tutores presenciais e orientar os alunos quanto aos procedimentos académicos, prazos e utilizacao dos ambientes
virtuais de aprendizagem.

b) Promover a divulgagao dos processos seletivos e cursos ofertados pelo Polo UAB na comunidade local e regional, visando a
expansao do mercado de trabalho por meio do fomento a escolaridade e qualificagao.
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Iv. Controle e Planejamento:

a) Elaborar relatérios perioddicos de acompanhamento e frequéncia exigidos pela CAPES e pelas IPES.

b) Alinhar as atividades do Polo as metas de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao do Municipio.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Especializada

prévia na area educacional,
docéncia ou gestédo escolar

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Ensino Superior completo,
~ preferencialmente com Cumprimento rigoroso
Gestdo Polo Assai Cargo de Provimento 6s-graduacao stricto ou dos requisitos
Técnica e go ge T 20hs CC-TEC >21anos | 01 |Pos-graduac 700 ed
da UAB em Comissao lato sensu, e experiéncia previstos no Art. 24

desta Lei.
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A.5. Diretor(a) do Gabinete do Prefeito
Art. 16. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a) do Gabinete do Prefeito:

. Gerenciamento Administrativo e Operacional:

a) Dirigir, coordenar e supervisionar as rotinas administrativas e o funcionamento interno do Gabinete do Prefeito, garantindo a eficiéncia
no suporte ao Chefe do Poder Executivo.

b) Coordenar a equipe de apoio administrativo, recepcionistas, motoristas e demais servidores lotados diretamente no Gabinete,
assegurando a exceléncia no atendimento ao publico.
Il. Gestao de Fluxos e Processos:

a) Gerenciar o fluxo de documentos, oficios, processos fisicos e eletrénicos dirigidos ao Prefeito Municipal, realizando a triagem, o
protocolo e o encaminhamento para as Secretarias Setoriais competentes.

b) Assegurar a organizagao, o arquivamento e a seguranga do acervo documental e histérico do Gabinete do Prefeito.
c) Revisar e preparar o expediente diario para despacho do Prefeito e do Chefe de Gabinete, garantindo a corregéo formal dos
documentos.
lil. Suporte Logistico e de Representagao:

a) Prestar suporte logistico e operacional na organizagdo da agenda oficial, audiéncias publicas, solenidades e viagens do Chefe do
Poder Executivo.

b) Auxiliar o Chefe de Gabinete na recepg¢ao de autoridades, liderangas comunitarias e cidadaos que buscam atendimento no Pacgo
Municipal.

25




Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima

. . L . . Cumprimento rigoroso dos
Geren.0|a Gab|r?ete do | Cargo %m Con.1|.ssao 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Superior Prefeito e Fungéao Gratificada completo. desta Lei
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A.6. Diretor(a) do Departamento de Licitagdes
Art. 17. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a) do Departamento de Licitagdes:

L. Gestdo e Governancga de Contratagées:

a) Dirigir, coordenar e supervisionar todas as fases (internas e externas) dos procedimentos licitatérios, dispensas e inexigibilidades,
assegurando o estrito cumprimento da legislacao federal vigente (Nova Lei de Licitagdes) e das normas municipais.

b) Exercer o controle rigoroso dos fluxos processuais e da legalidade dos atos, mantendo a integridade e a transparéncia histérica do
setor, agora sob a 6tica da governanca sistémica e da orientagdo para resultados.
Il. Planejamento e Inovagao:

a) Coordenar a consolidacdo e a execugao do Plano de Contratagcées Anual (PCA) do Municipio, alinhando as compras publicas ao
Planejamento Estratégico de Governo e ao Escritério de Desenvolvimento Local (lotado na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao).

b) Promover a modernizagdo permanente dos instrumentos de compras, priorizando o uso de plataformas eletrbnicas para reduzir
custos, eliminar desperdicios e alcangar a meta de "burocracia zero".
Ml Assessoramento Técnico e Padronizacao:

a) Prestar suporte técnico e orientar as Secretarias Setoriais na elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de
Referéncia (TR) e projetos basicos, garantindo a padronizacgao e evitando o fracionamento ilegal de despesas.

b) Gerenciar e otimizar o sistema de Registro de Precos, garantindo o abastecimento continuo e eficiente das demandas da
Administracdo Municipal.
V. Lideranca de Equipes:
a) Liderar a unidade tematica especifica, coordenando o trabalho de pregoeiros, agentes de contratagdo e equipes de apoio, zelando

pela capacitagao continuada e pela ética no servigo publico.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’a qe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima

. C . . Cumprimento rigoroso dos
Geren.C|a Depgﬁam?nto Cargo ?m Corr.u.ssao 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Ensino Médio requisitos previstos no Art. 24
Superior de Licitagbes | e Fungao Gratificada completo. desta Lei
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A.7. Agente de Contratagao
Art. 18. Com base na legislacao federal vigente (Lei n® 14.133/2021), sao atribuicbes especificas do(a) Agente de Contratacao:
I Conducao do Processo Licitatorio:

a) Tomar decisbes, acompanhar o trémite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologagédo, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

b) Atuar expressamente como Pregoeiro quando a licitagdo for realizada na modalidade Pregéo, conduzindo a sesséo publica,
recebendo e examinando credenciamentos, propostas e documentos de habilitagdo.

Il Analise e Julgamento:

a) Avaliar e julgar as propostas apresentadas pelos licitantes, verificando a conformidade com os requisitos do edital e com os pregos
praticados no mercado.

b) Conduzir a etapa de lances (quando aplicavel) e negociar condigdes mais vantajosas para a Administragéo Publica Municipal.

1l. Saneamento e Decisao:

a) Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado.

b) Receber, examinar e decidir sobre recursos e impugnacgdes interpostos pelos licitantes, podendo reconsiderar sua decisdo ou
encaminha-la devidamente informada a autoridade superior.

V. Apoio Técnico e Governancga:

a) Auxiliar a equipe de planejamento na fase preparatéria das licitagdes, garantindo que os editais e Termos de Referéncia estejam
alinhados com a realidade do mercado e com a legislacao vigente.
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b) Promover aracionalizagao e a busca pela exceléncia na qualidade dos servigos, utilizando os sistemas eletrénicos oficiais de compras

Paragrafo u

governamentais.

nico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH Simbolo da

Idade

s . Unidade Provimento = P Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Funcao Gratificada, . .
Geréncia Departamento | (Exigéncia do caput Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
. p. o 9 ) P 40hs FG1 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior de Licitagbes | do art. 8° da Lei n°® completo desta Lei

14.133/2021)
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A.8. Controlador(a)-Geral do Municipio
Art. 19. Sao atribuicoes especificas do(a) Controlador(a)-Geral do Municipio:

L. Gestao da Transparéncia e Acesso a Informagao:

a) Gestao do Portal da Transparéncia: Coordenar e supervisionar a atualizagéo permanente do Portal da Transparéncia, garantindo que
os dados orgamentarios, financeiros, de pessoal e de licitagdes sejam publicados em conformidade com a Lei de Acesso a Informagao
(LAI) e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

b) Inteligéncia Organizacional: Utilizar a analise de dados (Big Data) e informagdes gerenciais para suporte a tomada de deciséo e para
assegurar a visibilidade dos atos administrativos a sociedade;

c) Monitoramento de Dados: Validar a integridade e a qualidade das informagdes fornecidas pelas demais Secretarias (Administragéao
Setorial) para publicacao oficial.

1. Auditoria e Controle Interno:

a) Coordenar e executar o Controle Interno, sendo responsavel pela auditoria da legalidade e pela avaliagdo dos resultados da gestéao
em todos os niveis hierarquicos e 6rgaos.

b) Supervisionar o Controle Financeiro e Patrimonial, a ser realizado pelos 6rgaos centrais de contabilidade, finangas e patriménio,
garantindo a correta aplicagdo dos recursos publicos.

lil. Conformidade e Prevencgao:

a) Orientar preventivamente os gestores e ordenadores de despesa, visando a modernizagdo continua dos servigos municipais, a
reducao de custos operacionais e a estrita observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

b) Atuar como 6rgao de ligagéo e apoio ao controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE/PR) e pela Camara
Municipal, acompanhando diligéncias e garantindo a tempestividade das prestagbes de contas.
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Iv. Monitoramento de Resultados e Eficiéncia:

a) Consolidar a Gestao Orientada para Resultados, utilizando instrumentos de monitoramento continuo, indicadores de desempenho
(KPls) e métricas de eficiéncia na atuagao de seus 6rgaos e agentes.

b) Auditar os indices de satisfagdo dos usuarios e a relagédo custo-beneficio das agdes governamentais, em parceria com a Ouvidoria

Geral.

V. Correicao Administrativa:

a) Instaurar, coordenar ou acompanhar sindicancias e processos administrativos disciplinares (PAD) quando houver indicios de
irregularidades, fraudes ou lesao ao erario municipal, assegurando a moralidade administrativa.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CcH Simbolo da~ Id’a c.le Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢do | Minima
. Ensino Superior . .
Geréncia Controladoria- Carao em Comiss3o completo (em Cumprimento rigoroso dos
. Geral do 9 ~ e 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 P h requisitos previstos no Art. 24

Superior L e Funcao Gratificada qualquer area de )

Municipio ~ desta Lei.

formacao).
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A.9. Ouvidor(a)-Geral do Municipio
Art. 20. Sao0 atribuicdes especificas do(a) Ouvidor(a)-Geral do Municipio:

l. Atendimento e Controle Social:

a) Coordenar e executar as atividades da Ouvidoria, recebendo, registrando, classificando e dando o devido encaminhamento a
denuncias, reclamacoes, sugestoes, solicitagcdes e elogios formulados pelos cidadaos relativos a prestacdo dos servigos publicos
municipais.

b) Atuar como instancia de mediagao e resolugéo pacifica de conflitos entre os municipes e os 6rgéos da Administragdo Municipal.

Il Coordenagao do PROCON (Protecao e Defesa do Consumidor):

a) Supervisdo do PROCON: Exercer a direcao geral e coordenacao da divisdo do PROCON, garantindo a execucao das politicas de
defesa do consumidor no ambito municipal;

b) Fiscalizagdo de Relagbes de Consumo: Supervisionar, coordenar e controlar a execugao das atividades de fiscalizagdo comercial e
atendimento a reclamagdes consumeristas;

c) Educagéao para o Consumo: Promover planos e programas educativos voltados a conscientizagdo de fornecedores e consumidores
em Assai;

d) Articulagdo com o Estado: Atuar na interlocugao com o PROCON-PR e demais 6rgaos de defesa do consumidor para integracao de
sistemas e procedimentos.

lil. Monitoramento de Resultados (KPIs de Satisfagao):

a) Apurar e consolidar periodicamente os indices de satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos, fornecendo relatérios gerenciais a
Chefia de Gabinete e ao Prefeito para dar suporte a "Gestao Orientada para Resultados".

33




Iv. Transparéncia e Acesso a Informacao:

a) Gerenciar o Servigo de Informacgao ao Cidadao (e-SIC), garantindo o fiel cumprimento da Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n°

12.527/2011) no &mbito do Poder Executivo.

b) Cobrar das Secretarias Setoriais e demais 6rgdos subordinados a resposta tempestiva e fundamentada as manifestagbes dos

cidadaos, zelando pelos prazos legais.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima
. Ouvidoria- - . . Cumprimento rigoroso dos
Geren.C|a Geral do Cargo ?m Con.n.ssao 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Superior L e Funcao Gratificada completo. )
Municipio desta Lei.
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A.10. Chefe de Divisao do PROCON
Art. 21. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe de Divisao do PROCON:

. Protecao e Defesa do Consumidor:

a) Planejar, coordenar e executar a politica municipal de protegéo, amparo e defesa dos direitos do consumidor, em estrita observancia
ao Caodigo de Defesa do Consumidor (CDC) e a legislagao correlata.

b) Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias e sugestoes apresentadas por consumidores, entidades representativas
ou 6rgaos de classe.
Il. Mediagao e Desburocratizagao:

a) Promover a mediacio e a conciliagao de conflitos entre consumidores e fornecedores de bens e servigos, buscando a resolugao
pacifica e célere das demandas, alinhado a diretriz de facilitagéo e simplificagdo do acesso aos servigos publicos.

b) Operacionalizar e manter atualizados os cadastros e sistemas nacionais de informagdes de defesa do consumidor.

lil. Fiscalizacao e Controle:

a) Coordenar a fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, verificando o cumprimento das
normas de protecdo ao consumidor.

b) Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apuragao de infragbes as normas de protegéao e defesa do consumidor,
aplicando o principio da razoabilidade e proporcionalidade na pratica dos atos de gestédo e poder de policia.
Iv. Educacgao e Orientacao para o Consumo:

a) Desenvolver programas educativos, palestras e campanhas de conscientizagdo voltadas aos consumidores e fornecedores locais,
incentivando as boas praticas de mercado e a harmonia nas relagdes de consumo.

b) Prestar atendimento e orientacdo permanente ao cidadao, garantindo a exceléncia na qualidade dos servigcos e a promocao da ética

no trato com o publico
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

CH

Simbolo da

Idade

N!ve! . Unidade Provimento = . Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
= Ouvidoria- o . - Cumprimento rigoroso dos
Execuga9 . Geral do Cargo ?m Con'n'ssao 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Médio requisitos previstos no Art. 24
Programética L e Funcgédo Gratificada completo. )
Municipio desta Lei.
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A.11. Diretor(a) da Junta de Servigo Militar
Art. 22. Sao atribuicoes especificas do(a) Diretor(a) da Junta de Servigo Militar:

L. Gestao do Alistamento e Mobilizagao:

a) Dirigir e executar os trabalhos da Junta de Servico Militar (JSM) de Assai, em estrita observancia a Lei do Servico Militar, seu
Regulamento e as diretrizes do Posto de Recrutamento e Mobilizagdo (PRM) do Exército Brasileiro.

b) Coordenar o processo de alistamento militar obrigatério dos municipes, prestando atendimento e orientagdo aos jovens no momento
do recrutamento.

Il Modernizagao e Controle de Dados:

a) Operacionalizar o Sistema Eletrénico de Recrutamento Militar e Mobilizacdo (SERMIL), garantindo a alimentacao correta dos dados
e o alinhamento com a diretriz municipal de priorizar o atendimento digital e integrado.

b) Manter o controle rigoroso, a guarda e a prestacao de contas dos documentos militares, formularios e taxas (multas militares) geradas
pelo sistema.

Ml Cerimonial e Relagdes Institucionais:

a) Organizar, em conjunto com a Assessoria de Comunicagao e o Gabinete do Prefeito, as cerimonias civicas de Juramento a Bandeira
Nacional e entrega de Certificados de Dispensa de Incorporagéo (CDI).

b) Representar o Municipio (que é presidido honorificamente pelo Prefeito na JSM) perante as autoridades militares regionais,
participando de inspegdes técnicas e reunides de instrucio.

Iv. Atendimento ao Cidadao:

a) Emitir certificados militares diversos (Certificado de Reservista, CDI, Cl, 22 vias, etc.) e realizar processos de arrimo de familia,
reabilitacdo e eximigao.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

CH

Simbolo da

Idade

N!ve! . Unidade Provimento = . Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima

o Junta de o . - Cumprimento rigoroso dos
GerenlC|a Servigo Cargo ?m Corr'n'ssao 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Ensino Médio requisitos previstos no Art. 24
Superior Militar e Funcgédo Gratificada completo. desta Lei
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A.12. Assessor(a) de Comunicagao

Art. 23. Sao atribui¢cdes especificas do(a) Assessor(a) de Comunicagao:

L. Comunicacao Institucional (1 vaga):

a)

b)

c)

d)

Gestao de Imagem Institucional: Planejar e coordenar a politica de comunicagdo da administragdo direta, zelando pela identidade
visual e discurso oficial da Prefeitura.

Assessoria Direta ao Chefe do Executivo: Realizar a cobertura jornalistica e fotografica integral da agenda oficial do Prefeito, redigindo
discursos, notas oficiais e gerindo o conteudo informativo de suas redes sociais.

Relacionamento com a Imprensa: Atuar como porta-voz oficial e elo principal entre o Gabinete e os veiculos de comunicagao;
coordenar coletivas de imprensa e realizar o media training das autoridades.

Gestéao de Crises e Diplomacia: Monitorar cenarios de crise e desinformagao (fake news), elaborando respostas rapidas; coordenar
a comunicac¢ao em eventos de recepcao de autoridades internacionais e diplomaticas.

Il. Comunicacgao Setorial (1 vaga):

a)

b)

c)

d)

Comunicagao de Utilidade Publica: Planejar e executar campanhas informativas especificas para as Secretarias Municipais, focadas
em servicos diretos ao cidadao.

Producao de Conteudo Descentralizado: Realizar a cobertura das agdes "na ponta", como inicio de obras, atividades em centros de
assisténcia social e projetos agricolas, humanizando a prestacao de contas.

Suporte as Pastas Administrativas: Atuar como agéncia interna para as secretarias, redigindo informativos técnicos e produzindo
artes e videos explicativos sobre novos decretos ou mudangas em servigos.

Campanhas de Conscientizagdo: Coordenar tecnicamente as campanhas educativas intersetoriais (combate a Dengue, transito, meio
ambiente), integrando a linguagem das secretarias.
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lil. Gestao de Midias e Conteudo Digital (Geral):

a) Operacionalizar e alimentar os canais oficiais do Municipio na internet (portal institucional, redes sociais e aplicativos), mantendo a
atualizagao constante das informacdes de utilidade publica.

b) Produzir, editar e tratar conteudo multimidia, abrangendo a captagao de fotografias, gravagao de videos e elaboragéo de artes graficas
para campanhas institucionais.

§ 1°. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’ac!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

~ . C . - Cumprimento rigoroso dos
Execuga(? . Assesspna fje Cargo ?m CorT.n.ssao 40hs CC2/FG2 > 21 anos 02 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Programatica | Comunicagao | e Funcao Gratificada completo. desta Lei

§ 2°. Fica criado o cargo de Assessor(a) de Comunicagao, com 02 (duas) vagas, cujas atribuicdes dividem-se em:
l. Area de Atuacéo Institucional, com foco no Chefe do Poder Executivo / Gabinete.

Il. Area de Atuacdo Setorial, com foco nas Administracdes Setoriais (secretarias).
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A.13. Chefe Distrital do Pau D’Alho do Sul e das Sec¢des Rurais
Art. 24. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe Distrital do Pau D’Alho do Sul e das Secc¢bes Rurais:

l. Gestao Comunitaria e Representagao Institucional:

a) Representar o Poder Executivo Municipal no Distrito do Pau D'Alho do Sul e nas secgdes rurais adjacentes, atuando como o elo de
comunicagao direta entre a comunidade local e a Chefia de Gabinete do Prefeito.

b) Receber as demandas dos moradores locais, promovendo a facilitagdo e simplificagcdo do acesso dos municipes aos servigos e
equipamentos publicos municipais.
Il. Zeladoria e Manutengéao Local:

a) Supervisionar e coordenar as equipes de trabalho e as atividades operacionais de campo, voltadas a limpeza publica, conservacao
de pracas e manutencao de vias urbanas no perimetro do Distrito.

b) Identificar e relatar prontamente a necessidade de reparos na iluminagao publica, rede de agua e equipamentos publicos alocados
no Distrito.
lil. Articulagao Intersetorial e Logistica:

a) Prestar apoio logistico e atuar de forma coordenada com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e a Secretaria Municipal
de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente nos trabalhos de recuperagao e conservagao de estradas rurais (vias vicinais).

b) Dar suporte operacional as atividades descentralizadas da Secretaria Municipal de Saude (como o funcionamento da Unidade Basica
de Saude local) e da Secretaria Municipal de Educacgao (transporte escolar e escolas rurais).

c) Trabalhar em conjunto com o Assessor de Assuntos Estratégicos para Projetos Rurais na implementagao de melhorias para a regiao.

41




Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’a qe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Geréncia Administracdo | Cargo em Comissao Ensino Cumprimento rigoroso dos
. o ¢ 9 ~ o 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Fundamental requisitos previstos no Art. 24
Superior Distrital e Funcao Gratificada )
completo desta Lei.
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C. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), 6rgéo central do sistema juridico municipal com status e prerrogativas de Secretaria, € a instituigao
de natureza permanente essencial a Administragdo Publica, sendo a responsavel exclusiva pela representacao judicial e extrajudicial do Municipio
de Assai, pela inscrigdo e cobranga da Divida Ativa e pelo controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral atuara de forma transversal e preventiva, dividindo-se estrategicamente para
garantir a seguranca juridica das contratagées publicas, a modelagem legal de parcerias e inovagdes tecnolégicas, e a defesa do patriménio, do
erario e das politicas publicas do municipio.

Composicao dos Cargos da Procuradoria-Geral do Municipio

B.1. Procurador(a)-Geral do Municipio
Art. 26. Sao atribuicoes especificas do(a) Procurador(a)-Geral do Municipio:

L. Representacao e Defesa Institucional:

a) Representar o Municipio de Assai, judicial e extrajudicialmente, em qualquer juizo ou tribunal, atuando como o principal defensor dos
interesses patrimoniais, fiscais e institucionais da Administragdo Publica Municipal.

b) Propor agdes judiciais, apresentar defesas, interpor recursos e celebrar acordos judiciais ou extrajudiciais, visando a seguranca
juridica e o interesse publico.

Il Consultoria Juridica Superior:

a) Exercer a consultoria juridica e o assessoramento superior direto ao Chefe do Poder Executivo e aos demais 6rgaos da Administragcao
Setorial.

b) Emitir pareceres juridicos em processos administrativos de alta complexidade, incluindo licitagbes, contratos, convénios,
desapropriagdes e parcerias com o Terceiro Setor.
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1. Controle de Legalidade e Atos Normativos:

a) Elaborar, revisar e analisar a constitucionalidade e a legalidade de projetos de lei, decretos, portarias, vetos e demais atos normativos
a serem expedidos ou sancionados pelo Prefeito Municipal.

b) Auxiliar a Controladoria Geral e o Departamento de Licitagbes na mitigagdo de riscos juridicos e na garantia dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade e moralidade.

IV. Gestao Estratégica da Procuradoria:

a) Dirigir e coordenar as atividades dos Procuradores-Adjuntos (Simbolo CC-JUR) e demais servidores lotados na PGM.

b) Coordenar a inscrigdo, o controle e a cobranga (amigavel ou judicial) da Divida Ativa do Municipio, zelando pela arrecadagéo e

responsabilidade fiscal.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH

Simbolo da

Idade

estratégico)

dos Advogados
do Brasil (OAB)

P Unidade Provimento = b Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragédo | Minima
Ensino Superior
completo em
Assessoramento . Direito, com . .
Juridico Procuradoria- exiaéncia de Cumprimento rigoroso dos
. s Geral do Agente Politico 40hs Subsidio Il > 21 anos 01 ) 9 - requisitos previstos no Art. 24
(Nivel politico- o inscricao regular .
Municipio . desta Lei.
e ativa na Ordem
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B.2. Procurador(a)-Adjunto
Art. 27. Sao atribuicdes especificas do(a) Procurador(a)-Adjunto:

. Assessoramento e Representagao Juridica:

a) Auxiliar diretamente o Procurador-Geral do Municipio na representagao judicial e extrajudicial do ente municipal, atuando na defesa
dos interesses patrimoniais, fiscais e institucionais da Administragdo Publica.

b) Elaborar peticbes, contestacdes, recursos e demais pecgas processuais nas agdées em que o Municipio seja autor, réu, assistente ou
oponente, realizando o acompanhamento dos prazos e audiéncias.
Il Consultoria e Emissao de Pareceres:

a) Emitir pareceres juridicos em processos administrativos, licitagdes, contratos, convénios e processos disciplinares, garantindo a
seguranga juridica e a legalidade dos atos da Administragédo, sob a coordenagéo do Procurador-Geral.

b) Assessorar as Secretarias Municipais Setoriais na interpretagado de leis, decretos e normas aplicaveis a gestao publica, auxiliando na
padronizagao de procedimentos.

lil. Execucao Fiscal e Divida Ativa:

a) Atuar na cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa do Municipio, ajuizando execugdes fiscais e promovendo medidas para o
incremento da arrecadacao municipal e o combate a evasao fiscal.

IV. Substituicao Legal:

a) Substituir o Procurador-Geral do Municipio em seus impedimentos, auséncias ou afastamentos legais por periodo superior a 30
(trinta) dias, conforme designacao expressa do Chefe do Poder Executivo.
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§ 1°. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel CH Simbolo da Idade

P Unidade Provimento = P Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Ensino Superior
Assessoramento | Procuradoria- g?or\?i?niito em S;nge;?sgr:g;?';% Cumprimento rigoroso
Juridico Geral do . ~ 20hs CC-JUR > 21 anos 03 9 . ¢ dos requisitos previstos
(Nivel Tatico) | Municipio Comissdo e Fungdo regular e ativa na no Art. 24 desta Lei
P Gratificada Ordem dos Advogados ' '

do Brasil (OAB).

§ 2°. A criagcao de 03 (trés) vagas de Procurador-Adjunto justifica-se pela necessidade de segregagdo de competéncias em eixos juridicos vitais,
garantindo que o controle de legalidade nao seja um gargalo, mas um acelerador de politicas publicas.
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Il - CARGOS DE ADMINISTRAGAO SETORIAL
A. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos é o 6rgao central de governanga corporativa publica, responsavel por planejar,
coordenar e executar as politicas de gestao estratégica de pessoas e saude ocupacional interna do Municipio de Assai. Ademais, tem a fungao de
gerir os protocolos, internos e externos, e coordenar a preservagdo e modernizagédo do patrimonio publico.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional desta Pasta atuara com foco na valorizagao e qualificagdo continua do servidor publico, na transi¢ao
definitiva para os processos eletrénicos e desburocratizacdo e na otimizagcao dos fluxos da maquina administrativa, com suporte da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, garantindo que o capital humano da Administragdo Municipal opere com maxima eficiéncia, transparéncia e agilidade
no atendimento ao cidadao.

Composicao dos Cargos da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos

A.1. Secretario(a) Municipal de Administragao e Recursos Humanos
Art. 29. Sao atribuicdes especificas do(a) Secretario(a) Municipal de Administracdo e Recursos Humanos:

l. Ordenacao de Despesas e Gestao Setorial:
a) Atuar como ordenador de despesas da Pasta, responsavel pelo planejamento setorial, execugao finalistica e gestdo dos contratos
administrativos ligados a sua area de competéncia.
Il Liderangca em Gestao de Pessoas e Valorizagao do Servidor:

a) Formular e executar as politicas de recursos humanos, visando a profissionalizagdo da gestéo, a capacitagdo continuada e a
valorizacao do servidor publico.

b) Gerir a folha de pagamento, os prontuarios funcionais, as concessées de beneficios, aposentadorias, estagios probatdrios e a
realizagao de concursos publicos ou processos seletivos.
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¢) Realocar devidamente os servidores efetivos cujos cargos ou fungdes comissionadas forem extintos ou transformados pela Nova
Estrutura Organizacional, observando a compatibilidade de atribuicbes e a necessidade do servico.

d) Promover o registro funcional e a atualizagao do Portal da Transparéncia sempre que houver alteragdo de nomenclatura ou vinculagao
de cargos em comissao.
lil. Modernizagdao Administrativa e Desburocratizagao:

a) Promover a modernizagao continua dos processos de trabalho, instrumentos e procedimentos, utilizando tecnologia para reduzir
custos, eliminar desperdicios e alcangar a meta de "burocracia zero", em conjunto com a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia

e Inovacgéo.
b) Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, os atos necessarios ao pleno atendimento e regulamentacao da Lei

da Estrutura Organizacional.

c) Assegurar a rastreabilidade, a seguranca da informacao, a agilidade nas respostas aos municipes e a drastica redugcédo do uso de
papel, em estrito alinhamento com as diretrizes de desburocratizacdo e facilitacdo do acesso aos servigos publicos.
V. Gestao Patrimonial e Logistica Interna:
a) Administrar o patrimdnio mobiliario e imobiliario do Municipio, mantendo o tombamento e o inventario atualizados.
V. Administrag¢ao do Protocolo Geral:

a) Administrar, supervisionar e modernizar o sistema central de protocolo da Administragdo Municipal, garantindo a eficiéncia e a
padronizagdo no recebimento, registro, autuagéo, tramitagéo e distribuicdo de documentos, oficios, requerimentos e processos
administrativos (internos e externos).

VL. Segurancga Cidada e Guarda Civil Municipal:

a) Exercer a coordenacgao politica, estratégica e orcamentaria da Guarda Civil Municipal de Assai, formulando as diretrizes municipais
de seguranga publica e prevengao a violéncia.
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VIL.

VIIL

b)

c)

Garantir o suporte administrativo, logistico e de infraestrutura (aquisi¢gao de viaturas, armamentos, fardamentos e tecnologia) para a
corporacao, respeitando a autonomia operacional e tatica do Comandante da Guarda.

Promover a integragao das ag¢des de seguranga municipal com as forgas de seguranga estaduais e federais.

Protecao e Defesa Civil:

a)

b)

c)

Coordenar o Sistema Municipal de Protecao e Defesa Civil, presidindo o respectivo conselho ou comité gestor.

Articular e planejar agdes preventivas, de mitigacao, de preparagéo, de resposta e de recuperacdo em casos de desastres naturais

ou emergéncias no municipio.

Garantir a integragao intersetorial, mobilizando maquinarios, frotas e equipes de outras secretarias (como Obras e Assisténcia Social)
durante situagdes de calamidade publica.

Gestao de Bens Inserviveis e Alienagao Patrimonial:

a)

b)

d)

Instituir e coordenar comissdes especiais de avaliagdo patrimonial com o objetivo de identificar, classificar, avaliar e processar a baixa
contabil de bens méveis, frotas e maquinarios considerados ociosos, antiecondmicos, obsoletos ou inserviveis para a Administragéao
Municipal.

Promover, autorizar e coordenar a alienagao de bens publicos inserviveis ou legalmente apreendidos, prioritariamente por meio da
modalidade de Leilao (na forma eletrénica ou presencial), garantindo a ampla concorréncia, a transparéncia e a estrita observancia

a legislagéao federal vigente.
Articular junto a Secretaria Municipal de Finangas a correta destinagéo e o recolhimento aos cofres publicos dos recursos financeiros

arrecadados nos certames de alienagao.

Autorizar e formalizar, mediante procedimento administrativo devidamente justificado e com parecer juridico, a doagao, a permuta ou
o descarte ecologicamente adequado (logistica reversa) de bens e sucatas que ndo comportem alienagao por leildo, zelando pela
responsabilidade socioambiental do Municipio.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH

Simbolo da

Idade

P Unidade Provimento = P Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Secretaria
Direcio Municipal de | Agente Politico para Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ . Administracao | Gestao Executiva 40hs Subsidio IV > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior . completo. .
e Recursos Setorial desta Lei.
Humanos
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A.2. Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos

Art. 30. Sao atribuicbes especificas do(a) Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos:

. Gestao do Fluxo Administrativo e Triagem Institucional:

a) Executar a gestao centralizada do fluxo de informacdes e documentos do érgao, realizando a recepgao, triagem e controle de prazos
de expedientes fisicos e digitais (processos de RH, sindicancias, leildes e protocolo).

b) Resgatar a eficiéncia da assisténcia direta, organizando e preparando o expediente diario para o despacho do Secretario(a),
assegurando que os processos estejam com a devida instrugdo técnica antes da deciséao final da autoridade.

Il Articulagao com a Seguranga Institucional e Guarda Civil Municipal:

a) Atuar como facilitador do tramite burocratico, logistico e de suprimentos das demandas oriundas do Comando da Guarda Civil
Municipal e da Coordenadoria de Defesa Civil.

b) Garantir a celeridade nos despachos administrativos da seguranga publica municipal, respeitando rigorosamente a autonomia tatica
e operacional das forgas de seguranca.

lil. Controle de Expediente e Suporte a Contratagdes:
a) Acompanhar o fluxo interno dos processos preparatorios de licitacbes afetos a pasta, verificando a tramitagcdo adequada das fases
internas para subsidiar a assinatura do Secretario como ordenador de despesas.
V. Atendimento ao Publico, Servidores e Supervisao:

a) Gerenciar a complexa agenda de compromissos oficiais do Secretario(a), promovendo o atendimento humanizado e eficiente as
demandas de servidores e cidadaos, em conformidade com os principios da administracao publica fixados na Lei Organica do
Municipio.

b) Exercer a supervisao e orientagado direta das atividades da equipe de apoio administrativo, recepcionistas e estagiarios lotados no
gabinete da Secretaria.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH

Simbolo da

Idade

P Unidade Provimento = P Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Secretaria
Chefia Municipal de Cardo em Comiss3o Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
Setorial e Administracéo 9 ~ o 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
A e Funcgédo Gratificada completo. )
Assisténcia e Recursos desta Lei.
Humanos
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A.3. Diretor(a) da Guarda Municipal e da Defesa Civil

Art. 31. Sao atribui¢cdes especificas do(a) Diretor(a) da Guarda Municipal e da Defesa Civil:
I Gestao Integrada de Seguranc¢a Cidada:

a) Dirigir, planejar e coordenar as politicas de seguranga preventiva e cidada no ambito do Municipio, assegurando a prote¢ao dos bens,
servicos e instalagdes publicas, em estrita observancia a Lei Organica do Municipio e a Lei Municipal n°® 1.922/2025.

b) Atuar como autoridade administrativa superior da corporagéo, promovendo a articulagao entre a Guarda Civil Municipal e as forgas
de seguranga estaduais e federais (Policia Militar, Policia Civil e Corpo de Bombeiros) por meio do Gabinete de Gestéo Integrada
Municipal (GGI-M), quando instituido.

Il Coordenacgido da Protecao e Defesa Civil:

e Gestdo de Riscos: Coordenar a Defesa Civil na identificagdo, mapeamento e monitoramento de areas de risco (enchentes,
desmoronamentos, etc.).

e Plano de Contingéncia: Elaborar e implementar planos de contingéncia para situacbes de emergéncia ou calamidade publica,
articulando-se com 6rgaos estaduais e federais.

e Prevencgao e Socorro: Dirigir agdes de socorro, assisténcia e recuperagao de populagdes atingidas por desastres, além de promover
campanhas educativas de prevengao.
lil. Controle, Formacgao e Logistica Operacional:

a) Supervisionar a aquisigdo, o controle e a manutengdo dos equipamentos operacionais (viaturas, armamentos letais e nao letais,
fardamentos e sistemas de comunicagao), garantindo o suporte logistico continuo a corporagéo.

b) Assegurar a qualificagao, o treinamento continuo e a avaliagao psicolégica periddica do efetivo, zelando pela hierarquia, disciplina e
pelo uso progressivo e proporcional da forga, nos termos da legislagao federal.
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Iv. Politicas Comunitarias e Prevengao:

a) Desenvolver projetos de policiamento comunitario e de mediacédo de conflitos, aproximando a corporacido da sociedade civil, das
escolas e do comércio local, com foco na pacificagdo social e no respeito aos direitos fundamentais.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdao | Minima
Ensino Superior
completo,
preferencialmente nas
Departamento . . .
Geréncia da Guarda Cargo em Comiss3o areas de Seguranca Cumprimento rigoroso dos
. . ~ o 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Publica, Direito, requisitos previstos no Art.
Superior Municipal e e Funcao Gratificada s \
s Gestao Publica, ou 24 desta Lei.
Defesa Civil ) ~
possuir formagao
militar/policial de nivel
correspondente.
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A.4. Diretor(a) de Recursos Humanos
Art. 32. Sao atribuicoes especificas do(a) Diretor(a) de Recursos Humanos:
. Gestao da Folha de Pagamento e Obrigagcoes Trabalhistas:

a) Dirigir e supervisionar a elaboragéo da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, garantindo a exatidao dos
célculos de vencimentos, subsidios, fungdes gratificadas e descontos legais, em estrita observancia a legislagdo municipal, a
Constituicao Federal e a Lei Organica do Municipio de Assai.

b) Assegurar o cumprimento das obriga¢des acessorias federais (como o eSocial, DIRF, RAIS e GFIP), prestando informagdes precisas
aos orgaos de controle (Receita Federal, Previdéncia Social e Tribunal de Contas do Estado do Parana).
Il. Controle Funcional e Vida Publica:

a) Coordenar os processos de recrutamento e selegdo, incluindo a realizagdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos
Simplificados (PSS), zelando pelos principios constitucionais da impessoalidade e publicidade.

b) Gerenciar a vida funcional dos servidores, controlando admissdes, posses, concessao de férias, licengas, progressdes de carreira,
estagios probatdrios, aposentadorias e exoneragoes.

c) Conduzir a realocacao técnica dos servidores lotados na estrutura organizacional anterior, cujos cargos ou fun¢des foram extintos ou
transformados pela nova Lei da Estrutura Organizacional, observada a compatibilidade de atribuicdes e a necessidade do servico.
lil. Valorizagao do Servidor e Capacitagao:
a) Implementar politicas de valorizagéo do servidor publico e a profissionalizagdo da gestéo.

b) Promover a busca da exceléncia na qualidade dos servigos publicos, por meio da capacitagao continuada e da promogéao da ética no
trato com o cidadao.
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Iv. Saude, Seguranga do Trabalho e Relagoes Sindicais:

a) Coordenar as acbdes de medicina e seguranga do trabalho, acompanhando pericias médicas, juntas oficiais e a concessao de

adicionais de insalubridade e periculosidade com base em laudos técnicos atualizados.

b) Auxiliar o Secretario da pasta na articulagao e no dialogo institucional com os sindicatos e associagdes representativas dos servidores

municipais.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’ac!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢do | Minima
Ensino Superior, com
exigéncia preferencial nas . .
) . ~ Cumprimento rigoroso
Geréncia Departamento Cargo em Comisséo areas de Administraggo, dos requisitos
. de Recursos 9 ~ o 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Ciéncias Contabeis, . q
Superior e Funcao Gratificada ~ previstos no Art. 24
Humanos Gestao de Recursos

Humanos, Direito ou
Gestao Publica.

desta Lei.
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A.5. Chefe da Divisao de Gestao da Folha de Pagamento
Art. 33. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisdo de Gestdo da Folha de Pagamento:

. Operacionalizagao da Folha de Pagamento e Encargos:

a) Executar o processamento mensal da folha de pagamento de todos os servidores do Poder Executivo (ativos, inativos, pensionistas
e estagiarios), realizando os langamentos de horas extras, adicionais, descontos legais e consignacoes.

b) Operacionalizar a extragéo, conferéncia e transmissao das obriga¢des acessoérias federais e previdenciarias (como o eSocial, DIRF,
RAIS, SEFIP/GFIP), cumprindo rigorosamente os prazos legais para evitar passivos e multas ao Municipio.
il Gestao de Prontuarios e Vida Funcional:

a) Manter rigorosamente atualizados os prontuarios fisicos e os registros eletrénicos (sistemas de RH) contendo o histérico funcional
dos servidores.

b) Instruir, sob o aspecto operacional, os processos administrativos de concessao de férias, licengas (prémio, maternidade, saude),
progressoes por tempo de servigo e avaliagdes de estagio probatério, encaminhando-os para deliberagao superior.
M1l Atendimento ao Servidor e Desburocratizagao:

a) Prestar atendimento direto, agil e humanizado aos servidores publicos municipais para o esclarecimento de duvidas sobre holerites,
margem de consignados, direitos trabalhistas e tramitacdo de requerimentos.

b) Auxiliar a Diretoria na digitalizagéo do acervo do RH, fomentando a transigéo do papel para o atendimento digital e integrado.
Iv. Alimentacao de Sistemas de Controle Externo:

a) Lancgar tempestivamente os dados de admissoées, rescisdes e movimentagdes de pessoal no Sistema de Informag¢des Municipais
(SIM-AM) do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), garantindo a transparéncia exigida pela Constituicdo Federal e pela
Lei Organica de Assai.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
= Departamento I . - Cumprimento rigoroso dos
Execuga9 . de Recursos Cargo ?m Corr'n'ssao 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Médio requisitos previstos no Art. 24
Programética e Funcgédo Gratificada completo. .
Humanos desta Lei.
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A.6. Chefe da Secao de Atendimento Primario ao Servidor
Art. 34. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Secao de Recursos Humanos:

. Controle de Ponto e Frequéncia:

a) Gerenciar e operacionalizar o sistema de registro de ponto eletrénico (biométrico ou facial) dos servidores municipais, zelando pela
sua manutengio e correta parametrizagao.

b) Emitir, conferir e consolidar os relatérios mensais de frequéncia, apurando faltas, atrasos, horas extras e adicional noturno,
encaminhando os dados validados para o processamento da folha pela Divisdo de RH.
Il Atendimento Primario ao Servidor:

a) Realizar o atendimento presencial de primeiro nivel aos servidores publicos, recebendo, protocolando e conferindo a documentacao
referente a atestados médicos, requerimentos de férias, auxilios, salario-familia e licencas diversas.

b) Prestar informagdes basicas sobre a tramitacao de processos internos, emissao de holerites e informes de rendimentos.

lil. Gestao do Arquivo Fisico e Digitalizagao:

a) Organizar, classificar e zelar pela guarda segura dos assentamentos e pastas funcionais fisicas (prontuarios) de todos os servidores
ativos e inativos da Prefeitura.

b) Executar ativamente a digitalizagdo do acervo documental do RH, alimentando os sistemas de gestao eletronica de documentos para
garantir o cumprimento da diretriz municipal de "burocracia zero" e modernizagéo tecnolégica.
V. Apoio Administrativo e Integragao:
a) Auxiliar na confeccao de crachas de identificagao institucional, declaragdes funcionais e certiddes de tempo de servigo.

b) Prestar suporte operacional e logistico nas rotinas de admissédo e integracdo (onboarding) de novos servidores concursados,
contratados via PSS ou estagiarios, garantindo a coleta de assinaturas em termos de posse e contratos.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’a qe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima

Chefia Departamento Cardo em Comiss3o Ensino Cumprimento rigoroso dos

Setorial e de Recursos 9 ~ o 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 Fundamental requisitos previstos no Art. 24
s A e Funcao Gratificada )

Assisténcia Humanos completo. desta Lei.
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A.7. Chefe da Divisao de Patrimonio
Art. 35. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Divisao de Patrimonio:

. Controle e Otimizacao da Frota Municipal:
a) Fiscalizar a documentagéao da frota (IPVA, licenciamento, seguros) e gerir o recebimento, a identificagdo do condutor infrator e o
processamento de multas de transito, aplicando as medidas administrativas cabiveis aos motoristas responsaveis.
Il. Gestao e Controle Patrimonial:

a) Coordenar o registro contabil, a identificacao fisica (tombamento por plaquetas ou RFID) e o mapeamento de todos os bens moéveis
e imoveis pertencentes ou cedidos ao Municipio de Assai.

b) Realizar o inventario patrimonial anual exigido pelo Tribunal de Contas (TCE/PR), formalizando os Termos de Responsabilidade junto
aos Secretarios e Diretores de cada setor pelo uso e guarda dos equipamentos.
Ml Processamento de Bens Inserviveis e Leildes:
a) Identificar, recolher e classificar bens moéveis, sucatas e veiculos ociosos, antiecondmicos ou inserviveis.

b) Instruir fisica e documentalmente os processos de baixa patrimonial e alienagéo, subsidiando a Secretaria de Administragéo na
realizagéo de Leildes Publicos Eletrdnicos, em estrita obediéncia a Nova Lei de Licitagdes (Lei Federal n°® 14.133/2021) e a Lei

Orgéanica do Municipio.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

= Divisao de - . - Cumprimento rigoroso dos
Execuga(? . Patrimébnio e Cargo ?m Con'n'ssao 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Programética Erotas e Funcgéo Gratificada completo. desta Lei
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A.8. Chefe da Divisao de Administracao e Protocolo
Art. 37. Sao atribuicbes especificas do(a) Chefe da Divisao de Administragdo e Protocolo:

l. Gestao do Protocolo Geral e Atendimento ao Cidadao:

a) Gerenciar o sistema central de protocolo da Administragao Municipal, padronizando o recebimento, registro, autuagao, classificagao
e distribuicdo de documentos, oficios, requerimentos e processos (internos e externos).

b) Coordenar o atendimento presencial e telefénico no Pago Municipal, garantindo exceléncia, urbanidade e agilidade na orientacao aos
municipes e no direcionamento das demandas aos setores competentes.

Il Modernizagao e e-Protocolo (Burocracia Zero):

a) Auxiliar operacionalmente a transicao tecnoldgica do processo fisico para o processo administrativo eletrénico, fomentando o uso de
sistemas digitais de tramitagdo em todas as secretarias.

lil. Gestao Documental e Arquivo Publico:

a) Coordenar o Arquivo Geral do Municipio, estabelecendo rotinas de guarda segura, conservacao e digitalizacao do acervo histérico e
administrativo.

V. Apoio Administrativo e Zeladoria do Pago Municipal:
a) Auxiliar o Titular da Pasta nas atividades gerencias e operacionais.

b) Supervisionar os servigos gerais de conservagao, limpeza, copa e manutengao predial do edificio-sede da Prefeitura, garantindo um
ambiente de trabalho salubre e organizado.

c) Gerenciar a escala de trabalho e as atividades das equipes de recepcionistas, telefonistas e auxiliares de servigos gerais lotados no
Pacgo Municipal.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
= Divisao de o : - Cumprimento rigoroso dos
Execuga9 . Administracao Cargo gm Con'n'ssao 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Programética e Funcgéo Gratificada completo .
e Protocolo desta Lei.
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B. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 37. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente é o 6rgao central responsavel por formular, coordenar e executar as
politicas publicas de desenvolvimento rural sustentavel, fomento agropecuario, infraestrutura de escoamento de safras e protegdo do ecossistema
do Municipio de Assai.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Pasta atuara de forma integrada para fortalecer a agricultura familiar, modernizar o abastecimento
alimentar e promover a inovagao tecnoldgica no campo, assegurando, simultaneamente, o rigor no licenciamento e na fiscalizagcdo ambiental, para
alinhar o crescimento econémico da Terra Vermelha a preservagao dos recursos naturais e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Composicao dos Cargos da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

B.1. Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Art. 38. Sao atribuicdes especificas do(a) Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente:

L. Ordenacao de Despesas da Pasta:
a) Atuar como ordenador de despesas da pasta, responsavel pelo planejamento orgamentario, execugao financeira e gestao dos
contratos vinculados a Secretaria.
1. Desenvolvimento Rural e Agropecuaria:

a) Fomento Agricola: Planejar e coordenar politicas de incentivo a produgao agropecuaria, com foco na diversificagao de culturas e no
apoio a agricultura familiar e cooperativismo;

b) Infraestrutura Rural: Coordenar, em conjunto com a Secretaria de Obras, a manutengdo e melhoria das estradas vicinais e pontes
para garantir o escoamento da produgéo e a mobilidade rural;

c) Assisténcia Técnica: Promover parcerias com 6rgaos estaduais (como IDR-Parana) e federais para levar assisténcia técnica, novas
tecnologias e inovagao ao produtor rural, em sinergia com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;
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d) Patrulha Agricola: Gerir a frota de tratores e implementos da Patrulha Agricola Municipal, garantindo o atendimento equanime aos
produtores.
M. Abastecimento:

a) Planejar e coordenar o abastecimento do Municipio, organizando feiras livres, mercados e o Servico de Inspecao Municipal (SIM),
assegurando a qualidade dos produtos de origem animal e vegetal.

b) Apoiar a comercializagdao de produtos da agricultura familiar, articulando o fornecimento para a merenda escolar e entidades
socioassistenciais.

c) Gestao de Mercados e Feiras: Organizar e fiscalizar o funcionamento das feiras do produtor e mercados municipais, incentivando a
comercializagao direta entre produtor e consumidor;
Iv. Gestiao Ambiental, Conservagao e Sustentabilidade:

a) Politica Ambiental: Formular e executar a Politica Municipal de Meio Ambiente, zelando pela preservacao dos recursos hidricos, solo,
fauna e flora;

b) Licenciamento e Fiscalizagdo: Supervisionar os processos de licenciamento ambiental de &mbito municipal e a fiscalizagao contra
crimes ambientais, queimadas e desmatamentos ilegais;

c) Educagao Ambiental: Promover programas de conscientizagao ecolégica nas escolas e comunidades, focando na gestao de residuos
e conservagao da biodiversidade;

d) Gestdo de Residuos: Coordenar o sistema de coleta seletiva, logistica reversa (embalagens de agrotéxicos) e o correto
gerenciamento do aterro municipal.

e) Elaborar e executar projetos de recuperagao e preservagao ambiental, incentivando, por meio de programas especificos, a limpeza
de rios, riachos, nascentes e o repovoamento de peixes.

f) Identificar e implantar unidades de conservagao e outras areas protegidas, visando a manutengao de mananciais, ecossistemas
naturais, flora, fauna e recursos genéticos.
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g) Analisar e emitir parecer sobre as atividades de urbanizagdo, expansdo urbana, paisagismo e limpeza publica, participando
ativamente da elaboracéo e revisao do planejamento local quanto aos aspectos ambientais e controle da poluicao.

h) Manter intercAmbio com entidades, publicas e privadas, de pesquisa para normalizar, orientar e fiscalizar agcdes que envolvam defesas
e riscos ao meio ambiente.

V. Infraestrutura Rural e Gestao Setorial:

a) Atuar de forma coordenada com a Secretaria de Obras e com a Chefia Distrital na definicao de prioridades para a manutencgao,
adequacao e cascalhamento de estradas rurais (vias vicinais), garantindo o escoamento da safra e o transporte escolar.

b) Projetar, supervisionar e executar, no ambito de sua competéncia, os servigos de construgdo, adequagédo, manutengao e
pavimentacao de estradas vicinais, caminhos municipais e vias rurais (Patrulha Rural), garantindo a trafegabilidade, o transporte
escolar e o escoamento ininterrupto da safra agricola.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragédo | Minima

Secretaria
Direcio Xur?éﬂﬁj:ade Agente Politico para Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

¢ . 9 L Gestéo Executiva 40hs Subsidio IV > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior Abastecimento . completo. .
. Setorial desta Lei.
e Meio
Ambiente
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B.2. Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Art. 39. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente:

l. Gestao do Fluxo Administrativo e Triagem Setorial:

a) Executar a gestao centralizada do fluxo de informagdes da Pasta, realizando a recepgéo, triagem e controle de prazos de expedientes
fisicos e digitais (processos de licenciamento ambiental, requerimentos de maquinario agricola, vistorias do SIM e projetos de
extensao rural).

b) Revisar e preparar o expediente diario para o despacho do Secretario(a), assegurando que 0s processos estejam devidamente
instruidos pelas diretorias técnicas (Meio Ambiente, Agricultura e Infraestrutura Rural) antes da deliberagao final.

1. Atendimento Humanizado ao Produtor Rural e ao Cidadao:

a) Atuar como o canal de primeira escuta e recepgao aos produtores rurais, cooperativas, associagdes de moradores de bairros rurais
e empreendedores locais, garantindo um atendimento agil e direcionando as demandas técnicas aos setores competentes.

b) Gerenciar a complexa agenda de compromissos do Secretario(a), equilibrando o atendimento no gabinete com as necessarias
vistorias de campo e reunides institucionais.

M. Apoio Logistico e Articulagdo de Eventos Institucionais:

a) Prestar suporte operacional e logistico na organizagéo de feiras livres, programas de agricultura familiar e grandes eventos do
calendario municipal.

b) Facilitar a comunicacdo administrativa interna entre a Secretaria e as demais pastas (como Obras e Finangas), especialmente em
situagdes que demandem resposta rapida, como reparos emergenciais em estradas vicinais para o escoamento da safra.
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Iv. Supervisao do Apoio Administrativo Interno:

a) Exercer a supervisao e a orientacao direta das atividades da equipe de apoio administrativo, recepcionistas e estagiarios lotados no

gabinete da Secretaria.

b) Controlar a requisigéo e a distribuicdo de materiais de expediente, zelando pela organizagao e pelo bom funcionamento do espago

fisico da Pasta.

c) Gestao de Convénios Agricolas: Monitorar o andamento de convénios com 6rgaos como IDR-Parana, SEAB e INCRA, preparando

documentos e relatorios necessarios para a prestagao de contas técnica.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’ac.le Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragédo | Minima

Secretaria
Chefia Xur?;ﬂﬁj:ade Carao em Comiss3o Ensino Cumprimento rigoroso dos
Setorial e 9 L 9 ~ e 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 Fundamental requisitos previstos no Art. 24

A Abastecimento | e Fungao Gratificada )

Assisténcia . completo desta Lei.

e Meio

Ambiente
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B.3. Diretor(a) de Assisténcia Técnica em Agropecuaria
Art. 40. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a) de Assisténcia Técnica em Agropecuaria:

. Extensao Rural e Fomento Agropecuario:

a) Dirigir, planejar e coordenar os servigos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER) do Municipio, prestando suporte direto aos
pequenos € médios produtores rurais, assentamentos e cooperativas agricolas de Assai.

b) Fomentar a diversificagdo de culturas, o manejo adequado do solo (analise e corre¢ao), a conservagao de bacias hidrograficas rurais
e 0 aumento da produtividade nas cadeias produtivas locais (graos, fruticultura, hortalicas e pecuaria).

Il Inovagao no Campo e Agro 4.0:

a) Integrar a vocagao agricola de Assai ao conceito de "Comunidade Inteligente", promovendo a difusdo de tecnologias de agricultura
de precisao, uso de drones, sensores e inovagao digital no campo, em parceria com instituicdes de pesquisa (IDR-Parana, Embrapa)
e 0 ecossistema de inovagdo municipal.

b) Organizar cursos, palestras e dias de campo para capacitar os produtores rurais na adogao de novas tecnologias, maquinarios
modernos e praticas sustentaveis de cultivo.

M. Agricultura Familiar e Programas Institucionais:

a) Assessorar técnica e documentalmente os produtores da agricultura familiar para a insergdo nos programas institucionais de
comercializagdo, como o Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) e o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA),
garantindo o fornecimento de alimentos de qualidade para a rede municipal, em sinergia com a Secretaria de Segurancga Alimentar e
Nutricional.

b) Coordenar a organizagao técnica de feiras do produtor e mercados municipais, estimulando o cooperativismo e o associativismo para
agregar valor a produgao local.
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Iv. Defesa Sanitaria e Suporte a Eventos:

a) Prestar suporte técnico e operacional nas acdes de defesa sanitaria animal e vegetal, auxiliando nas campanhas de vacinagao (febre
aftosa, brucelose) e no controle de pragas, em articulagdo com os 6rgaos estaduais competentes (ADAPAR).

b) Atuar na organizagao técnica de feiras e exposi¢cdes agropecuarias.

V. Apoio Operacional e Gestao de Solos:

a) Patrulha Rural: Coordenar e supervisionar a utilizagdo de maquinas e implementos da Patrulha Rural, garantindo o atendimento
técnico prévio as operagdes de campo;
b) Analise e Conservagao: Orientar os produtores sobre praticas de conservagéo de solo e agua, manejo de microbacias e analise de

solo para adubacao e calagem corretas;

c) Sanidade Agropecuaria: Apoiar programas de sanidade animal e vegetal, colaborando com os érgaos de fiscalizagdo estadual e

federal.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragido | Minima

Departamento . .
Geréncia de Assisténcia | Cargo em Comisséo Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

. - 9 ~ g 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior Técnica em e Funcao Gratificada completo. )
A desta Lei.
Agropecuaria
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B.4. Diretor(a) de Estradas e Pontes Rurais
Art. 41. Sao atribuicoes especificas do(a) Diretor(a) de Estradas e Pontes Rurais:

. Planejamento e Execuc¢ao de Infraestrutura Rural:

a) Dirigir, projetar e supervisionar a execugdo de obras de abertura, conservagédo, adequagao, readequagao, cascalhamento e
pavimentagao (quando aplicavel) das estradas vicinais, caminhos municipais e vias rurais do Municipio de Assai.

b) Coordenar a construgao, reforma e manutengao preventiva de "obras de arte especiais" (pontes de madeira ou concreto, pontilhdes,
bueiros e mata-burros), garantindo a segurancga estrutural e a trafegabilidade ininterrupta.

Il Gestao da Patrulha Rural e Maquinario Pesado:

a) Gerenciar o emprego tatico e a logistica da "Patrulha Rural" (motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras, rolos
compactadores e caminhdes basculantes) nas frentes de trabalho espalhadas pelos bairros e distritos rurais.

b) Atuar em sintonia com a Divisdo de Frotas da Secretaria de Administragdo para garantir a manutencao preventiva do maquinario
pesado e o controle rigoroso do consumo de combustiveis nas frentes de obra.

L. Garantia de Escoamento e Transporte Escolar:

a) Mapear e priorizar os trechos criticos das estradas rurais de acordo com o calendario agricola municipal, assegurando o escoamento
rapido e seguro das safras (graos, hortifrati, bacia leiteira) e o transito diario e seguro dos 6nibus do transporte escolar rural.

V. Contencao de Danos e Defesa Civil:

a) Atuar de forma imediata e integrada com o Departamento da Guarda Civil Municipal e Defesa Civil da Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos e com a Secretaria de Obras em situagbes de emergéncia climatica (chuvas intensas, alagamentos, quedas de
barreiras ou rompimento de pontes), mobilizando o maquinario para o pronto restabelecimento do trafego e socorro as comunidades
isoladas.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’a qe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima

. Departamento - . 1 Cumprimento rigoroso dos
Geren.0|a de Estradas e Cargo %m Corr.u.ssao 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Superior e Fungéao Gratificada completo.

Pontes Rurais

desta Lei.
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B.5. Diretor(a) de Meio Ambiente
Art. 42. Sao atribuicbes especificas do(a) Diretor(a) de Meio Ambiente:

l. Gestiao Ambiental, Licenciamento e Fiscalizagao:

a) Dirigir e coordenar a execugao das politicas de protegéo e controle ambiental do Municipio, em estrita observancia a Lei Organica,
as resolugdes do CONAMA e as diretrizes do 6rgdo ambiental estadual (Instituto Agua e Terra - IAT).

b) Coordenar os procedimentos de licenciamento ambiental (quando municipalizados) e a emissdo de pareceres técnicos para
atividades de impacto local, expansao urbana, loteamentos e instalagdo de industrias, garantindo o controle rigoroso da polui¢ao (ar,
solo, agua e sonora).

c) Liderar as agdes de fiscalizagdo ambiental, autuando infratores, aplicando sangbes administrativas e embargando atividades
irregulares que causem degradagdo ao meio ambiente.

Il Conservacgao de Ecossistemas e Recursos Hidricos:

a) Elaborar e executar projetos continuos de recuperagéao e preservagao de areas degradadas, incentivando a limpeza e a protegao de
rios, riachos, nascentes e bacias hidrograficas, bem como o repovoamento da ictiofauna (peixes) nativa.

b) Promover a identificacdo, implantacdo e manutencdo de unidades de conservagcao municipais, parques ecoldgicos e areas de
preservacao permanente (APP), visando a salvaguarda da flora, da fauna e dos recursos genéticos locais.

c) Gerenciar a arborizagdo urbana e o paisagismo de pragas e vias publicas, autorizando e orientando podas e supressdes de arvores
mediante laudo técnico.

lil. Gestao de Residuos Sélidos e ICMS Ecoldgico:

a) Coordenar a execugao do Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos, otimizando a coleta de lixo urbano, a coleta
seletiva e a gestdo do aterro sanitario ou transbordo.
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b) Fomentar o cooperativismo de catadores de materiais reciclaveis e implementar programas de logistica reversa (pneus, eletrénicos,
l&mpadas e embalagens de agrotoxicos).

c) Levantar dados, elaborar relatérios técnicos e protocolar anualmente as comprovacgdes necessarias junto ao Governo do Estado para
garantir e ampliar os indices de repasse do ICMS Ecoldgico ao Municipio de Assai.
Iv. Educacao Ambiental e Sustentabilidade Inteligente:

a) Desenvolver e implantar programas de Educacdo Ambiental nas escolas da rede publica e nas comunidades rurais e urbanas,
conscientizando a populagao sobre consumo sustentavel e preservagao.

b) Integrar as pautas ambientais as inovagbes de "Comunidade Inteligente", buscando tecnologias para o monitoramento da qualidade
do ar, gestao inteligente de residuos e eficiéncia energética nos prédios publicos, em sinergia com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia

e Inovacgéo.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’a qe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢do | Minima
- Departamento I . - Cumprimento rigoroso dos
Gerenlma de Meio Cargo %m Con'n'ssao 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Ensino Médio requisitos previstos no Art. 24
Superior ) e Funcgéo Gratificada completo. )
Ambiente desta Lei.

74




B.6. Chefe de Divisao de Licenciamento e Fiscalizagao Ambiental
Art. 43. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe de Divisao de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental:

. Operacionalizagao da Fiscalizagao e Licenciamento:

a) Executar a triagem documental e a instrugdo primaria dos processos de licenciamento ambiental (dispensas, licengas prévias, de
instalacado e de operagao) antes do encaminhamento para analise técnica superior.

b) Coordenar a escala e as rotas da equipe de fiscalizagdo ambiental, garantindo o atendimento agil a denuncias de poluigéo,
desmatamento irregular, maus-tratos a animais e contaminagao de corpos hidricos.

c) Lavrar ou revisar autos de infragao, notificagdes e embargos, garantindo que estejam devidamente fundamentados na legislagéo
municipal e federal antes da homologacéao pelo Diretor.
Il Gestao Pratica de Areas Verdes e Arborizagdo Urbana:

a) Coordenar operacionalmente as equipes (proprias ou terceirizadas) responsaveis pela poda, supressao, plantio e manutengao da
arborizacdo em vias publicas, pracas e parques do Municipio.

b) Receber, autuar e despachar os requerimentos dos cidadaos para corte ou poda de arvores, providenciando as vistorias in loco para
subsidiar a emissao dos respectivos laudos e autorizacdes.
lil. Controle Operacional de Residuos Soélidos e Limpeza:
a) Fiscalizar o cumprimento das rotas e a eficiéncia dos servigos de coleta de lixo orgéanico e reciclavel urbano e rural.

b) Prestar apoio logistico e operacional as cooperativas ou associa¢des de catadores de materiais reciclaveis, monitorando o volume
de residuos triados.

c) Acompanhar a operagao do aterro sanitario, usina de triagem ou estagao de transbordo, assegurando o cumprimento das normas
sanitérias e ambientais didrias.
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Iv. Suporte Administrativo ao ICMS Ecolégico:

a) Levantar, compilar e arquivar as "evidéncias fisicas" mensais (relatérios fotograficos de limpeza de rios, planilhas de pesagem de
reciclagem, atas de educagédo ambiental nas escolas) necessarias para montar o dossié anual do ICMS Ecoldgico.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
= Departamento I . .- Cumprimento rigoroso dos
Execuga(? . de Meio Cargo ?m Con'1|'ssao 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Programética . e Funcgédo Gratificada completo. .
Ambiente desta Lei.
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B.7. Chefe da Divisao de Abastecimento
Art. 44. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Divisao de Abastecimento:

. Gestao de Feiras Livres e Mercados instalados no Municipio:

e Organizagéao das Feiras: Coordenar a instalagdo e o funcionamento das feiras livres e feiras do produtor, garantindo a organizagéao
das bancas, limpeza do local e cumprimento dos horarios;

o Fiscalizagdo de Posturas: Zelar pelo cumprimento das normas de higiene, padronizagédo e comercializagdo nos mercados instalados
no Municipio;

e Cadastro de Feirantes: Manter atualizado o cadastro de produtores e comerciantes autorizados a atuar nas feiras e eventos
agropecuarios municipais.
1. Operacionalizagao de Programas Institucionais (PAA e PNAE):

a) Prestar suporte administrativo e logistico aos produtores da agricultura familiar e cooperativas de Assai para a insergao e manutengao
no Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e no Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).

b) Coordenar o recebimento, a pesagem, a triagem de qualidade e a distribuicdo dos géneros alimenticios adquiridos da agricultura
local, destinando-os corretamente as escolas municipais e entidades socioassistenciais, em parceria com a Secretaria de Educagao
e com a Secretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional.

lil. Apoio ao Servigo de Inspegao Municipal (SIM):

a) Atuar como facilitador operacional do Servigo de Inspegdo Municipal, auxiliando os médicos veterinarios e fiscais agropecuarios no
agendamento de vistorias em abatedouros, laticinios e agroindustrias familiares.

b) Orientar os pequenos produtores sobre as normas sanitarias e a documentagao necessaria para a obtengdo do selo do SIM,
viabilizando a comercializagao legal e segura de produtos de origem animal e vegetal.
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Iv. Logistica de Eventos Agropecuarios:

a) Auxiliar a Gestao Municipal na logistica de eventos agropecuarios, registrados oficialmente no calendario oficial de eventos, com

especial atengdo a Exposigao Agricola Regional de Assai (EXPOASA).

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragido | Minima

= N I : . Cumprimento rigoroso dos
Execuga(? . Divisdo qe Cargo (?m Con?llssao 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Programética | Abastecimento | e Funcéo Gratificada completo. desta Lei
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C. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgédo gestor do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito local, responséavel
por planejar, coordenar e executar as politicas publicas de protecao social basica e especial, visando a garantia de direitos, ao enfrentamento das
vulnerabilidades e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios no Municipio de Assai.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria atuara de forma transversal e resolutiva, priorizando a vigilancia socioassistencial e a
inclusado produtiva, por meio do gerenciamento de Centros de Referéncia (CRAS e CREAS), unidades de acolhimento e programas de transferéncia
de renda, assegurando o atendimento humanizado e a promogéo da autonomia das familias e individuos em situagao de risco social.

Composicao dos Cargos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

C.1. Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social
Art. 46. Sao atribuicbes especificas do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social:

l. Ordenacao de Despesas:

a) Atuar como ordenador de despesas da Pasta, responsavel pelo planejamento setorial, execugao finalistica e gestdo dos contratos
administrativos ligados a sua area de competéncia.

b) Atuar como gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e dos Fundos vinculados (como o Fundo da Infancia e
Adolescéncia - FIA e o Fundo do Idoso), garantindo a regularidade na captacao, execugao e prestacao de contas dos recursos
cofinanciados pelas esferas estadual e federal.

Il Gestao Estratégica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):

a) Formular e coordenar a execugcdo da Politica Municipal de Assisténcia Social garantindo o cumprimento da Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS) Lei n°® 8.742/1993, da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB/SUAS) e da Norma Operacional Basica de Recursos Humano do SUAS (NOB-RH/SUAS.) em consonancia e as
diretrizes federais e estaduais.
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b)

d)

¢)]

h)

i)

Assumir a condicdo de Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social, formulando, coordenando e avaliando o Plano Municipal
de Assisténcia Social em estrita observancia a LOAS, a NOB/SUAS e a NOB-RH/SUAS.

Organizar e gerir a rede socioassistencial da prote¢ao social basica e protecao social especial de média e alta complexidade (CRAS,
CREAS, Centro de Convivéncia do Idoso e Acolhimento), prestando assisténcia direta as criangas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia e familias em situagéo de vulnerabilidade ou risco social garantindo funcionamento adequado.

Fomentar a vigilancia socioassistencial como fungao estratégica do SUAS para mapeamento das vulnerabilidades e riscos sociais no
territério de Assai, utilizando os dados do Cadastro Unico (CadUnico) para o planejamento de acdes preventivas e proativas,
garantindo estrutura e funcionamento necessario.

Representar o Municipio nas instancias do SUAS a nivel municipal, estadual e federal.

Combate a Pobreza: Implementar programas de transferéncia de renda e auxilios natalidade, funeral e emergenciais, assegurando
que cheguem a quem realmente necessita.

Cidadania e Inclusdo: Promover agdes que garantam o acesso aos direitos fundamentais, como documentagéo basica, habitagéo
popular e inclusao produtiva.

Assegurar a manutengcdo preventiva, a acessibilidade e o suprimento logistico (materiais, veiculos, insumos) de todos os
equipamentos publicos vinculados a Secretaria.

Organizar as Conferéncias Municipais, articulando as equipes técnicas e as demais politicas publicas.

lil. Gestao de Beneficios, Programas e Transferéncia de Renda:

a)

b)

Garantir ou Gerenciar e Monitorar a concessao de beneficios eventuais, garantindo que a regulamentagao municipal atenda aos
critérios técnicos do SUAS e da legislagao local.

Gerenciar e monitorar os programas de transferéncia de renda dos programas federais e estaduais.
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Iv. Promoc¢ao Humana, Habitagado e Desenvolvimento Comunitario:

a) Promover o desenvolvimento comunitario, prestando apoio técnico e organizacional as associa¢des de moradores de bairros e outras
organizagoes da sociedade civil voltadas ao bem-estar social.

b) Articular, planejar e promover a melhoria das condi¢gdes de habitagao popular e o combate a submoradia, em conjunto com as esferas
estadual (COHAPAR) e federal.

c) Atender, de forma emergencial e integrada com a Defesa Civil, a populagéo atingida por calamidades publicas ou emergéncias
climaticas, fornecendo abrigo, alimentagao e suporte socioassistencial.
V. Gestao do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa e Envelhecimento Ativo:

a) Administrar, estruturar e coordenar o Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa, garantindo um espaco de referéncia para o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) voltado a pessoa idosa.

b) Promover, no &mbito do Centro de Convivéncia, atividades continuas de socializagao, estimulo cognitivo, lazer, esporte adaptado e
inclusao digital, visando o envelhecimento ativo, saudavel e a prevencgao do isolamento social.

c) Articular, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), a captagéo e a aplicagao rigorosa dos recursos do
Fundo Municipal da Pessoa Idosa em projetos que garantam a dignidade e a prote¢ao desta parcela da populagéo.

VI. Protecao, Autonomia e Direitos da Mulher:

a) Formular e coordenar a execugao de politicas publicas voltadas a promogéao da igualdade de género, a valorizagdo e a defesa dos
direitos das mulheres no Municipio de Assai.

b) Articular a rede de protecéo e atendimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, integrando as a¢cées do CREAS
com as forgas de seguranca (Policia Civil, Policia Militar e Guarda Civil Municipal) e o Poder Judiciério.

c) Desenvolver programas de acolhimento psicossocial e de fomento a autonomia econdmica e empreendedorismo feminino, criando
portas de saida da situacao de vulnerabilidade e dependéncia financeira.
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d) Promover campanhas educativas e preventivas em parceria com as Secretarias de Saude e de Educagéao, visando a desconstrucao
da cultura de violéncia e a conscientizagao sobre os canais de denuncia.
Vil. Inclusao Produtiva e Promogcao do Acesso ao Mundo do Trabalho:

a) Formular e executar programas voltados a capacitacao profissional, requalificacdo e geracdo de emprego e renda para o publico
usuario da assisténcia social, visando a sua emancipag¢ao econémica e saida da linha da pobreza, em sinergia com a Secretaria de
Trabalho e Renda.

b) Planejar, articular e apoiar agdes de inclusao produtiva destinadas aos usuarios da politica de assisténcia social, com vistas a
ampliagdo de oportunidades de acesso ao mundo do trabalho, fortalecimento da autonomia e superagdo de situagbes de
vulnerabilidade social, em articulagao intersetorial com a Secretaria de Trabalho e demais politicas publicas correlatas.

c) Integrar as acées de inclusdo produtiva as agoes realizadas no ambito da assisténcia social, de forma complementar as estratégias
de protecéo social.
VIIl. Articulagao Intersetorial e Parcerias (MROSC):
a) Firmar, monitorar e avaliar termos de colaboragcdo e fomento com as Organiza¢cdes da Sociedade Civil (OSCs) locais, em
conformidade com o Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei Federal n°® 13.019/2014).
IX. Gestao da Relagao com o Controle Social:

a) Prestar apoio técnico, administrativo, logistico e financeiro ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), ao Conselho Tutelar
e aos demais conselhos de direitos vinculados a pasta, submetendo os planos de aplicagéo e relatorios de gestdo a aprovagao dos
conselheiros, conforme determina a NOB/SUAS, garantindo o funcionamento dos conselhos de direitos.

b) Rede Socioassistencial ndo-governamental: Coordenar o relacionamento e o repasse de recursos para entidades assistenciais
parceiras do municipio.

c) Prestar apoio técnico, administrativo, logistico ao Conselho Tutelar garantindo o seu funcionamento.
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X. Defesa de Direitos e Grupos Especificos:

Apoio a Terceira Idade: Coordenar politicas de atencao ao idoso, promovendo o envelhecimento ativo e a protegao contra o abandono
e violéncia;

Crianga e Adolescente: Articular, em conjunto com o Conselho Tutelar, as agdes de protegao integral a infancia e a juventude;

Pessoa com Deficiéncia: Desenvolver programas de acessibilidade e inclusao social para pessoas com deficiéncia, visando sua
autonomia e insergdo no mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Direcso fﬁ?{gagf de Agente Politico para Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ . . P . Gestao Executiva 40hs Subsidio IV > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior Assisténcia . completo )
Social Superior desta Lei.
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C.2. Diretor(a)-Geral de Assisténcia Social

Art. 47. Sao atribuicbes especificas do(a) Diretor(a)-Geral de Assisténcia Social:

. Coordenacao Técnica e Administrativa da Politica Municipal de Assisténcia Social:

a)

b)

c)

d)

h)

Assessorar tecnicamente o Secretario(a) na formulagéo, planejamento e monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social,
substituindo-o(a) legalmente em suas auséncias ou impedimentos.

Coordenar tecnicamente a implementacao da Politica Nacional de Assisténcia Social no municipio.

Coordenar e integrar as agdes dos equipamentos de Protecdo Social Basica (CRAS e Centro de Convivéncia dos ldosos) e de
Protegao Social Especial (CREAS e Acolhimento Institucional), garantindo a fluidez dos encaminhamentos e a néo interrupgéo dos
servigos socioassistenciais.

Garantir o estrito cumprimento das diretrizes da Norma Operacional Basica (NOB/SUAS) e da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS) na gestao das equipes de referéncia.

Garantir o estrito cumprimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e sua Tipificagcao vigente.

Apoiar tecnicamente as coordenagdes dos equipamentos vinculados a Secretaria de Assisténcia Social, inclusive, padronizando
fluxos, registros e procedimentos operacionais.

Relacionamento com Conselhos: Atuar como suporte técnico aos Conselhos Municipais, fornecendo as informagdes necessarias
para as deliberagdes e o controle social.

Transformar diretrizes da Pasta em planejamento operacional, garantindo que as unidades cumpram as normativas.

Il Gestao de Fundos, Convénios e Sistemas Federais:

a)

Supervisionar a alimentagéo e a atualizagéo continua dos sistemas de informagéo do Governo Federal e Estadual (como o a Rede
SUAS, SIFF, entre outros), essenciais para a manutengao dos repasses financeiros fundo a fundo.
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Iv.

b)

Acompanhar e supervisionar a execu¢ao orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), do Fundo da
Infancia e Adolescéncia (FIA), Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM) e do Fundo da Pessoa ldosa, auxiliando o Titular da
Pasta na prestagao de contas aos Conselhos Municipais e ao Tribunal de Contas (TCE/PR).

Vigilancia Socioassistencial e Monitoramento:

a)

b)

Estruturar e coordenar o setor de Vigilancia Socioassistencial, promovendo a coleta, o cruzamento e a analise de dados do Cadastro
Unico (CadUnico) e dos registros internos das unidades, como prontuarios SUAS para mapear as areas de maior vulnerabilidade em
Assai.

Analisar dados do RMA, Cadastro Unico, CadSUAS, Censo SUAS e demais sistemas, acompanhando indicadores como IDCRAS e
IDCREAS , IGDM e IGD SUAS.

Elaborar diagndsticos socioterritoriais, em parceria com as coordenagdes dos equipamentos vinculados a Secretaria de Assisténcia
Social, subsidiando a gestdo com base em evidéncias.

Promover a identificagédo de territorios prioritarios para busca ativa e ampliagao dos servigos.

Avaliar a qualidade e a eficacia dos servigos prestados a populagao, propondo corregdes de rota, capacitagées continuadas para os
servidores e melhorias no atendimento humanizado.

Suporte Operacional:

a)

b)
c)
d)

e)

Assegurar a manutencdo preventiva, a acessibilidade e o suprimento logistico (materiais, veiculos, insumos) de todos os
equipamentos publicos vinculados a Secretaria.

Subsidiar a Secretaria de Assisténcia Social com informagdes para as reunides peridodicas do CMAS.
Apoiar tecnicamente as Conferéncias Municipais.
Apoiar a transparéncia na execugao dos recursos.

Fomentar a articulagédo em rede com o Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Poder Judiciario, Conselho Tutelar) e com
as demais secretarias municipais (Saude, Educagao, Habitagido) para a resolugao de casos complexos.
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V. Coordenacgao dos Projetos Sociais:

a) Coordenar a elaboragao, implantagao, execugao e avaliacdo de projetos e programas sociais especificos, voltados ao atendimento
de criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e familias em situagao de vulnerabilidade.

b) Buscar, articular e formalizar parcerias com a iniciativa privada, instituicdes de ensino (Sistema S, universidades) e organizagdes nao
governamentais para a viabilizagdo e ampliagdo do alcance dos projetos sociais do Municipio.

c) Monitorar a execugao fisica e o cumprimento das metas dos programas socioassistenciais cofinanciados pelas esferas estadual e
federal, garantindo que os projetos atinjam o publico-alvo cadastrado.
VL. Inclusao Produtiva e Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho:

a) Desenvolver, planejar e supervisionar projetos de inclusao produtiva, oficinas ocupacionais e cursos de qualificagdo, voltados a
ampliacdo de oportunidades de acesso ao mundo do trabalho, fortalecimento da autonomia e superagdao de situagbes de
vulnerabilidade social para o publico usuario da politica de assisténcia social, em articulagdo com a rede socioassistencial.

b) Fomentar o cooperativismo, o associativismo e o empreendedorismo social, prestando apoio técnico para a criagdo e manutengao
de grupos produtivos solidarios e hortas comunitarias.
VIl. Promoc¢ao Comunitaria e Cidadania:

a) Prestar assessoria técnica, organizacional e de mobilizagao as associagbes de moradores de bairros, clubes de maes e demais
entidades comunitarias, estimulando a participacéo popular e o desenvolvimento local.

b) Organizar e coordenar eventos de integragcdo comunitaria, mutirdes de cidadania e campanhas socioeducativas nos bairros e distritos
rurais, aproximando os servigos da Prefeitura da populagdo mais distante, em articulagdo com os equipamentos do SUAS.

c) Articular agdes que promovam o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, prevenindo situagdes de risco e ruptura social
por meio da convivéncia e do acesso a cultura, esporte e lazer, em articulagdo com os equipamentos do SUAS.

86




VIIl. Supervisao da Diretoria de Politicas Publicas para as Mulheres:

a) Orientar e supervisionar as acgdes taticas da Diretoria de Politicas para as Mulheres, garantindo a transversalidade das agbes de
igualdade de género e de protecio aos direitos da mulher no Municipio de Assai.

b) Monitorar a efetividade da rede de protegéo e atendimento as mulheres em situagéo de violéncia doméstica e familiar, assegurando
a atuacgao integrada entre o CREAS, a Guarda Civil Municipal, a rede de Saude e o Poder Judiciario.

c) Fomentar e avaliar os resultados dos programas de acolhimento psicossocial, empoderamento feminino, capacitagao profissional e
incentivo ao empreendedorismo da mulher assaiense.

IX. Supervisao da Diretoria de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa:

a) Orientar e monitorar a execugao das politicas municipais voltadas a pessoa idosa, em estrita obediéncia ao Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei Federal n® 10.741/2003) e as diretrizes da Politica Nacional da Pessoa ldosa.

b) Apoiar as parcerias intersetoriais para a promog¢ao de campanhas de valorizagao da terceira idade e combate ao etarismo e a violéncia
contra a pessoa idosa.

c) Supervisionar o pleno funcionamento operacional, logistico e de recursos humanos do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa,
garantindo que o equipamento atenda aos padrdes de acessibilidade e seguranca.

d) Monitorar a execucao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ofertado no CCI, avaliando a qualidade das
oficinas socioeducativas, atividades de inclusao digital, letramento, artes e esportes adaptados, em conformidade com o SUAS.

e) Garantir que as atividades desenvolvidas no Centro de Convivéncia atuem de forma preventiva, promovendo o envelhecimento ativo,
saudavel e cidadao, evitando o isolamento social e a institucionalizagao precoce da populacéo idosa do municipio.

X. Gestao da Rede Socioassistencial:
a) Coordenar a articulagao com entidades e organizagdes da sociedade civil.

b) Garantir que as ofertas estejam alinhadas a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
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c) Gestdo de Parcerias: Supervisionar o acompanhamento técnico das entidades de assisténcia social parceiras, garantindo que os

planos de trabalho e a aplicagao de recursos publicos estejam em conformidade com as metas pactuadas.

d) Prestagado de Contas: Auxiliar na instrucéo de processos de prestacao de contas dos recursos estaduais e federais (IGD, blocos de

financiamento) junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’a(!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Secretaria . .
Geréncia Municipal de | Cargo em Comisséo Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
. : P . 9 ~ o 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior Assisténcia e Fungéao Gratificada completo. )
Social desta Lei.
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C.3. Chefe Administrativo e Financeiro
Art. 48. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe Administrativo e Financeiro:

. Gestao Financeira e Orgamentaria:

a) Operacionalizar e controlar a execugédo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), do Fundo da
Infancia e Adolescéncia (FIA), do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM) e do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa (FMDPI), assegurando que a aplicagdo dos recursos respeite rigorosamente as diretrizes dos respectivos conselhos e a
legislagao do SUAS.

b) Acompanhar os saldos das contas bancarias especificas de cofinanciamento federal e estadual (Blocos de Financiamento da
Protegao Basica, Especial e Gestao do SUAS), garantindo que ndo haja desvio de finalidade na aplicagao financeira.

c) Monitoramento de Repasses: Controlar o recebimento e a aplicagdo dos recursos provenientes de convénios e blocos de
financiamento do Governo Federal (IGD-M, IGD-PBF) e Estadual;

d) Prestagdo de Contas: Organizar a documentacido necessaria para as prestacdes de contas junto aos 6érgaos de controle e aos
conselhos municipais.

Il Gestao de Contratos e Compras:

a) Elaborar, em parceria com as coordenacgdes, os Termos de Referéncia (TR) e instruir os processos de compras e licitagdes exclusivos
da Secretaria, como aquisicao de cestas basicas (beneficios eventuais), passagens, mobiliario, computadores e insumos para os
equipamentos sociais do SUAS.

b) Fiscalizar técnica e administrativamente os contratos de prestacao de servigos continuados (limpeza, internet, locagao de iméveis e
manutencao da frota de veiculos da Assisténcia Social).
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lil. Prestacao de Contas e Alimentagao de Sistemas:

a) Consolidar as planilhas, notas fiscais e relatérios de execucao financeira para subsidiar o Secretario e 0 Setor de Contabilidade Geral
na prestacao de contas anual e quadrimestral ao Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

b) Operar e manter atualizados os registros financeiros dos sistemas estadual e federal, garantindo a regularidade do Municipio para o
recebimento continuo de repasses.

V. Logistica e Apoio Administrativo:

a) Gestdo de Almoxarifado: Coordenar e orientar as coordenagdes no recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais e
beneficios eventuais, garantindo o controle rigoroso de estoque;

b) Controle de Frota Setorial: Gerenciar o uso dos veiculos destinados a Assisténcia Social, orientando no controle da quilometragem,
abastecimento e agendamento de vistorias domiciliares.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
, Secretaria . .
Chefia Municipal de | Cargo em Comisséo Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
Setorial e . P . 9 ~ o 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
A Assisténcia e Funcgéao Gratificada completo. )
Assisténcia Social desta Lei.
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C.4. Diretor(a) de Politicas Publicas para Pessoas Idosas
Art. 49. Sao atribuicoes especificas do(a) Diretor(a) de Politicas Publicas para Pessoas Idosas:

L. Gestao e Execucgao das Politicas Municipais de Envelhecimento:

a) Dirigir, formular e coordenar a Politica Municipal da Pessoa Idosa, garantindo a efetivacdo dos direitos sociais, a autonomia, a
integracao e a participacao efetiva da pessoa idosa na sociedade de Assai.

b) Atuar como o principal articulador técnico junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI).
c) Apoiar a organizagéo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

d) Prestar apoio técnico, administrativo a Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI), garantindo a
operacionalizagao e controle da execucéo orgamentaria e financeira.

Il. Coordenacgao do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa (CCl):

a) Orientar tecnicamente o escopo de atividades do Centro de Convivéncia do ldoso, assegurando que o espaco funcione como
referéncia para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da Protegao Social Basica.

b) Promover o "Envelhecimento Ativo" por meio da organizacao de oficinas continuadas de estimulo cognitivo, letramento, inclusao
digital, atividades fisicas adaptadas, esporte, cultura e lazer, prevenindo o isolamento e a depressao na pessoa idosa.

Ml Articulagao Intersetorial e Defesa de Direitos:

a) Criar e manter uma rede de protecao intersetorial, articulando agdes conjuntas com as Secretarias de Saude (para prevencgao e
atencao a saude geriatrica), Educagao, Cultura, Tecnologia e Esportes e equipamentos do SUAS.

b) Atuar de forma integrada com o CREAS, Ministério Publico e forgas de seguranga no recebimento de denuncias e no
acompanhamento de casos de negligéncia, abandono, violéncia fisica, psicoldgica ou patrimonial (crimes financeiros) contra a pessoa
idosa no Municipio.
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¢) Promover campanhas educativas de conscientizagao intergeracional nas escolas e na comunidade para o combate ao etarismo
(preconceito de idade) e a valorizagdo da memoria e experiéncia dos idosos locais.
Iv. Planejamento e Protecao de Direitos:

a) Formulagao de Politicas: Planejar, coordenar e implementar programas municipais voltados a valorizagao e a garantia dos direitos
da pessoa idosa, conforme o Estatuto do Idoso.

b) Articular com a area de Vigilancia Socioassistencial para analisar e utilizar informagdes territorializadas relativas a populagéo idosa,
identificando situagdes de isolamento social, risco ou vulnerabilidade, a fim de subsidiar o planejamento de ag¢des prioritarias € o
encaminhamento a rede socioassistencial.

V. Promoc¢ao da Inclusao:

a) Inclusao Digital: Desenvolver parcerias para alfabetizagdo digital da terceira idade, garantindo autonomia no uso de tecnologias e
acesso a servigos publicos onlineg;

b) Educacgéo Continuada: Promover eventos, féruns e palestras sobre saude preventiva, direitos previdenciarios e combate ao etarismo
(preconceito de idade).
VI. Gestao de Rede e Conselhos:

a) Fundo Municipal do Idoso: Apoiar a gestdao do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, auxiliando na elaboragao de projetos
para captacao de recursos e parcerias com a iniciativa privada;

b) Fortalecimento do Conselho: Assessorar tecnicamente o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, fornecendo dados e
suporte para a deliberagéo de politicas publicas;

c) Articulacdo de Saude: Coordenar com a Secretaria de Saude programas de atendimento domiciliar e prioridade em exames e
consultas para a populagao idosa.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’a qe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima

Departamento

o de Politicas o . - Cumprimento rigoroso dos

GerenlC|a Publicas para Cargo ?m Corr'n'ssao 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Ensino Médio requisitos previstos no Art. 24
Superior e Funcgédo Gratificada completo. )

Pessoas desta Lei.

Idosas
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C.5. Coordenador(a) do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa - CCl
Art. 50. Sao atribuicdes especificas do(a) Coordenador(a) do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa — CCI:

. Gestao Operacional e Administrativa do Equipamento:

a) Coordenar o funcionamento diario do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa (CCl), zelando pela abertura, fechamento, seguranga,
limpeza e manutencao da infraestrutura fisica do prédio.

b) Gerenciar o estoque e a requisicdo de materiais de expediente, insumos para oficinas (artesanato, pintura) e géneros alimenticios
para os lanches e eventos promovidos no local.

c) Liderar e organizar a escala de trabalho da equipe de apoio (recepcionistas, servigos gerais, motoristas) e dos oficineiros/facilitadores
lotados no CCI.

Il. Execucgao do Servigo de Convivéncia (SCFV) e Envelhecimento Ativo:

a) Coordenar a execugédo do SCFV para pessoas idosas, conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, garantindo
que as atividades estejam alinhadas aos objetivos da Protegédo Social Basica.

b) Organizar, divulgar e supervisionar o cronograma semanal de atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de lazer.

c) Fomentar a inclusao digital da Pessoa Idosa, estruturando turmas para o uso de smartphones, internet e servigos publicos online,
conectando o idoso a realidade de Assai como "Comunidade Inteligente", em sinergia com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao.

d) Planejar passeios, excursdes e encontros intermunicipais, garantindo a logistica e a seguranga dos idosos durante os deslocamentos.
e) Elaborar planejamento mensal e anual das atividades, em articulagao com a coordenagao do CRAS.

f) Coordenar orientadores sociais e oficineiros em execucgao das atividades vinculadas ao servigo.
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1. Acolhimento Humanizado e Cadastro de Usuarios:

a) Coordenar e Realizar a acolhida inicial, a escuta qualificada e o preenchimento da ficha de cadastro e anamnese basica de todos os
idosos que passam a frequentar o CCI, mantendo o banco de dados rigorosamente atualizado.

b) Controlar a frequéncia e realizar a "busca ativa" (por telefone ou visitas) daqueles idosos que deixaram de comparecer as atividades,
prevenindo o isolamento social e o abandono, e para inser¢do do publico prioritario do servigo.

IV. Articulagao Continua com a Rede de Protecdo (CRAS/CREAS/Saude):

a) Atuar como um "sensor" da rede de protegdo: ao identificar idosos com sinais de negligéncia, desnutri¢cdo, violéncia doméstica ou
exploragao financeira, realizar o encaminhamento imediato e sigiloso a Diretoria e 6rgéos de defesa dos direitos da pessoa idosa, e
ao CREAS para acompanhamento familiar.

b) Facilitar a realizacdo de campanhas de saude preventiva dentro do CCI (vacinagéao, afericao de pressao, palestras sobre nutricdo e
saude mental) em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

c) Manter articulagdo permanente com a equipe técnica do CRAS, realizando encaminhamento de situagdes que demandem
acompanhamento pelo PAIF.

d) Participar de reunides técnicas convocadas pela coordenagdo do CRAS, Diretoria da Assisténcia Social e Diretoria da Pessoa Idosa
e contribuir com informagdes para o planejamento de agdes territorializadas.

e) Subsidiar a Vigilancia Socioassistencial com informagdes dos usuarios a fim de alimentar o SISC — Sistema de Informagao do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, e outros sistemas pertinentes quando aplicavel.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Departamento
Execucéo de Politicas Cargo em Comisséo Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ i Publicas para goe e 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programética e Funcao Gratificada completo .
Pessoas desta Lei.
Idosas
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C.6. Diretor(a) de Politicas Publicas para Mulheres
Art. 51. Sao atribui¢cdes especificas do(a) Diretor(a) de Politicas Publicas para Mulheres:
. Formulagao e Gestao da Politica Municipal para Mulheres:

a) Dirigir, formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de Prote¢cdo e Promocéo dos Direitos da Mulher, alinhando as
acgodes locais as diretrizes dos Planos Municipal, Estadual e Nacional de Politicas para as Mulheres.

b) Prestar apoio técnico, administrativo e estratégico ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), garantindo a participagao
da sociedade civil na formulacao das politicas e a correta aplicagao de eventuais fundos vinculados.

¢) Articular com a Vigilancia Socioassistencial a analise de indicadores e informacgdes relativas as mulheres no territério municipal, com
énfase nas situagdes de vulnerabilidade, violéncia e risco social, subsidiando o planejamento de politicas publicas, a articulagdo da
rede de atendimento e a definicdo de estratégias de prevengéao e protegao.

d) Prestar apoio técnico, administrativo a Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM), garantindo a operacionalizagao
e controle da execugao orgamentaria e financeira.

e) Apoiar a organizagado da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher.

Il Enfrentamento a Violéncia e Articulagao de Rede:

a) Coordenar e fortalecer a Rede de Atencao e Protecdo a Mulher em Situagao de Violéncia (fisica, psicoldgica, sexual, moral ou
patrimonial), atuando de forma integrada com o CREAS, Ministério Publico, Poder Judiciario, Policia Civil, Policia Militar e a futura
Guarda Civil Municipal de Assai.

b) Mapear e monitorar os indices de violéncia de género no municipio, propondo protocolos de atendimento humanizado e sigiloso para
nao vitimizar a mulher que busca socorro na rede publica.
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1. Autonomia Econdmica e Empreendedorismo Feminino:

a) Projetar e gerenciar programas voltados a inclusdo produtiva, capacitacao profissional e fomento ao empreendedorismo feminino,
criando "portas de saida" estruturadas para mulheres em situagcéo de vulnerabilidade ou dependéncia econdmica.

b) Articular parcerias com a iniciativa privada, instituicbes de ensino e o Sistema S para garantir vagas exclusivas ou prioritarias em

cursos de qualificagao para mulheres arrimo de familia ou vitimas de violéncia.

Iv. Saulde, Prevencao e Campanhas Educativas:

a) Promover agdes transversais com a Secretaria Municipal de Saude para garantir o acesso integral aos programas de saude da mulher
(saude reprodutiva, prevengao ao cancer de mama e colo de utero, e pré-natal qualificado).

b) Desenvolver e executar campanhas continuas de conscientizagdo e educagdo em direitos humanos nas escolas, empresas e

comunidades, visando desconstruir a cultura machista e divulgar os canais de denuncia (Ligue 180 e contatos locais).

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’a qe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢do | Minima

Departamento Cumprimento rigoroso dos
Gerenlma de’ Pplltlcas Cargo %m Con'1|'ssao 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Ensino Médio requisitos previstos no Art. 24
Superior Publicas para | e Fungao Gratificada completo )

Mulheres desta Lei.
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C.7. Diretor(a) de Assuntos Juridicos
Art. 52. Sao atribuicbes especificas do(a) Diretor(a) de Assuntos Juridicos:

. Assessoramento Técnico-Juridico Especializado (SUAS):

a) Prestar consultoria e assessoramento juridico interno direto ao Secretario(a) de Assisténcia Social, aos Diretores de Departamento e
as equipes técnicas de referéncia (CRAS, CREAS e CCI), visando a correta aplicagdo da LOAS, ECA, Estatuto do Idoso e Lei Maria
da Penha.

b) Analisar previamente, sob o aspecto da legalidade estrita, as minutas de portarias, resolugdes, editais e regulamentos internos da
Secretaria antes de sua publicagéo, prevenindo passivos administrativos.

Il Articulagao com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD):

a) Atuar como o elo de articulagao institucional e técnica entre a Secretaria de Assisténcia Social, o Ministério Publico, a Defensoria
Publica, o Poder Judiciario e o Conselho Tutelar.

b) Auxiliar os técnicos (assistentes sociais e psicélogos) na interpretagéo de ordens judiciais e na elaboragao de respostas e relatérios
técnicos requisitados por promotores e juizes, garantindo o cumprimento rigoroso dos prazos legais em casos de violagdo de direitos.

¢) Encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) os casos que exijam a representacao judicial ou a defesa contenciosa do
Municipio, municiando os procuradores com todas as informagdes e provas documentais necessarias.

lil. Suporte Legal aos Conselhos Municipais:

a) Atuar como Secretario(a) Executivo(a) do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e demais Conselhos vinculados a Pasta,
quando designado por ato formal.

b) Assessorar tecnicamente a presidéncia do CMAS e demais Conselhos vinculados a Pasta, quando designado por ato formal.

c) Organizar pautas, atas e documentacgao das reunides, providenciando convocagao dos conselheiros, garantindo apoio administrativo
e logistico ao funcionamento do Conselho.
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d) d)

Apoiar e organizar a realizagao das Conferéncias Municipais.

e) Prestar orientagéo juridica continua e garantir a legalidade das deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), Conselho do Idoso (CMDPI) e Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMDM).

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima

Ensino Superior

completo em Direito, . .
Geréncia Departamento Cargo em Comissao com inscrigao regular e Cumprimento rigoroso

. de Assuntos 9 ~ e 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 . ¢ 9 dos requisitos previstos
Superior oy e Funcao Gratificada ativa nos quadros da .
Juridicos no Art. 24 desta Lei.

Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).
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C.8. Coordenador(a) do CRAS

Art. 53. Sao atribuicdes especificas do(a) Coordenador(a) do CRAS:

L. Gestio do Equipamento e da Equipe de Referéncia:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Coordenar, articular e avaliar o funcionamento administrativo e técnico do CRAS, garantindo que a unidade fisica ofereca
acessibilidade, sigilo no atendimento e ambiéncia adequada as familias do territério de abrangéncia em Assai.

Gerenciar a rotina de trabalho da equipe técnica de referéncia e da equipe de apoio administrativo, promovendo reunides periddicas
de estudo de casos e planejamento.

Articular, acompanhar e avaliar o processo de trabalho do CRAS e a implementagao dos programas, servigos, projetos de protegao
social basica operacionalizadas nessa unidade.

Coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagao das agdes, programas, projetos,
servigos e beneficios.

Participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagcao da referéncia e contrarreferéncia.

Coordenar a execugao das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio.

Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Pasta, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados.

Coordenar o fluxo de referéncia e contrarreferéncia entre a Protecdo Social Basica e a Prote¢cdo Social Especial, garantindo a
formalizagdo dos encaminhamentos ao CREAS, o acompanhamento das familias pelo PAIF e a devolutiva técnica das situagcbes
acompanhadas, assegurando a integralidade da proteg¢ao social.
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j) Garantir o referenciamento do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ao CRAS, promovendo sua integracao ao
acompanhamento familiar, a definicdo de critérios de priorizagdo, o monitoramento das ag¢des desenvolvidas e a articulagédo
permanente com a equipe técnica, assegurando a complementaridade das ofertas da Prote¢cao Social Basica.

k) Produgédo de Indicadores: Coletar e sistematizar dados de registros do CRAS para subsidiar a Vigilancia Socioassistencial,
identificando a incidéncia de riscos e vulnerabilidades no municipio.

Il. Coordenacgéao do PAIF e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo:

a) Coordenar a execugao do Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), garantindo a oferta continuada de acolhida,
escuta qualificada, acompanhamento familiar e oficinas socioeducativas.

b) Supervisionar os encaminhamentos para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de criangas, adolescentes
e idosos.

c) Gerenciar a recepgado de demandas para a concessao de Beneficios Eventuais, conforme legislagdo municipal, zelando pela correta
avaliagao técnica prévia pelos técnicos de referéncia.

M. Articulagao de Rede no Territério:

a) Mapear e articular a rede socioassistencial e as demais politicas publicas (escolas municipais e estaduais, Unidades Basicas de
Saude - UBS, associagdes de bairros) existentes no territorio de abrangéncia do CRAS.

b) Promover a busca ativa de familias em situagéo de extrema pobreza ou isolamento, especialmente nas areas rurais e distritos do
Municipio, inserindo-as nos servigos, programas e projetos socioassistenciais.

¢) Promover a articulagédo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS.

d) Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS.
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Iv. Monitoramento e Sistemas Federais:

a) Coordenar a alimentagao de sistemas de informagao de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre
0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Pasta, assegurando a correta e periédica alimentagao dos sistemas
de informagéao de nivel estadual e federal.

b) Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios.

c) Consolidar os dados estatisticos de atendimento do CRAS para subsidiar a Vigilancia Socioassistencial e o planejamento do
Secretario(a) da pasta.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’ac!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima

~ I . - Cumprimento rigoroso dos
Execugat? . CRAS Cargo em Con'n'ssao 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Médio requisitos previstos no Art. 24
Programética e Funcgéo Gratificada completo. desta Lei
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C.9. Chefe de Projetos Sociais
Art. 54. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe de Programas e Projetos Sociais:

L. Planejamento e Elaboracao de Projetos:
a) Elaborar projetos sociais alinhados ao Plano Municipal de Assisténcia Social.

b) Estruturar propostas técnicas para captagao de recursos federais, estaduais ou por meio de emendas parlamentares juntamente com
a Chefia Superior;

c) Elaborar planos de trabalho e cronogramas fisicos-financeiros.
d) Apoiar a Diretoria na formulagao de projetos estratégicos.

e) Dialogar com a vigilancia socioassistencial.

Il. Vigilancia Socioassistencial e Projetos:

a) Producao de Indicadores: Coletar e sistematizar dados da rede para subsidiar a Vigilancia Socioassistencial, identificando a incidéncia
de riscos e vulnerabilidades no municipio;

b) Planejamento de Projetos: Elaborar projetos socioassistenciais de curto e médio prazo que visem o enfrentamento das situagbes de
exclusao identificadas pela Vigilancia;

c) Inclusao Produtiva: Gerenciar projetos que articulem a prote¢ao social com o mundo do trabalho, focando na autonomia das familias
assistidas pelos programas de transferéncia de renda;

d) Avaliagdo de Impacto: Realizar o monitoramento sistematico das metas pactuadas nos planos de trabalho dos projetos sob sua
responsabilidade.
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lil. Mobilizacao e Articulagao Comunitaria:

a) Atuar diretamente nas comunidades, prestando assessoria operacional as associagées de moradores de bairros, clubes de mées e
liderangas comunitarias para o fortalecimento da organizagao popular.

b) Organizar a logistica e a execugdo de mutirbes de cidadania, ag¢des itinerantes da Prefeitura nos bairros periféricos e eventos de
integracdo comunitaria que promovam o fortalecimento de vinculos.

IV. Apoio a Gestao do Trabalho (NOB/SUAS):

a) Educagdo Permanente: ldentificar necessidades de capacitagdo para as equipes que atuam diretamente com os servigos e
programas.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

Chefia Carao em Comiss3o Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

Setorial e CRAS 9 ~ e 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
A e Funcao Gratificada completo. )

Assisténcia desta Lei.
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C.10. Coordenador(a) do CREAS

Art. 55. Sao atribuicbes especificas do(a) Coordenador(a) do CREAS:

L. Gestdo do Equipamento e da Equipe Multidisciplinar:

a)

b)

c)

d)

Articular, acompanhar e avaliar o processo de trabalho do CREAS e a implementac&o dos programas, servicos, projetos de protecao
social especial operacionalizadas nessa unidade.

Coordenar técnica e administrativamente o funcionamento do CREAS, assegurando que o espacgo fisico ofereca absoluto sigilo,
seguranca e acolhimento humanizado as vitimas de violagéo de direitos.

Gerenciar e supervisionar a equipe técnica interdisciplinar de referéncia, conduzindo reunibes periddicas de estudo de casos
complexos e garantindo o suporte emocional e institucional aos servidores face ao desgaste inerente ao servigo.

Participar da elaboragédo, acompanhamento, implementagao e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacido das articulagdes necessarias.

Subsidiar e participar da elaboracao dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social.
Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia.

Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e
Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia.

Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho.
Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Pasta.

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado.
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Il Coordenagao do PAEFI e Atendimento Especializado:

a) Coordenar a execugao do Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), organizando os fluxos
de acolhida, escuta qualificada e acompanhamento sistematico de familias e individuos que vivenciam situagdes de risco pessoal e
social por violagao de direitos (violéncia fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia, abandono e trabalho infantil).

b) Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade

c) Articular de forma imediata o abrigamento emergencial para criangas, adolescentes, mulheres ou idosos quando esgotadas as
possibilidades de permanéncia segura no nucleo familiar, em parceria com o técnico de referéncia de prote¢ao social especial de alta
complexidade.

d) Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no
CREAS.

e) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS.

M. Gestao de Medidas Socioeducativas (LA e PSC):

a) Estruturar, coordenar e monitorar o servico de acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto, especificamente a Liberdade Assistida (LA) e a Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC), determinadas pela Vara
da Infancia e Juventude da Comarca de Assai.

b) Mapear e formalizar parcerias com instituicdes publicas e entidades do Terceiro Setor para a insercédo dos adolescentes nos locais
de prestagao de servigos (PSC).

Iv. Articulagao Estratégica com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD):

a) Atuar como a principal interface operacional entre o CREAS e o Ministério Publico, Poder Judiciario, Defensoria Publica, Conselho
Tutelar, Policia Civil e Policia Militar.
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b)

c)

Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do érgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario.

Supervisionar a elaboracdo, a qualidade técnica e o envio tempestivo de relatérios psicossociais e respostas a oficios judiciais,
garantindo o estrito cumprimento dos prazos estabelecidos pelos promotores e juizes, evitando responsabilizagdo do Municipio por
omissao.

V. Monitoramento e Sistemas Nacionais:

a)

b)

Coordenar a alimentagao dos registros de informagao e monitorar o envio regular de informagées sobre o0 CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor, garantindo a alimentagéo rigorosa e atualizada do Prontuario Eletronico do SUAS
e do Registro Mensal de Atendimentos (RMA) exclusivo da Protecdo Social Especial, prestando contas dos servigos cofinanciados
pelo Governo Federal e Estadual.

Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagao
das agdes desenvolvidas.

Producao de Indicadores: Coletar e sistematizar dados de registros do CRAS para subsidiar a Vigilancia Socioassistencial,
identificando a incidéncia de riscos e vulnerabilidades no municipio

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’ac!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima

= I . . Cumprimento rigoroso dos
Execuga(? . CREAS Cargo ?m Con'1|'ssao 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Programética e Funcgédo Gratificada completo. desta Lei
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C.11. Chefe da Divisdao do Cadastro Unico e Programas Sociais

Art. 56. So atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisdo do Cadastro Unico e Programas Sociais:

. Gestao e Operacionalizagiao do CadUnico:

a)

b)

c)

d)

Coordenar, planejar e supervisionar a insergéo, atualizacdo e manutencéo dos dados das familias de baixa renda de Assai no Sistema
de Cadastro Unico do Governo Federal.

Organizar a logistica de atendimento presencial no setor, garantindo que as entrevistas sejam realizadas com qualidade, sigilo e
fidedignidade, evitando fraudes ou inconsisténcias cadastrais.

Identificar e Promover agdes de "Busca Ativa" e postos avangados de cadastramento volante, especialmente nos distritos, zona rural
e bairros periféricos de Assai, para localizar familias em extrema pobreza que ainda estao invisiveis ao Estado, em articulagdo com
a vigilancia socioassistencial.

Realizar interlocugdo com o Conselho de Assisténcia Social (CMAS ou CAS/DF), oferecendo apoio técnico e financeiro para que
inclua nos seus planos de agao, as atividades de acompanhamento, de fiscalizagéo, de avaliagdo da gestao e da operacionalizagéo
do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, nos termos das Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e
em consonancia com a Rede Federal de Fiscalizacdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

Realizar a articulagcdo com os governos federal e estadual para efetivar a gestdo e operacionalizacao do Programa Bolsa Familia e
do Cadastro Unico.

Monitorar e apurar administrativamente indicios de irregularidades cadastrais e/ou nos beneficios e denuncias de fraudes, inclusive
de manipulagao de informagdes por agentes publicos municipais ou distritais, adotando as providéncias pertinentes e encaminhando
as instancias competentes, no que couber, tais como o CMAS ou Conselho Estadual de Assisténcia Social, Ministério Publico Federal,
Policia Federal.
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¢))

h)

Apoiar, no &mbito da administragdo municipal, medidas de controle e de prevencao de fraudes e inconsisténcias cadastrais e adotar
as providéncias administrativas necessarias decorrentes de auditorias e agdes da Rede Federal de Fiscalizacao do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico, de acordo com o artigo 13 da Lei n°® 14.601, de 19 de junho de 2023.

Estabelecer, quando couber, parcerias com 6rgéos e com instituigdes municipais, distritais, estaduais e federais, governamentais e
n&o governamentais, para fomentar o uso do Cadastro Unico na gest&o de programas sociais em sua esfera de jurisdigdo, conforme
as legislagbes vigentes, e na oferta de agbes complementares aos beneficiarios do Programa.

Estabelecer, quando couber, parcerias com 6rgaos e instituicbes municipais, estaduais e federais, governamentais e nao
governamentais, para facilitar a busca ativa de familias em situagao de vulnerabilidade social ndo inscritas no Cadastro Unico e para
erradicagao de sub-registro civil, com a promog¢ao da emissao de documentagao civil.

Atuar como encarregado dos dados do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico no &mbito municipal, autorizando o acesso aos
dados pela equipe de gestéo e pelos programas usuarios no nivel local, nos termos da Lei n°® 13.709 de 14 de agosto, de 2018 - Lei
Geral de Protegao de Dados — LGPD.

Garantir a seguranga da disponibilizagdo das informagdes e do cumprimento dos normativos relacionados a cesséo de dados restritos
previstos na legislagdo do Cadastro Unico.

Promover, em articulacdo com o Estado e com o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome -
MDS, agbes de formagdo e capacitacdo a fim de garantir qualificagcdo dos(as) profissionais responsaveis pela gestdo e
operacionalizagéo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

Gestao do Programa Bolsa Familia e Transferéncia de Renda:

a)

b)

Gerenciar localmente o Programa Bolsa Familia (PBF) e demais programas estaduais/municipais de transferéncia de renda, operando
o Sistema de Beneficios ao Cidadao (SIBEC).

Analisar e instruir processos administrativos referentes a bloqueios, suspensdes e cancelamentos de beneficios por averiguagao ou
revisdo cadastral, orientando as familias sobre os recursos cabiveis.
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c)

d)

Manter atualizadas as informacdes sobre a gestao e a coordenagao municipal ou distrital no Sistema de Gestado do Programa Bolsa
Familia - SIGPBF, e no CADSUAS.

Acompanhar junto a Coordenagcdo do CRAS e CREAS, a organizagao do fluxo de atendimento e acompanhamento das familias
beneficiarias, priorizando aquelas em ndao cumprimento de condicionalidades e as familias sem acesso aos direitos de saude e de
educacao, articulando, quando necessario, com as respectivas areas.

ll.  Gestdo Operacional do Cadastro Unico (CadUnico):

a)

b)

f)

Coordenacao de Digitagdo e Entrevista: Supervisionar a equipe de entrevistadores e digitadores, garantindo a fidedignidade das
informagdes coletadas e a alimentagao tempestiva do sistema V7 (ou versao atualizada);

Qualidade da Base de Dados: Realizar auditorias periddicas nos formularios e no sistema para identificar inconsisténcias,
duplicidades ou omissbes de renda, evitando fraudes e bloqueios indevidos;

Busca Ativa: Organizar e executar cronogramas de busca ativa para atualizagao cadastral, especialmente de familias em situagéo de
extrema pobreza ou residentes nas Secc¢des Rurais e Distritos;

Emissao de Folha de Pagamento: Gerenciar a consulta e a emissao de extratos de pagamentos dos programas vinculados ao
CadUnico para fins de comprovagao e orientagdo ao cidadao.

Realizar os procedimentos previstos nas A¢des de Qualificagdo Cadastral, em especial a de Averiguacdo Cadastral e Revisao
Cadastral, conforme disciplinado pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — MDS.

Adotar medidas permanentes de controle de acesso aos sistemas, aos dados e aos formularios do Cadastro Unico sob sua guarda.

Iv. Monitoramento de Condicionalidades e Intersetorialidade:

a)

Articular continuamente com as Secretarias Municipais de Educagdo e de Saude o acompanhamento e o registro bimestral das
condicionalidades do Bolsa Familia (frequéncia escolar, calendario vacinal, pesagem e pré-natal).
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V.

b) Gerar relatérios periddicos de familias em descumprimento de condicionalidades, encaminhando-as imediatamente ao CRAS ou
CREAS para acompanhamento familiar e prevencao da suspenséao do beneficio.

c) Coordenar a Comissao Intersetorial do Programa Bolsa Familia, composta pelas areas de assisténcia social, de educagao e de saude,
sem prejuizo de outras.

d) Acompanhar o cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficiarias, segundo normas e instrumentos disponibilizados pelo
Governo Federal.

Gestio do indice de Gestdo Descentralizada (IGD-M):

a) Monitorar e executar agdes estratégicas para elevar e manter em patamares de exceléncia o indice de Gestao Descentralizada do
Municipio (IGD-M), garantindo o repasse continuo de recursos financeiros federais ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

b) Auxiliar a Chefia Administrativa e Financeira na elaboracéo do Plano de Aplicagédo dos recursos do IGD, direcionando a verba para a
melhoria da infraestrutura do setor (computadores, veiculos, materiais de expediente).

c) Executar os recursos de apoio & gestdo recebidos por meio da afericdo do indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico - IGD-PBF, ou de outros recursos do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate & Fome - MDS voltados para a gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, conforme disposto em norma
especifica.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CcH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

Divisdo do

~ Cadastro L. . o Cumprimento rigoroso dos

Execugat? . Unico e Cargo %m Con.n.ssao 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Médio requisitos previstos no Art. 24
Programatica e Fungéao Gratificada completo. )

Programas desta Lei.

Sociais
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C.12. Chefe da Divisao do Terminal do Trabalhador

Art. 57. Sao atribuigbes especificas do(a) Chefe da Divisdo do Terminal do Trabalhador:

. Logistica de Plataformas e Controle de Fluxo:

a) Organizar e fiscalizar o fluxo de chegada, estacionamento e saida de énibus, micro-6nibus e vans fretadas por industrias, usinas e
propriedades rurais dentro do perimetro do Terminal do Trabalhador.

b) Delimitar os bolsdes de embarque por empresa ou destino, evitando tumultos, atropelamentos ou atrasos nas rotas que prejudiquem
a produtividade da economia local.

Il Segurancga Cidada e Prevengéao de Conflitos:

a) Atuar em parceria direta e ostensiva com a Guarda Municipal ou Policia Militar para inibir a criminalidade, o consumo de

entorpecentes, o comércio irregular e a perturbagédo do sossego nas dependéncias e no entorno do Terminal, especialmente durante
as madrugadas.

b) Intervir e mediar rapidamente pequenos conflitos entre usuarios ou motoristas, garantindo a ordem publica e a integridade fisica dos
trabalhadores.

1. Zeladoria Predial:

a) Coordenar a equipe de limpeza e manutencgao para garantir que os banheiros publicos do terminal estejam impecavelmente limpos,
abastecidos e com os chuveiros/torneiras funcionando antes da chegada do primeiro turno de trabalhadores.

b) Vistoriar diariamente a infraestrutura do terminal (iluminagdo dos patios, bebedouros, bancos e coberturas contra chuva), acionando
imediatamente a Secretaria de Obras para reparos emergenciais (ex: trocar um refletor queimado que gera ponto cego de segurancga).
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Iv. Fiscalizacao de Veiculos e Normas de Transito:

a) Notificar o Departamento de Transito ou a Policia Rodoviaria caso identifique veiculos de transporte de trabalhadores (vans e énibus)
em visivel estado de sucateamento (pneus carecas, superlotagao, auséncia de fardis), protegendo a vida do trabalhador assaiense

contra acidentes nas rodovias ou estradas rurais.

V. Comunicacgao Institucional e Apoio Social:

a) Utilizar o sistema de som do Terminal (se houver) ou murais de aviso para divulgar vagas abertas pela Agéncia do Trabalhador, datas
de cursos de qualificagdo e campanhas de saude publica (ex: vacinagéo).

b) Identificar trabalhadores em situagao de extrema vulnerabilidade social ou abandono no terminal e acionar a rede de protegao da

Assisténcia Social do municipio.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel CH Simbolo da Idade Qtd

Unidade Provimento

I ~ b Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

em Comissao ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
completo

Funcéo Gratificada desta Lei.

Execucéao Terminal do
Programatica | Trabalhador
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D. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Art. 58. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao é o 6rgao central de inteligéncia e transformacgao digital do municipio, responsavel
por formular, coordenar e executar as politicas de fomento a cultura da inovagao, a integracdo do conhecimento para retencédo de talentos, ao
desenvolvimento cientifico, ao desenvolvimento local, ao governo digital e a modernizagédo da infraestrutura tecnolégica do Municipio de Assai.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria atuara como agente integrador entre o poder publico, a academia e o setor produtivo
(Triplice Hélice), competindo-lhe a gestdo da governanca digital, a implementacao de solugdes de Cidades Inteligentes (Smart Cities), o suporte a
economia de base tecnoldgica e a democratizagao do acesso a informacao e a conectividade, visando a eficiéncia administrativa e ao protagonismo
tecnoldgico de Assai no cenario regional e estadual.

Composicao dos Cargos da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

D.1. Secretario(a) Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Art. 59. Sao atribuigbes especificas do(a) Secretario(a) Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo:

L. Gestao Estratégica e Ecossistema de Inovagéo:

a) Politica de Inovagao: Formular, coordenar e executar a Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao, alinhando-a ao plano
de desenvolvimento de longo prazo do municipio.

b) Cidades Inteligentes (Smart Cities): Liderar a implementacao de solugbes tecnolégicas que otimizem os servigos publicos, melhorem
a qualidade de vida do cidaddo e garantam a eficiéncia administrativa, aplicando o conceito de “Brain Gain” (comunidades
inteligentes).

c) Ambientes de Inovagédo: Coordenar os Ambientes Promotores de Inovagao do Municipio, através da Agéncia de Inovagéo e
Transformacgao Digital do Vale do Sol.

d) Gestado de Talentos: implementar politicas publicas de retencao de talentos, que promovam a integragao das redes de transferéncia
de conhecimento, atuando como conector da educacgao (da primeira infancia ao primeiro emprego).

115




e) Apoiar a qualificagcado do cidadao, no que tange a conexao com as universidades da regido, geracao de oportunidades de estagios e
formacgéao continuada focada nos arranjos produtivos locais.

f) Atracido de Investimentos: Articular a atracdo de empresas de base tecnoldgica (Startups, BPOs e IT Centers) para o municipio,
criando um ambiente de negdcios competitivo e desburocratizado.
1. Transformacgao Digital e Governo Eletrénico:

a) Governancga Digital: Supervisionar a infraestrutura de Tl da prefeitura, garantindo a segurancga cibernética, a conectividade de alta
velocidade e a interoperabilidade de sistemas;

b) Desburocratizagéo (Burocracia Zero): Promover a digitalizagao total dos processos administrativos (Paperless), facilitando o acesso
do cidadao aos servigos publicos via plataformas digitais;

c) Dados e Transparéncia: Implementar politicas de Dados Abertos e Inteligéncia de Dados (Business Intelligence) para subsidiar a
tomada de decisdo baseada em evidéncias.
lil. Educacgao Tecnoldgica e Inclusao:

a) Fabrica de Programadores e Formacado Técnica em Inteligéncia Artificial: Coordenar programas de formacgédo de talentos em
tecnologia, visando a empregabilidade local;

b) Centro de Referéncia em Inteligéncias e Empreendedorismo: Coordenar programas de formagdo em soft skills e green skills,
integrado com a governanga corporativa da cidade.

c) Inclusdo Digital: Desenvolver projetos que garantam o acesso democratico as tecnologias de informacado em todas as camadas
sociais e areas geograficas (urbanas e rurais).
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Iv. Desenvolvimento Local e Gestao de Unidades Estratégicas:

a)

b)

d)

¢)]

Gestao do Escritério de Projetos Estruturantes: Coordenar a prospecgao, elaboragao e monitoramento de projetos de alto impacto
econdmico e social, buscando a captacao de recursos junto a organismos estaduais, federais e internacionais, que visem a
modernizagao da infraestrutura municipal e o fortalecimento institucional da cidade.

Operacionalizagdo do Escritério de Compras Publicas Local: Implementar politicas de fomento para que o poder de compra da
Prefeitura seja utilizado como indutor do desenvolvimento econdmico local, capacitando micro e pequenas empresas de Assai para
participarem dos certames licitatérios e garantindo que a riqueza gerada pelo orgamento municipal circule prioritariamente na
economia da cidade.

Gestao da Agéncia de Desenvolvimento Local: Atuar na articulagao entre o Poder Publico e o setor produtivo para a atragéo de novos
investimentos e industrias, gerindo planos de incentivos fiscais e territoriais que posicionem Assai como um polo logistico e
tecnoldgico atrativo no Estado do Parana.

Fortalecimento da Sala do Empreendedor: Supervisionar o suporte técnico e a desburocratizagao para a abertura e manutencéo de
empresas, garantindo ao empreendedor local o acesso simplificado a alvaras, microcrédito e capacitacdo em gestao, em parceria
com o SEBRAE e instituicbes de fomento.

Promocgao da Verticalizagao Econémica: Desenvolver programas que incentivem a agregacgao de valor aos produtos da agroindustria
local, conectando a tradicdo produtiva da "Terra Vermelha" com processos de inovagao e tecnologia de ponta.

Gestéo da Inteligéncia de Mercado e Dados Econdmicos: Realizar o monitoramento sistematico dos indicadores de emprego, renda
e produtividade do municipio, fornecendo subsidios para a tomada de decisdes estratégicas do Chefe do Poder Executivo e para o
planejamento de longo prazo da cidade.

Elaborar e coordenar o Masterplan do Municipio, comprometido com a Agenda Estratégica (2022 — 2032).
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V. Relagodes Institucionais e Captacao:

a) Parcerias Nacionais e Internacionais: Articular convénios com 6rgaos como o MCTI, Finep, Sebrae, e parcerias internacionais (ex:
Japéo e india) para transferéncia de tecnologia;

b) Fundo de Inovagéo: Gerir o Fundo Municipal de Inovagao, buscando recursos nao reembolsaveis e parcerias publico-privadas para
projetos estruturantes.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel . . CH Simbolo da Idade . -
Hierarquico Unidade Provimento Semanal | Remuneracio | Minima Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Secretaria
Direcso Municipal de | Agente Politico para Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
¢ Ciéncia, Gestao Executiva 40hs Subsidio IV > 21 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior : . completo. )
Tecnologia e | Setorial desta Lei.
Inovagao
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D.2. Diretor(a)-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Art. 60. Sao atribuicoes especificas do(a) Diretor(a)-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo:

. Coordenagao Executiva e Operacionalizagao Estratégica:

a)

b)

Implementagdo do Masterplan: Coordenar a execucgdo técnica das metas estabelecidas no Masterplan de Assai e na Agenda
Estratégica (2022—-2032), monitorando cronogramas e entregas de todas as diretorias e divisbes da pasta.

Gestao da Unidade de Projetos Estruturantes: Supervisionar tecnicamente a elaboragao de projetos complexos, garantindo a
conformidade técnica exigida por 6rgaos financiadores (Finep, Governo Estadual, Organismos Internacionais) para a captacéo de
recursos.

Sandboxes Regulatérios: Propor e gerenciar ambientes experimentais de inovagéo (Sandboxes), permitindo que empresas testem
novas tecnologias em ambiente urbano com seguranca juridica;

Integracao da Hélice Quadrupla: Operacionalizar o relacionamento técnico com universidades (UTFPR, UEL, etc.) e o setor produtivo
para projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&l).

Integragao do Ecossistema de Inovagao: Atuar como o gestor operacional da "Agéncia de Inovagao e Transformacgao Digital do Vale
do Sol", garantindo que os ambientes promotores de inovagao (incubadoras e hubs) oferegcam suporte real as startups e empresas
locais.

Il. Desenvolvimento Econdmico e Fomento Local:

a) Execugdo da Politica de Compras Locais: Gerenciar a interface técnica do Escritério de Compras Publicas, coordenando os

programas de capacitagao para fornecedores locais e assegurando que os editais municipais utilizem as prerrogativas legais de
fomento a micro e pequena empresa de Assai.

b) Monitoramento da Agéncia de Desenvolvimento Local: Supervisionar a recepgao de novos investidores e empresas, coordenando a

instrugdo processual de concessao de incentivos fiscais e territoriais, conforme as diretrizes da Agéncia.
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c) Sustentacdo da Sala do Empreendedor: Garantir a eficiéncia no fluxo de desburocratizagao e licenciamento, assegurando que o
atendimento ao empreendedor seja agil e integrado com as demais secretarias (Fazenda, Obras e Saude).

lil. Transformacgao Digital e Gestao de Talentos:

a) Supervisdo do Governo Eletrénico: Coordenar a transicdo para o modelo Paperless (Burocracia Zero), validando tecnicamente a
digitalizacdo dos processos internos e a segurancga da infraestrutura de dados da Prefeitura.

b) Operacionalizagado da Fabrica de Programadores: Gerenciar a logistica e as parcerias de ensino da "Fabrica de Programadores e
Formacédo Técnica em IA", garantindo que os curriculos estejam alinhados as necessidades das empresas atraidas pelo municipio.

c) Gestao de Dados e Bl (Business Intelligence): Coordenar a consolidagao dos indicadores de emprego, renda e produtividade, gerando
relatérios técnicos que subsidiem o Secretario e o Prefeito na tomada de decisées.

d) Monitoramento de Smart City: Coordenar a implementacdo de verticais de Cidades Inteligentes (iluminacdo inteligente,
videomonitoramento, conectividade rural), monitorando indicadores de eficiéncia.

IV. Apoio Administrativo e Controle:

a) Gestdo de Convénios e Fundos: Fiscalizar a execugéo financeira e a prestagéo de contas de convénios nacionais e internacionais,
bem como o fluxo de caixa do Fundo Municipal de Inovacao.

b) Articulacao de Equipes Multidisciplinares: Liderar os chefes de divisdo e assessores técnicos da secretaria, promovendo a cultura de
alta performance e a transversalidade entre os projetos de tecnologia, agricultura (Terra Vermelha) e educagéo.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH

Simbolo da

Idade

P Unidade Provimento = . Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Secretaria
Geréncia Municipal de | Cargo de Provimento Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
. Ciéncia, em Comissao ou 40hs CC1/FG1 > 18 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior . ~ e Completo. )
Tecnologia e | Funcéo Gratificada desta Lei.
Inovagao
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D.3. Diretor(a) de Tecnologia da Informagao e Comunicagéao
Art. 61. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a) de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo:

L. Coordenacgio da Governancga de Dados
a) Supervisionar e implementar corregdes no Sistema de Gestao de Identidades do Municipio (Gov.Assai).

b) Implementar o Loyalty Municipal, garantindo a aplicagdo de ciéncia comportamental nos projetos de gamificagao da cidade.

1. Gestao de Infraestrutura e Conectividade:

a) Governanca de Redes: Planejar e supervisionar a infraestrutura de redes (fibra optica, Wi-Fi publico, links de radio) de todos os
prédios publicos e areas de lazer, garantindo alta disponibilidade;

b) Datacenter e Servidores: Dirigir a manutencdo e expansao dos servidores municipais e servigos em nuvem (Cloud Computing),
assegurando a integridade e escalabilidade dos sistemas;

c) Conectividade Rural: Coordenar projetos de extenséo da conectividade para as Secgdes Rurais e Distritos, apoiando a agricultura de
preciséo e a educacdo no campo;

d) Suporte Técnico (Help Desk): Coordenar as equipes de suporte técnico aos usuarios (servidores municipais), garantindo a
manutengao de hardware, software e periféricos.

M. Segurancga Cibernética e Protegado de Dados:

a) Ciberseguranca: Implementar e gerir politicas de seguranca da informacéo, incluindo firewalls, antivirus corporativos, sistemas de
backup e planos de recuperacéo de desastres;

b) LGPD Tecnolégica: Assegurar que os sistemas e bancos de dados municipais cumpram os requisitos técnicos da Lei Geral de
Protegcéo de Dados (LGPD), protegendo a privacidade dos cidadaos;

c) Gestdo de Acessos: Controlar e auditar os niveis de acesso aos sistemas governamentais, garantindo a rastreabilidade das
operacgoes.
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V. Desenvolvimento e Integragao de Sistemas:
a) Coordenar a Fabrica de Software do Municipio.

b) Interoperabilidade: Coordenar a integracao entre os diferentes softwares das secretarias (Saude, Educacao, Financas), eliminando
ilhas de dados e promovendo o fluxo continuo de informacdes;

c) Desenvolvimento Interno: Supervisionar equipes de desenvolvimento ou empresas contratadas para a criagao de aplicativos e portais
de servigos ao cidadéo;

d) Gestao de Software (ERP): Administrar os contratos e o funcionamento do sistema de gestao integrado (ERP) municipal, garantindo
atualizagbes e treinamentos para os servidores.

V. Atribuicoes Administrativas e de Lideranc¢a:

a) Gestao de Ativos: Manter o inventario atualizado de todos os equipamentos de Tl do municipio, planejando ciclos de substituicdo e
descarte ecoldgico;

b) Lideranga Técnica: Coordenar os técnicos de Tl, administradores de rede e desenvolvedores, zelando pela disciplina e controle de
frequéncia;

c) Gerenciar a Fabrica de Programadores e de Formagao Técnica em Inteligéncia Atrtificial.

d) Gerenciar o Centro de Referéncia em Inteligéncias e Empreendedorismo.

VI. Coordenacgéao da Divisao de Inteligéncia Artificial e Dados:

a) Governancga de IA: Estabelecer diretrizes éticas e técnicas para o uso de Inteligéncia Artificial na administragao publica municipal,
garantindo transparéncia, auditabilidade e mitigacao de vieses;

b) Automacao de Processos (RPA): Coordenar o desenvolvimento e a implementacao de algoritmos de |IA para automacao de tarefas
burocraticas repetitivas, visando a eficiéncia e a reducao de custos operacionais;
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c)

d)

f)

Analise Preditiva e Big Data: Supervisionar a criagdo de modelos de analise de dados para prever demandas em areas criticas como
Saude (epidemias), Educacgao (evasao escolar) e Finangas (arrecadacgao);

Laboratério de IA (Fabrica de Programadores): Atuar como o responsavel técnico pela integragdo dos projetos desenvolvidos na
"Fabrica de Programadores" com os sistemas reais da prefeitura, permitindo o teste de solugées de |IA em ambiente controlado;

Machine Learning e Assisténcia Digital: Implementar e gerir assistentes virtuais inteligentes (Chatbots) integrados a modelos de
linguagem (LLMs) para o atendimento direto ao cidadéo, garantindo disponibilidade 24/7;

Curadoria de Dados: Garantir a qualidade e o tratamento dos dados municipais para que possam servir como base de treinamento
para modelos de IA especificos para a realidade de Assai.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Cargo de
Departamento . . .
Geréncia de Tecnologia Provimento em Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
. g~ Comisséao ou 40hs CC1/FG1 > 18 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior da Informacéao e ~ Completo. )
L Funcgao desta Lei.
Comunicacao e
Gratificada
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D.4. Chefe da Divisao de Inteligéncia Artificial

Art. 62. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Divisao de Inteligéncia Artificial:

L. Desenvolvimento e Implementagao Técnica:

a)

b)

c)

d)

Curadoria de Modelos: Pesquisar, testar e implementar modelos de linguagem (LLMs) e algoritmos de Machine Learning que possam
ser aplicados aos desafios da administragdo publica municipal,

Desenvolvimento de Protétipos: Coordenar o desenvolvimento de protétipos e provas de conceito (PoCs) de |A para automacgao de
processos internos e servigos ao cidadao;

Integracdo de APIs: Gerenciar a integragédo de APIs de inteligéncia artificial aos sistemas legados da prefeitura, garantindo a
comunicagao eficiente entre softwares;

Manutengéao de Bots e Agentes: Supervisionar a configuragéo e o treinamento continuo de assistentes virtuais e agentes autbnomos
de atendimento.

Il. Gestio de Dados e Treinamento:

a)

b)

c)

Preparagdao de Datasets: Coordenar a limpeza, rotulagem e estruturagédo de bases de dados municipais para o treinamento de
modelos de IA, respeitando as normas de privacidade;

Monitoramento de Performance: Analisar constantemente a acuracia e o desempenho dos modelos em produgéo, realizando ajustes
técnicos para evitar "alucinagdes" ou erros sistémicos;

Documentacgao Técnica: Elaborar e manter atualizada a documentagao dos algoritmos e fluxos de dados utilizados pela divisao.

lil. Integracao com a Fabrica de Programadores:

a)

Mentoria Técnica: Atuar como o elo operacional com a "Fabrica de Programadores", orientando alunos e estagiarios no
desenvolvimento de solug¢des de |A voltadas ao municipio;
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b) Hackathons e Desafios: Organizar desafios técnicos e maratonas de programacao focadas em resolver problemas da cidade através

de inteligéncia artificial.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH

Simbolo da

Idade

P Unidade Provimento = P Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima

Departamento Carglo de . .
Execucso de Tecnologia Provimento em Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

¢ i~ g~ Comisséao ou 40hs CC2/FG2 > 18 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programética | da Informacgao e ~ Completo. .
L Funcao desta Lei.
Comunicagao
Gratificada
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D.5. Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 63. Sao atribuigbes especificas do(a) Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas:

. Ciclo de Vida do Software (SDLC):

a) Engenharia de Requisitos: Levantar as necessidades das diversas Secretarias Municipais para o desenvolvimento de novos sistemas
ou modulos adicionais nos sistemas existentes;

b) Arquitetura de Sistemas: Definir as tecnologias, linguagens de programagéao e estruturas de banco de dados mais adequadas para
as solugdes internas, priorizando escalabilidade e seguranca;

c) Gestao de Desenvolvimento: Coordenar a equipe de desenvolvedores (front-end, back-end e full-stack) na codificagéo de aplicagbes

web e mdveis para o Municipio;

d) Qualidade e Testes (QA): Supervisionar os ciclos de testes de software para garantir que as ferramentas entregues estejam livres de

falhas (bugs) e sejam intuitivas para o usuario final.

Il Integracao e Manutencao:

a) Manutencao Evolutiva: Gerenciar as atualizagdes constantes dos sistemas proprios para adequagéo a novas leis ou necessidades

administrativas;

b) Gestédo de APIs: Desenvolver e manter as interfaces de comunicagao (APIs) que permitem que os sistemas municipais "conversem"
entre si e com portais do Governo Estadual e Federal;

c) Documentagao de Software: Garantir que todos os cédigos desenvolvidos internamente possuam documentagéo técnica detalhada,
evitando a dependéncia de individuos especificos (retirada de silos de conhecimento).
M1l Interface com a Inovacgao:

a) Integragao com IA: Colaborar com a Divisdao de Inteligéncia Artificial para integrar modelos inteligentes nas interfaces de usuario e

fluxos de trabalho dos sistemas;
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b) Fabrica de Programadores: Atuar como orientador técnico de projetos de desenvolvimento realizados por alunos e estagiarios do

programa, validando a qualidade do cédigo para possivel implementagao real.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Departamento
Execucio de Tecnologia | Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ i da em Comissao ou 40hs CC2/FG2 > 18 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programética Completo.

Informacao e
Comunicacao

Funcéo Gratificada

desta Lei.
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D.6. Diretor(a) de Gestao Estratégica
Art. 64. Sao atribuicoes especificas do(a) Diretor(a) de Gestao Estratégica:

l. Planejamento e Monitoramento de Resultados:

a) Planejamento Setorial: Coordenar a elaboragao e atualizagao do Plano Diretor de Inovagao e Tecnologia, garantindo que as agbes
da pasta estejam alinhadas ao Plano Plurianual (PPA) e a LDO;

b) Gestao de Indicadores (KPIs): Definir e monitorar métricas de sucesso para os programas da secretaria, como o nimero de alunos
formados na "Fabrica de Programadores", o0 aumento da velocidade de processos digitais e o volume de investimentos atraidos;

c) Avaliagdo de Impacto: Realizar estudos de viabilidade e analises de impacto socioecondmico das tecnologias implementadas no
municipio;
d) Business Intelligence (Bl): Supervisionar a criagdo de painéis de controle (dashboards) para que a gestdo municipal possa visualizar
o0 desempenho da cidade em tempo real.
Il. Captacao de Recursos e Convénios Estratégicos:

a) Engenharia Financeira: Identificar fontes de financiamento externas (FINEP, BNDES, SETI, Organismos Internacionais) e coordenar
a elaboragao de projetos para captagcéo de recursos nao reembolsaveis;

b) Gestdo de Convénios: Supervisionar a execugdo técnica e o cumprimento de metas de convénios firmados com universidades,
institutos de pesquisa e governos estrangeiros;

c) Relagdo com Empresas: Estruturar modelos de parcerias publico-privadas (PPPs) e acordos de cooperagao que envolvam o
desenvolvimento tecnoldgico e a infraestrutura de inovagao.
Ml Governancga e Processos:

a) Modernizagéo de Processos: Liderar projetos de reengenharia de processos administrativos, eliminando gargalos burocraticos e
preparando as demais secretarias para a transformagéao digital;
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b) Gestao de Riscos: Identificar e mitigar riscos em projetos tecnoldgicos criticos, garantindo a continuidade dos servigos e a seguranca
dos investimentos publicos;

c) Integracao Intersetorial: Articular com as demais Secretarias (Saude, Educacao, Agricultura) para que as solugdes tecnoldgicas

desenvolvidas atendam as necessidades reais de cada area.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’a c_le Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Geréncia Departamento | Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

. de Gestéo em Comisséo ou 40hs CC1/FG1 > 18 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior Completo.

Estratégica

Funcéo Gratificada

desta Lei.
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D.7. Chefe da Divisao de Inovagao
Art. 65. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Divisao de Inovagao:

L. Fomento ao Empreendedorismo e Startups:

a) Gestao de Incubagéao e Aceleragao: Coordenar os programas de apoio a novos negocios de base tecnologica, oferecendo suporte
metodolégico e mentoria para startups locais;

b) Operacao de Espacos de Inovacgao: Supervisionar o uso e a programacao do Assai Tech e de outros hubs de inovagao, garantindo
gue sejam ambientes de colaboragéo e geragao de ideias;

c) Eventos de Inovagao: Organizar maratonas de programacgao (Hackathons), competigdes de inovagéao (como a Jornada dos Desafios
ODS) e féruns de tecnologia para estimular o ecossistema local;

d) Cultura de Inovagao: Promover workshops e treinamentos de Design Thinking, Lean Startup e outras metodologias ageis para
servidores municipais € a comunidade.

Il Inovacgao Social e Educacional:

a) Suporte a Fabrica de Programadores: Apoiar a execugao operacional dos cursos de formagao tecnoldgica, auxiliando na articulagao
com empresas que buscam talentos;

b) Projetos de Smart City: Executar e monitorar projetos experimentais de cidades inteligentes em bairros ou setores especificos
(Sandboxes), coletando dados para futura escala municipal;

c) Desafios Publicos: Identificar problemas reais das secretarias municipais e transforma-los em "desafios de inovagao" para serem
resolvidos por startups ou alunos da rede municipal.

lil. Relagdes Institucionais e Ecossistema:

a) Articulagao com a Hélice Tripla: Manter contato constante com associa¢gdes comerciais, universidades e o Sebrae para integrar as
acdes de fomento ao desenvolvimento econémico;
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b) Mapeamento do Ecossistema: Manter atualizado o banco de dados de empresas de tecnologia, talentos e investidores presentes ou

interessados em Assai.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Execucso Departamento | Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

¢ i de Gestao em Comissao ou 40hs CC2/FG2 > 18 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programética Completo.

Estratégica

Funcéo Gratificada

desta Lei.
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D.8. Chefe da Divisao de Acompanhamento de Projetos
Art. 66. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Divisao de Acompanhamento de Projetos:

. Monitoramento de Cronogramas e Entregas:

a) Gestao de Prazos: Monitorar rigorosamente os cronogramas de todos os projetos da Secretaria (como a implantagao de infraestrutura
de rede, instalacéo de softwares e ciclos da Fabrica de Programadores);

b) Controle de Marcos (Milestones): Verificar o cumprimento das etapas pactuadas em contratos e convénios, alertando a diretoria sobre
riscos de atrasos ou descumprimentos técnicos;

c) Fiscalizagédo Técnica: Apoiar a fiscalizagdo de contratos de servigos de tecnologia, garantindo que o que foi entregue pelas empresas
corresponde ao que foi contratado (SLA - Service Level Agreement).
Il. Gestdao Documental e de Convénios:

a) Instrucdo de Processos: Organizar e manter atualizada a pasta técnica de cada projeto, contendo atas de reunides, relatérios de
progresso e medi¢gdes de servico;

b) Apoio a Prestagao de Contas: Coletar e organizar as evidéncias fisicas e digitais necessarias para a prestagao de contas de recursos
captados (estaduais, federais ou internacionais);

c) Repositério de Projetos: Manter um banco de dados centralizado com o histérico de todos os projetos executados, facilitando a
consulta e a continuidade administrativa.
lil. Interface e Comunicacgao de Projetos:

a) Relatdrios de Status: Elaborar boletins periddicos de desempenho (Status Reports) para informar o Secretario e o Diretor-Geral sobre
a saude de cada iniciativa;

b) Articulagdo de Frentes de Trabalho: Mediar a comunicagao entre as diferentes divisées (TIC, IA, Inovagdo) quando um projeto
envolver multiplas areas da secretaria.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Execucso Departamento | Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

¢ i de Gestao em Comissao ou 40hs CC2/FG2 > 18 anos 02 requisitos previstos no Art. 24
Programética Completo.

Estratégica

Funcéo Gratificada

desta Lei.
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D.9. Diretor(a) de Gestao de Talentos
Art. 67. Sao atribuicoes especificas do(a) Diretor(a) de Gestao de Talentos:

. Gestao da "Fabrica de Programadores" e Formagao:

a) Coordenagao Pedagogica Tecnoldgica: Supervisionar, em parceria com o SENAI e instituigdes de ensino, o curriculo e a execugao
técnica dos cursos de programacao, |A e tecnologias emergentes;

b) Selecao de Talentos: Coordenar os processos seletivos para os programas de formacgao, garantindo critérios de mérito e potencial
de inovagéo;

c) Acompanhamento de Egressos: Implementar um sistema de rastreamento de carreira para os alunos formados, monitorando sua
insercdo no mercado de trabalho e o impacto na economia local;

d) Mentoria e Soft Skills: Promover programas de mentoria e desenvolvimento de habilidades comportamentais (lideranga, ética digital,
trabalho em equipe) para os estudantes de tecnologia.
1. Retencao de Talentos e Empregabilidade:

a) Ponte com o Mercado (Job Matching): Articular com empresas locais, nacionais (como a TCS) e internacionais a criagdo de vagas
de estagio e emprego especificas para os talentos formados em Assai;

b) Incentivo ao Empreendedorismo: Identificar talentos com perfil empreendedor dentro dos cursos e encaminha-los para a Divisdo de
Inovagéao para incubacao de novas startups;

c) Bando de Talentos Digital: Gerir uma plataforma digital de talentos de Assai, servindo como vitrine para investidores e empresas de
tecnologia que buscam méao de obra qualificada.

135




lil. Integracao e Politicas de Auxilio:

a) Passaporte Estudantil: Colaborar com a Secretaria de Educacgéao e Assisténcia Social no monitoramento dos estudantes beneficiados
por programas de auxilio, garantindo que a contrapartida em projetos de desenvolvimento para a cidade seja cumprida;

b) Parcerias Académicas: Fomentar convénios com universidades para cursos de extensao, graduagao e pés-graduagao que atendam

as demandas do Polo Tecnolégico de Assai.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CcH Simbolo da~ Id’a c.le Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢do | Minima
Geréncia Departamento | Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
. de Gestdo de | em Comisséo ou 40hs CC1/FG1 > 18 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior ~ o Completo. .
Talentos Funcéo Gratificada desta Lei.
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D.10. Chefe da Central de Estagios e Acompanhamento Educacional
Art. 68. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Central de Estagios e Acompanhamento Educacional:

L. Gestao e Operacionalizagao de Estagios:

a) Administragdo de Convénios: Gerenciar os convénios com instituigbes de ensino e agentes de integragao (CIEE, IEL, entre outros),
garantindo a legalidade das contratacbes de estagiarios;

b) Captagao de Vagas: Articular com as diversas Secretarias Municipais e com o setor privado (empresas de tecnologia e inovagao) a
abertura de vagas de estagio para estudantes de Assai;

c) Selegao e Recrutamento: Coordenar os processos seletivos para estagiarios na administragéo publica, focando no alinhamento de
competéncias com as necessidades de cada pasta;

d) Gestao de Contratos: Supervisionar a elaboragdo de termos de compromisso, planos de atividades e seguros contra acidentes
pessoais, mantendo a documentagao rigorosamente atualizada.

Il Acompanhamento Educacional e do Passaporte Estudantil:

a) Monitoramento de Desempenho: Realizar o acompanhamento periddico do rendimento académico e da frequéncia dos estudantes
beneficiarios do programa Passaporte Estudantil e outros auxilios municipais;

b) Avaliacao de Contrapartida: Fiscalizar o cumprimento das contrapartidas sociais e técnicas exigidas dos estudantes bolsistas,
garantindo que o investimento publico retorne em servigos para a comunidade;

c) Orientagéo de Carreira: Promover oficinas de preparagao para o mercado de trabalho, redagéo de curriculos e postura profissional
para os estudantes vinculados a Central.

lil. Suporte a Formagao Tecnologica:

a) Integragdo com a Fabrica de Programadores: Facilitar o encaminhamento dos alunos da Fabrica de Programadores para estagios
em empresas de base tecnologica (como a TCS e startups locais);
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b) Relatérios de Evolugao: Sistematizar dados sobre a taxa de efetivagao de estagiarios e o impacto educacional dos programas de

apoio financeiro do municipio.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Execucso Departamento | Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ i de Gestdo de | em Comissé&o ou 40hs CC2/FG2 > 18 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programética ~ e Completo. .
Talentos Funcéo Gratificada desta Lei.
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D.11. Coordenador(a) do Escritério de Desenvolvimento Local

Art. 69. Sao atribuicdes especificas do(a) Coordenador(a) do Escritério de Desenvolvimento Local:
. Apoio ao Empreendedorismo e Desburocratizagao:
a) Cumprir com as atribuicdes previstas na Lei Organica Municipal para o cumprimento da politica publica de Desenvolvimento Local;

b) Gestdo da Sala do Empreendedor: Coordenar os servigos de orientagcado, formalizacao e suporte aos Microempreendedores
Individuais (MEIs) e microempresas, em parceria com o0 SEBRAE;

c) Facilitagao de Alvaras: Atuar como facilitador no fluxo de abertura e licenciamento de empresas, articulando-se com as secretarias
de Urbanismo, Saude e Finangas para reduzir o tempo de resposta ao investidor;

d) Acesso ao Crédito: Gerenciar parcerias com instituicbes financeiras e cooperativas de crédito para facilitar o acesso de
empreendedores locais a linhas de financiamento e microcrédito.

Il Atracao de Investimentos e Expansdo Econémica:

a) Promocao Territorial: Apoiar o Secretario na "venda" de Assai para investidores externos, preparando materiais informativos sobre os
incentivos fiscais, infraestrutura e o capital humano da cidade;

b) Integracdo com a Tecnologia: Conectar empresas tradicionais do municipio (comércio e agroindustria) com as solugdes desenvolvidas
na Fabrica de Programadores e pela Divisdo de IA, promovendo a modernizagédo do setor produtivo local,

c) Fomento a Arranjos Produtivos: Identificar e fortalecer as vocagbes econémicas locais, com foco especial na integragdo da colbnia
japonesa e do potencial tecnoldgico como diferenciais competitivos.

1. Gestao de Convénios e Parcerias Locais:

a) Relacionamento com Associagdes: Manter interlocugdo constante com a Associagdo Comercial (ACIA) e conselhos de
desenvolvimento para alinhar as a¢des publicas as demandas do mercado;
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b) Monitoramento Econémico: Coletar e analisar dados sobre a geragdo de empregos e abertura de empresas no municipio, emitindo
relatérios que subsidiem politicas de incentivo.
Iv. Fomento as Compras Publicas e Inovagao:

a) Promocgao da Lei Complementar 123/2006: Desenvolver agdes para que as micro e pequenas empresas (MPEs) locais participem
das licitagdes municipais, garantindo a aplicacdo dos beneficios de preferéncia e exclusividade previstos em lei;

b) Editais de Inovagado e Sandboxes: Colaborar com a Secretaria de Logistica e Aquisigdes na elaboragao de editais de Encomenda
Tecnologica ou Concurso para Solugbes Inovadoras, visando a contratagéo de startups e empresas de tecnologia de Assai;

c) Capacitagao de Fornecedores Locais: Organizar workshops de "Como vender para a Prefeitura", orientando empresarios locais sobre
documentacgao, portais de compras e exigéncias técnicas;

d) Mapeamento de Oferta Local: Manter um catalogo atualizado de empresas e servigcos disponiveis no municipio para subsidiar as
pesquisas de prego e as demandas de compra direta das demais secretarias;

e) Estimulo a Subcontratagdo: Fomentar, quando permitido em edital, a subcontratacao de empresas locais por grandes fornecedores
do municipio, visando a retengao do recurso financeiro no comércio e industria da cidade.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’ac_le Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Execucso Escritrio de (szorsi;iito em Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ " Desenvolvimento .~ 40hs CC2/FG2 > 18 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programatica Comisséao ou Completo. .
Local ~ o desta Lei.
Funcéo Gratificada
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D.12. Chefe da Secdao de Empreendedorismo

Art. 70. Sao atribuicoes especificas do Chefe da Se¢do de Empreendedorismo:
. Gestao da Sala do Empreendedor e Formalizagao:

a) Atendimento ao Empreendedor: Coordenar o atendimento da Sala do Empreendedor, oferecendo suporte para abertura, alteracao e
baixa de empresas, especialmente para o MEI;

b) Integragcdo com o Redesim: Gerenciar os fluxos de viabilidade e registro no sistema Redesim, garantindo que o municipio cumpra
prazos reduzidos para a emissao de licencas e alvaras;

c) Emissao de Documentos: Supervisionar a emisséo de certiddes, guias de recolhimento (DAS), declaragbes anuais (DASN-SIMEI) e
notas fiscais de servigo para os microempreendedores.

Il. Capacitagao e Fomento a Inovagao no Comércio:

a) Programas de Treinamento: Organizar, em parceria com o0 SEBRAE e a Divisdo de Gestao de Talentos, cursos de gestéao, financgas
e marketing digital para os empreendedores locais;

b) Digitalizacdo de Pequenos Negdcios: Implementar projetos que auxiliem o comércio tradicional a adotar ferramentas tecnolégicas (e-
commerce, pagamentos digitais e presenga em redes sociais);

c) Orientagdo para o Crédito: Atuar como agente de intermediagdo para linhas de microcrédito (como o Banco do
Empreendedor/Fomento Parand), orientando sobre requisitos e garantias.

Ml Desenvolvimento Local:
a) Cumprir com as atribuigbes previstas na Lei Organica Municipal para o cumprimento da politica publica de Desenvolvimento Local;

b) Promover apoio aos setores econémicos da cidade, visando garantir o desenvolvimento e o incentivo as compras publicas locais.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdao | Minima
) o Cargo de . .
Chefia Escritério de Provimento em Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
Setorial e de | Desenvolvimento . 40hs CC3/FG3 > 18 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
A Comisséao ou Completo. .
Assisténcia Local desta Lei.

Funcéo Gratificada

142




D.13. Coordenador(a) da Fabrica de Programadores e Técnicos em IA

Art. 71. Sao atribuigcbes especificas do(a) Coordenador(a) da Fabrica de Programadores e Técnicos em IA:
. Gestao Pedagdgica e Curricular:

a) Planejamento de Trilhas de Aprendizagem: Coordenar a elaboragao e atualizagao dos curriculos dos cursos (Légica de Programacao,
Full Stack, IA Generativa, Ciéncia de Dados), garantindo que o conteudo esteja alinhado com as tecnologias mais exigidas pelo
mercado global.

b) Gestdo de Parcerias de Ensino: Articular e supervisionar os convénios com instituicbes de ensino (SENAI, Universidades, IFPR) e
empresas de tecnologia que fornecem instrutores ou metodologias de ensino para a Fabrica.

c) Avaliacdo de Desempenho: Implementar sistemas de acompanhamento de evolugao dos alunos, garantindo a qualidade técnica dos
formandos e a reducio dos indices de evasao escolar.
Il Integracao com o Mercado de Trabalho (Empregabilidade):

a) Ponte com o Setor Privado: Manter relacionamento continuo com empresas de tecnologia instaladas em Assai ou na regiao (como a
TCS e outras parceiras), identificando vagas abertas e direcionando os talentos da Fabrica para processos seletivos.

b) Gestao de Estagios e Residéncias Tecnoldgicas: Coordenar programas de estagio e projetos de "Residéncia em Software", onde os
alunos aplicam o conhecimento em problemas reais da administragao publica ou de empresas parceiras.

c) Fomento ao Primeiro Emprego: Desenvolver agdes de mentoria e preparagéo de curriculos e portfélios (GitHub, LinkedIn) para os
alunos, focando na inserg¢ao rapida no mercado de trabalho.
lil. Operacionalizagao e Inclusao:

a) Gestao da Infraestrutura Técnica: Zelar pela manutengéao dos laboratérios de informatica, conectividade e softwares necessarios para
as aulas, garantindo um ambiente de alta performance para os alunos.
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b) Democratizagdo do Acesso: Coordenar os processos de selegcao de alunos, garantindo a busca ativa por talentos em todas as

camadas sociais e areas do municipio, promovendo a inclusio digital e social.

¢) Organizagao de Eventos de Inovacgéao: Liderar a realizacao de Hackathons, Demo Days e competicdes de programagao que integrem

os alunos com o ecossistema de inovagao de Assai.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’ac_le Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Fabrica de Cargo de . .
Execucéo Programadores | Provimento em Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ . g : . 40hs CC2/FG2 > 18 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programatica | e Técnicos em | Comissao ou Completo.

1A

Funcéo Gratificada

desta Lei.
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E. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 72. A Secretaria Municipal de Educagéo € o 6rgéao gestor do sistema municipal de ensino, responsavel por planejar, coordenar e executar as
politicas publicas voltadas a Educacao Infantil e ao Ensino Fundamental, assegurando o direito ao aprendizado, a democratizagdo do acesso e a
exceléncia na qualidade do ensino no Municipio de Assai.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria atuara de forma sistémica na gestdo pedagdgica, administrativa e financeira da rede
escolar, competindo-lhe a manutencédo da infraestrutura fisica, a gestao do transporte e da alimentacdo escolar, a formagao continuada dos
profissionais do magistério e a implementagcdo de tecnologias educacionais inovadoras, visando ao desenvolvimento integral do educando e ao

fortalecimento da identidade cultural e cidada.

Composicao dos Cargos da Secretaria Municipal de Educacao

E.1. Secretario(a) Municipal de Educacgao
Art. 73. Sao atribuigbes especificas do(a) Secretario Municipal de Educagéo:

L. Ordenacao de Despesas e Gestao Setorial:
a) Atuar como ordenador de despesas da pasta, responsavel pelo planejamento setorial, execugéo finalistica e gestao dos contratos
administrativos ligados a sua area de competéncia.
Il. Gestao Estratégica do Sistema Municipal de Ensino:

a) Formular, coordenar e executar a Politica Municipal de Educagao, garantindo o acesso universal e a permanéncia com qualidade na
Educacéo Infantil (Creches e Pré-escolas) e no Ensino Fundamental, em consonéncia com as diretrizes do Ministério da Educacgao
(MEC) e da Secretaria de Estado da Educacgao do Parana (SEED/PR).

b) Assegurar o cumprimento e 0 monitoramento continuo das metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo (PNE) e no Plano
Municipal de Educagéo (PME).
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¢) Promover a educacao inclusiva, garantindo o Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

d) Qualidade de Ensino: Monitorar os indicadores de aprendizagem (IDEB e avaliagdes locais), desenvolvendo estratégias para a
melhoria continua da qualidade do ensino publico.

e) Inclusao e Diversidade: Garantir o atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia e promover o ensino da cultura
e histéria afro-brasileira e indigena, bem como a valorizagdo da heranga cultural japonesa no curriculo local.

f) Educacao de Jovens e Adultos (EJA): Coordenar politicas de alfabetizagao e conclusdo de escolaridade para a populagcédo adulta,
com foco na elevacao da escolaridade do trabalhador.

lll. Garantia da Alfabetizagao na Idade Certa:

a) Aderir, coordenar e executar, no ambito do Municipio, as diretrizes do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e dos pactos
estaduais de cooperacgao educacional, assegurando, como meta prioritaria de gestao, que 100% das criangas matriculadas na rede
municipal sejam plenamente alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental.

b) Instituir politicas rigorosas e continuas de avaliacdo diagndstica e monitoramento da fluéncia leitora, escrita e conhecimentos
matematicos basicos, garantindo a imediata recomposi¢cédo das aprendizagens para alunos do Ensino Fundamental que apresentem
defasagem idade-série ou dificuldades de letramento.

IV. Inovagao Pedagégica e Educagao para o Futuro:

a) Liderar a modernizacdao do curriculo da rede basica, integrando aos preceitos de uma "Comunidade Inteligente" o fomento a
alfabetizagao digital, ao letramento tecnolégico, a robdtica e a iniciagdo a légica de programacgao, em sinergia com a Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

b) Estruturar a base pedagdgica das escolas municipais para atuar em sinergia com o ecossistema local de inovagao, preparando os
estudantes, desde os anos iniciais, para as demandas futuras de centros de tecnologia e inteligéncia artificial.
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¢) Ensino de Idiomas: Fomentar o ensino de linguas estrangeiras (Inglés e Japonés) como ferramentas de inser¢ao global e preservacao
cultural, além do papel de melhorar o cognitivo dos alunos da rede municipal de educagao.

V. Supervisao e Gestao das Escolas Municipais Civico-Militares:

a) Formular, regulamentar e supervisionar a implantagao do modelo civico-militar nas unidades de ensino da rede municipal previamente
designadas, celebrando e gerenciando convénios, termos de fomento ou acordos de cooperagao técnica com as Forgas Armadas,
Policia Militar, Corpo de Bombeiros ou corporacdes de militares da reserva.

b) Assegurar a estrita divisdo de competéncias dentro das unidades civico-militares, garantindo que a gestdo administrativa, didatico-
pedagdgica e financeira permanega sob a autoridade exclusiva dos profissionais civis da educagéo (Diretores e Pedagogos),
enquanto a gestao disciplinar, de valores civicos e de cidadania seja conduzida pelo corpo de monitores militares.

¢) Garantir que o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das escolas civico-militares municipais esteja em rigorosa consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), com o Plano Municipal de Educagao e com as diretrizes de fomento a cultura de paz e respeito
aos direitos humanos.

d) Monitorar e avaliar periodicamente os indicadores de desempenho escolar, evasao, frequéncia e clima escolar dessas unidades,
promovendo a formagédo continuada conjunta entre o corpo docente civil e os monitores militares para assegurar a harmonia e a
integracéo no ambiente escolar.

VI. Gestao Financeira e Fundos Constitucionais:

a) Atuar como ordenador de despesas e gestor do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB),
garantindo a aplicagdo rigorosa dos percentuais minimos na remuneracado dos profissionais da educagao basica, sob pena de
responsabilizagdo perante o Tribunal de Contas (TCE/PR).

b) Gerenciar a captagao, execugao e prestagao de contas de programas federais suplementares (PNAE - Merenda Escolar, PNATE -
Transporte Escolar, PDDE e Quota Salario-Educagao).

c) Assegurar, em conjunto com a Secretaria de Finangas, a aplicagdo do minimo constitucional de 25% da receita resultante de impostos
na manutencao e desenvolvimento do ensino.
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VIl.Infraestrutura, Logistica e Valorizagao Profissional:

a) Planejar e supervisionar a construgao, reforma, ampliagcdo e manutencgao da infraestrutura fisica e tecnoldgica das unidades escolares
(CMElIs e Escolas Municipais).

b) Coordenar a logistica do transporte escolar urbano e rural, garantindo rotas seguras e frota adequada para os alunos da rede
municipal e, mediante convénio, da rede estadual.

c) Implementar politicas de valorizagdo dos profissionais da educagao, assegurando o cumprimento do Piso Salarial Profissional
Nacional, a gestdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério e a oferta de formagao continuada.
VIIIL. Gestao Democratica e Controle Social:

a) Fomentar a gestao democratica do ensino publico municipal, fortalecendo a atuagdo dos Conselhos Escolares, da Associagao de
Pais e Mestres (APM) e dos grémios estudantis.

b) Prestar apoio técnico, logistico e financeiro ao Conselho Municipal de Educac¢ao (CME), ao Conselho do FUNDEB e ao Conselho de
Alimentacao Escolar (CAE).

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’ac!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Direcio Secretaria Agente Politico para Ensino Suberior Cumprimento rigoroso dos
¢ . Municipal Gestao Executiva 40hs Subsidio IV > 21 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior ~ : completo )
Educacao Setorial desta Lei.
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E.2. Subsecretario(a) Municipal de Educagao
Art. 74. Sao atribuicoes especificas do(a) Subsecretario(a) Municipal de Educacao:

. Coordenagao Administrativa:

a) Assessorar direta e imediatamente o Secretario(a) de Educagdo no planejamento, organizagdo e controle de todas as rotinas
administrativas da pasta, substituindo-o legalmente em suas auséncias, licengas ou impedimentos eventuais.

b) Gerenciar a complexa logistica de lotagcdo de pessoal, distribuicdo de aulas, remogdes e permutas, coordenando também a
convocagao e alocacao de professores temporarios (PSS) e estagiarios, para garantir que n&o haja turmas sem regéncia.

c) Controlar o absenteismo, as licengas médicas e as permutas dos profissionais da educagéo, assegurando a continuidade ininterrupta
do ano letivo.

d) Coordenar a comunicagao oficial interna, despachando oficios, memorandos e circulares entre a sede da Secretaria, as Escolas
Municipais e os Centros Municipais de Educacgéo Infantil (CMEIs).

Il. Coordenacgao de Projetos Estratégicos:

a) Implementar e coordenar projetos estratégicos, comprometidos com o carater multifacético dos alunos da Rede Municipal de
Educacgao, visando o desenvolvimento cognitivo e a formagao de talentos.

lil. Coordenagéao Pedagogica e Técnica:

a) Implementacao de Diretrizes: Coordenar a execucdao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da rede municipal, garantindo o
alinhamento com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

b) Supervisdo Escolar: Orientar e supervisionar o trabalho dos Diretores de Unidades Escolares (CMEls e Escolas de Ensino
Fundamental), garantindo a padronizagéo da qualidade de ensino;

c) Avaliagdo de Desempenho: Monitorar os dados de frequéncia e rendimento escolar, coordenando as intervengbes pedagogicas
necessarias para corrigir defasagens de aprendizagem;
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d) Educacao Especial e Inclusiva: Supervisionar a organizacao do Atendimento Educacional Especializado (AEE), assegurando que os
recursos de acessibilidade e apoio técnico cheguem aos alunos com necessidades especificas.

V. Modernizacao e Inovagao Educacional:

a) Tecnologia na Escola: Operacionalizar a implementagao de laboratérios de informatica, tablets e ferramentas digitais nas salas de
aula, em sinergia com a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;

b) Formacgao Continuada: Organizar o calendario de capacitagdo para professores e demais profissionais da educagéo, focando em
novas metodologias de ensino e letramento digital;

c) Integragdo com a Comunidade: Coordenar programas de aproximagao entre a familia e a escola, promovendo o uso das unidades
escolares como centros de convivéncia e cidadania.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima
Diregao Secretaria Cargo em Comissao Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
¢ Municipal de go e " 40hs Subsidio V >21anos | 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior ~ e Fungéao Gratificada completo )
Educacao desta Lei.
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E.3. Diretor(a) de Gestao Educacional
Art. 75. Sao atribui¢cdes especificas do(a) Diretor(a) de Gestao Educacional:

. Coordenagao Administrativa:

a) Assessorar direta e imediatamente o Secretario(a) de Educagdo no planejamento, organizagao e controle de todas as rotinas
administrativas da pasta, substituindo-o legalmente em suas auséncias, licengas ou impedimentos eventuais.

b) Gerenciar a complexa logistica de lotagdo de pessoal, distribuicao de aulas, remog¢des e permutas, coordenando também a
convocagao e alocacao de professores temporarios (PSS) e estagiarios, para garantir que n&o haja turmas sem regéncia.

c) Controlar o absenteismo, as licengas médicas e as permutas dos profissionais da educagao, assegurando a continuidade ininterrupta
do ano letivo.

d) Coordenar a comunicagao oficial interna, despachando oficios, memorandos e circulares entre a sede da Secretaria, as Escolas
Municipais e os Centros Municipais de Educacgéo Infantil (CMEIs).

Il Supervisao da Rede e Comando dos Diretores Escolares:

a) Coordenar, orientar e fiscalizar diretamente a atuagdo dos Diretores das Escolas Municipais e dos Coordenadores dos Centros
Municipais de Educacao Infantil (CMEIs), garantindo a uniformidade administrativa e pedagdgica da rede.

b) Assegurar o estrito cumprimento do Calendario Escolar Anual, fiscalizando o cumprimento da carga horaria minima exigida pela LDB
(200 dias letivos e 800 horas), bem como o cumprimento da carga horaria individual do corpo docente.

c) Promover reunides periodicas e sistematicas com as equipes diretivas das unidades escolares para alinhamento de diretrizes,
resolugao de conflitos e avaliagdo de resultados institucionais.

1l. Controle de Matriculas, Censo e Evasao Escolar:

a) Planejar e coordenar anualmente a "Chamada Escolar" e o processo de matriculas e rematriculas na rede municipal, garantindo vaga
para todas as criangas na idade de escolaridade obrigatoria.
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b) Coordenar o levantamento e a compilacdo de dados fidedignos para o Censo Escolar anual (Educacenso/INEP), fundamental para
o calculo dos repasses do FUNDEB.

¢) Monitorar rigorosamente os indices de frequéncia escolar, acionando o Conselho Tutelar e o Ministério Publico nos casos de evasao
ou infrequéncia crénica, zelando pela permanéncia do aluno na escola.

Iv. Supervisao de Programas:

a) Acompanhar a execugao financeira e logistica dos programas federais suplementares (PNAE - Merenda Escolar, PNATE - Transporte
Escolar e PDDE).

b) Fiscalizar o fornecimento de materiais didaticos, uniformes, itens de limpeza e géneros alimenticios, garantindo o abastecimento
continuo de todas as unidades escolares de Assai.

V. Gestao da Logistica Educacional e Infraestrutura:

a) Gestdo da Rede Fisica: Coordenar o cronograma de manutencgao, reformas e ampliagdes das unidades escolares, zelando pela
seguranca e conforto dos alunos e servidores;

b) Logistica de Suprimentos: Supervisionar a distribuicdo da merenda escolar e a entrega de materiais didaticos e uniformes, garantindo
o cumprimento de prazos e padrdes de qualidade, em sinergia com a Secretaria de Suprimentos;

c) Transporte Escolar: Gerenciar a frota e as rotas do transporte escolar, assegurando o acesso dos alunos das Secgdes Rurais e
distritos as unidades de ensino;
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

CH

Simbolo da

Idade

N!ve! . Unidade Provimento = . Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Geréncia Secretaria Cargo em Comisséo Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
. Municipal de go e e 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior ~ e Funcgédo Gratificada completo )
Educacao desta Lei.
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E.4. Chefe de Gabinete da Secretaria de Educacao
Art. 76. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe de Gabinete da Secretaria de Educacao:

L. Filtro Institucional e Gestao de Agenda:

a) Gerenciar de forma estratégica a agenda oficial do Secretario(a) de Educagéo, priorizando compromissos, reunides técnicas e
despachos com o Prefeito, conciliando as demandas politicas e administrativas.

b) Atuar como o primeiro filtro institucional do gabinete, recepcionando autoridades, vereadores, diretores de escola, fornecedores e
cidadaos, solucionando demandas de menor complexidade sem a necessidade de acionar o Secretéario(a).
Il Assisténcia Direta e Representacgao Oficial:

a) Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario(a) de Educagao em suas relagdes politico-administrativas com a populacéo,
conselhos municipais, érgédos publicos e entidades privadas.

b) Representar oficialmente o Secretario(a), mediante designagao expressa, em solenidades, reunides de trabalho, audiéncias publicas
e eventos da comunidade escolar, reportando posteriormente os desdobramentos.

c) Transmitir, de forma clara e documentada, as ordens, diretrizes e portarias emanadas pelo Secretario(a) aos Diretores de
Departamento, Chefes de Divisédo e Diretores de Escola.
M. Triagem Documental e Assessoramento Administrativo:

a) Receber, ler, classificar e despachar toda a correspondéncia oficial fisica e eletrbnica (oficios, memorandos, requerimentos)
direcionada ao gabinete.

b) Revisar preliminarmente os documentos, portarias e oficios elaborados pelos departamentos técnicos antes da assinatura final do
Secretario(a), garantindo a corregcdo gramatical, a formatagao oficial e a presenca dos pareceres juridicos ou contabeis necessarios.
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Iv. Atendimento ao Publico e Mediagao de Conflitos (Ouvidoria Interna):

a) Realizar o acolhimento e a escuta qualificada de pais, responsaveis e servidores da educacdo que procuram a Secretaria para
apresentar reclamacoes, sugestdes ou denuncias.

b) Mediar conflitos e encaminhar imediatamente as demandas pontuais aos setores competentes (como Divisdo de Transporte,
Alimentagao Escolar ou Recursos Humanos), acompanhando a resolugéo para dar o retorno (feedback) ao cidadao.

V. Relagobes Institucionais, Camara Municipal e Eventos:

a) Acompanhar a tramitagdo de projetos de lei, requerimentos e indicagdes da Camara Municipal de Assai relacionados a pasta da
Educacgao, auxiliando o Secretario(a) e os técnicos na elaboragao tempestiva das respostas oficiais aos vereadores.

b) Prestar suporte logistico e cerimonial na organizacéo de eventos oficiais da Secretaria, como a Semana Pedagdgica, desfiles civicos
(7 de Setembro), inauguragdes de escolas e conferéncias municipais.

c) Articular-se com a Secretaria de Comunicacao para garantir a cobertura fotografica e jornalistica das agbes positivas e comunicados
de utilidade publica da Secretaria de Educagéo.

VL. Apoio Estratégico e Representagao:

a) Relacionamento Institucional: Assistir o Secretario em reunidées com o Conselho Municipal de Educacgao, Sindicatos e Ministério
Publico, lavrando atas e controlando os encaminhamentos;

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’ac!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima

Chefia Secretaria Carao em Comiss3o Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

Setorial e Municipal de 9 ~ e 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
A ~ e Fungéao Gratificada completo. )

Assisténcia Educagao desta Lei.
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E.5. Diretor(a) Civico-Militar
Art. 77. Sao atribuicbes especificas do(a) Diretor(a) Civico-Militar:

L. Gestao Disciplinar e Comportamental:

a) Coordenar, orientar e supervisionar o comportamento, a disciplina e a apresentagao pessoal (uso correto do uniforme) dos alunos da
unidade civico-militar, dentro e fora da sala de aula.

b) Intervir de forma imediata, preventiva e mediadora em conflitos entre alunos, casos de indisciplina, bullying ou desrespeito ao corpo
docente, aplicando as normas do Regimento Interno Escolar em estrita observancia ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

c) Monitorar os indices de frequéncia escolar, o absenteismo e a evaséo, realizando o contato direto com as familias e, quando
necessario, acionando a rede de protecao (Conselho Tutelar e CREAS).
Il. Promocao do Civismo e Valores Cidadaos:

a) Planejar e executar as atividades civicas diarias e semanais da escola, como o hasteamento da bandeira, a execugao dos hinos
(Nacional, da Independéncia, do Parana e do Municipio de Assai) e as formaturas matinais/vespertinas.

b) Desenvolver projetos extracurriculares que fomentem os valores de patriotismo, ética, cidadania, respeito ao patriménio publico,
cultura de paz e lideranga entre os estudantes.
Ml Gestao de Conduta e Civismo:

a) Difusao de Valores: Promover a formacéao ética e moral dos alunos, fundamentada no civismo, na disciplina, no respeito matuo e na
valorizagao dos simbolos nacionais;

b) Padrboes de Comportamento: Supervisionar a conduta dos discentes nas dependéncias da escola e em atividades externas, aplicando
o Regulamento de Conduta Escolar de forma justa e educativa;

c) Atividades Civicas: Coordenar e presidir os momentos civicos, como o hasteamento das bandeiras e o canto do hino nacional,
integrando-os a rotina escolar como momentos de aprendizado;
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d) Mediacado de Conflitos: Atuar como mediador em situagdes de indisciplina, envolvendo as familias e a equipe pedagdégica para a
resolucéo de problemas de comportamento.

Iv. Gestao Administrativa e Seguranca:

a) Seguranca Escolar: Implementar e supervisionar protocolos de seguranga interna, controlando o acesso de pessoas e veiculos para
garantir um ambiente seguro para alunos e servidores;

b) Organizagéo de Fluxos: Gerenciar a entrada, saida e os intervalos (recreios), garantindo que a movimentagao dos alunos ocorra de
forma ordenada e respeitosa;

c) Zelo Patrimonial: Fiscalizar a conservagao das instalagdes fisicas, mobiliarios e equipamentos tecnoldgicos da escola, incentivando
nos alunos o sentimento de pertencga e cuidado com o bem publico;

d) Gestao de Pessoal Militar/Apoio: Coordenar a equipe de monitores civico-militares (quando houver) e os servidores de apoio
administrativo vinculados a sua area.

V. Integracao Familia e Comunidade:

a) Relacionamento com Pais: Manter canal aberto com os responsaveis para tratar de questdes disciplinares e de frequéncia,
promovendo o engajamento da familia no projeto civico-militar;

b) Agbes Comunitarias: Estimular a participagdo dos alunos em projetos sociais e eventos da comunidade de Assai, fortalecendo o
vinculo entre a escola e a cidade.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da_ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Profissional militar
da reserva
remunerada,
reformado ou
aposentado
(preferencialmente

Gestao Departamento Cargo de Z?;aFg;iai’olicia

Técnica , p . Provimento em 40hs CC-EDU > 21 anos 04 Ensino Médio Completo . ’

. Civico-Militar . Militar ou Corpo de
Especializada Comisséao

Bombeiros Militar).

Cumprimento
rigoroso dos
requisitos previstos
no Art. 24 desta
Lei.
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E.6. Diretor(a) Pedagégico(a) Civico-Militar
Art. 78. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) Civico-Militar:

L. Lideranga Pedagogica do Programa Civico-Militar (PCM):

a) Dirigir e garantir a implantagéo integral das diretrizes do Programa Civico-Militar na unidade escolar, assegurando que os valores de
ética, cidadania, civismo, respeito as instituicdes e cultura de paz sejam trabalhados de forma transversal pelos professores em sala
de aula.

b) Liderar a adequacédo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola para que ele reflita a filosofia de exceléncia académica e
comportamental exigida pelo PCM, em estrita obediéncia a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a LDB.

Il. Busca da Exceléncia Académica e Metas do IDEB:

a) Estabelecer e perseguir metas rigorosas de elevagédo dos indices de aprovagéao, fluéncia leitora, proficiéncia em matematica e,
sobretudo, o crescimento continuo do IDEB da unidade civico-militar.

b) Monitorar o rendimento escolar turma a turma, determinando a aplicagédo imediata de programas de nivelamento, reforgo no
contraturno e recomposi¢ao de aprendizagem para os alunos que nao atingirem os padroes de exceléncia do programa.

Ml Gestdao Compartilhada e Integragao Civil-Militar:

a) Atuar como o principal articulador institucional entre o corpo docente (civil) e o corpo de monitores (militar), promovendo reunides
conjuntas de alinhamento para garantir que a disciplina exigida no patio reflita positivamente na concentragéo e no respeito dentro
da sala de aula.

b) Trabalhar em conjunto com o Diretor(a) Civico-Militar na "Busca Ativa" de alunos faltosos, cruzando os dados de faltas (pedagdgico)
com as visitas as familias (militar), visando zerar a evasao escolar e o0 absenteismo.
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Soberania Didatica e Prote¢ao da LDB (Salvaguarda):

a) Exercer a autoridade soberana e irrevogavel sobre a coordenagao pedagdgica, a distribuicdo de aulas, as metodologias de ensino,

as avaliagoes e a liberdade de catedra dos professores regentes.

b) Assegurar que os militares atuem exclusivamente na gestdo comportamental, civica e de infraestrutura, vedando expressamente
qualquer interferéncia do corpo militar no conteudo programatico, nas notas ou nas decisdes do Conselho de Classe.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

Hierarquico

Unidade Provimento

CH
Semanal

Simbolo da
Remuneragao

Idade

Minima Qtd

Escolaridade

Outros Requisitos

Gestéo
Técnica e

Especializada

Cargo de
Provimento em
Comissao

Departamento
Civico-Militar

40hs

CC-EDU

> 21 anos 04

Ensino Médio Completo

Profissional militar da
reserva remunerada,
reformado ou
aposentado
(preferencialmente
das Forgas Armadas,
Policia Militar ou
Corpo de Bombeiros
Militar).

Cumprimento rigoroso
dos requisitos
previstos no Art. 24
desta Lei.
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E.7. Diretor(a) do Transporte Escolar
Art. 79. Sao atribuicoes especificas do(a) Diretor(a) do Transporte Escolar:

I. Logistica Integrada e Roteirizagao Inteligente:

a) Planejar, coordenar e otimizar diariamente a roteirizagao georreferenciada de todas as linhas do transporte escolar (urbano e rural)
do Municipio de Assai, garantindo o menor tempo de percurso para os alunos e a maxima eficiéncia no consumo de combustivel.

b) Gerenciar a frota propria do municipio (6nibus do programa federal "Caminho da Escola") e coordenar a logistica de embarque e
desembarque seguro nas unidades escolares.

c) Coordenar as demandas de transporte da rede integrada da educagao de Assai, considerando as unidades escolares do Governo do
Estado do Parana, em sinergia com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

Il. Gestao de Convénios (PNATE e PTE/PR) e Prestagao de Contas:

a) Administrar e fiscalizar a execugéo do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) e do Programa Estadual de
Transporte Escolar (PTE/PR), garantindo que os repasses federais e estaduais sejam aplicados estritamente na manutengéo dos
veiculos, compra de combustivel e pagamento de servigos de transporte.

b) Elaborar planilhas rigorosas de quilometragem rodada (medi¢ao de rotas) e relatérios de execucgao fisica para subsidiar a prestagao
de contas anual do Secretario(a) de Educagédo ao Conselho do FUNDEB e ao TCE/PR.

lll. Seguranga Veicular, Manutengao e Vistorias (Detran/PR):

a) Coordenar, junto a Secretaria de Administragao/Divisédo de Frotas, o cronograma de manutengéo preventiva e corretiva da frota
propria lotada na Educacgao.

b) Garantir a aprovagao de 100% da frota (prépria e terceirizada) nas vistorias semestrais obrigatérias realizadas pelo Detran/PR para
a emissao da licenga de trafego de veiculo escolar.
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IV. Gestao e Fiscalizagado de Motoristas e Monitores:

a) Verificar e exigir a manutencao regular da documentacao de todos os motoristas (proprios e terceirizados), garantindo que possuam
CNH categoria "D" ou "E", com a observacao "EAR" (Exerce Atividade Remunerada) e o Curso Especializado de Transporte Escolar

atualizado.

b) Supervisionar a atuagao dos monitores do transporte escolar, assegurando que o embarque, o trajeto e o desembarque das criangas
(especialmente da Educacao Infantil e Educacao Especial) ocorram com absoluta seguranca e respeito.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CcH Simbolo da~ Id’a c.le Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢do | Minima
Cargos de . .
Geréncia Departamento Provimento em Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
. de Transporte .~ ~ 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior Comisséao e Fungao completo. )
Escolar desta Lei.

Gratificada
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E.8. Chefe da Divisdao de Acompanhamento de Frequéncia Escolar do Programa Bolsa Familia
Art. 80. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Divisao de Acompanhamento de Frequéncia Escolar do Programa Bolsa Familia:

L. Gestao do Sistema Presenga (MEC) e Monitoramento de Condicionalidades:

a) Coordenar, planejar e executar a coleta, a digitagéo e a transmissao bimestral dos dados de frequéncia escolar de todos os alunos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia matriculados na rede municipal e estadual de ensino de Assai, operando rigorosamente o
Sistema Presencga do MEC.

b) Fiscalizar o cumprimento da frequéncia escolar minima exigida pelo Governo Federal (60% para criangas de 4 a 5 anos; e 75% para
beneficiarios de 6 a 15 anos e 16 a 17 anos), emitindo alertas precoces aos diretores de escola sobre alunos em risco de
descumprimento.

c) Relatérios de Alerta: Emitir relatérios de alerta para as dire¢gdes das escolas sobre alunos em risco de descumprimento de
condicionalidade.

Il Articulacao Intersetorial e Protegcao Social:

a) Atuar como o elo oficial e continuo entre a Secretaria Municipal de Educagéo e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(especificamente com a Divisdo do Cadastro Unico e CRAS/CREAS).

b) Analisar e registrar no sistema federal os "motivos de baixa frequéncia" (doencgas, falta de transporte, violéncia doméstica, trabalho
infantil), garantindo que as familias vulneraveis ndo sofram bloqueios ou cancelamentos injustos do beneficio sem antes passarem
pelo acompanhamento socioassistencial.

c) Apoio ao Transporte Escolar: Colaborar com a Diretoria de Transporte Escolar para identificar se a falta de transporte € um fator
impeditivo para a frequéncia de alunos das Sec¢des Rurais.
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1. Busca Ativa e Combate a Evasao:

a) Busca Ativa Escolar: Coordenar estratégias de busca ativa para localizar alunos faltosos, identificando as causas da infrequéncia
(doencga, transporte, vulnerabilidade social ou desinteresse);

b) Interface com o Conselho Tutelar: Encaminhar ao Conselho Tutelar e a rede de protegéo os casos de infrequéncia reiterada ou

abandono escolar, apos esgotadas as instancias da secretaria;

c) Orientagéo as Familias: Promover reunides e campanhas de esclarecimento para os beneficiarios sobre a importancia da frequéncia

escolar como pilar para a manutencao do auxilio financeiro.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’ac.le Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Divisdo de Cargo de . .
Execucgéao Acompanhamento | Provimento em Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
ca0 pannar o = 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programatica | de Frequéncia Comisséo e Fungao completo. desta Lei

Escolar do PBF

Gratificada
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E.9. Chefe da Divisdao de Documentagao Escolar e Georreferencial
Art. 81. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Divisdao de Documentacao Escolar e Georreferencial:

L. Gestao de Documentacéao e Arquivo:

a) Regularizagao de Vida Escolar: Supervisionar e garantir a fidedignidade dos registros escolares, histéricos, diplomas e certificados
emitidos pela rede municipal;

b) Censo Escolar: Coordenar a coleta, o processamento e a transmissédo dos dados do Censo Escolar (Educacenso/MEC), garantindo
que o municipio receba os recursos corretos com base no nimero de alunos;

c) Memodria Institucional: Organizar e preservar o arquivo morto e o acervo histérico das unidades escolares, inclusive daquelas que
foram desativadas;

d) Padronizagédo de Registros: Estabelecer normas e manuais para que todas as secretarias escolares da rede utilizem os mesmos
padrdes de documentagao e escrituragao.
Il Inteligéncia Georreferencial e Planejamento:

e Mapeamento da Demanda: Realizar o levantamento georreferenciado da localizagdo dos alunos residentes no municipio,
identificando vazios assistenciais ou areas de saturagéo escolar;

o Roteirizagdo do Transporte: Fornecer os dados técnicos e mapas de coordenadas para a Diretoria de Transporte Escolar, otimizando
as rotas com base na localizacio real das residéncias;

e Zoneamento Escolar: Propor o zoneamento escolar com base na distancia entre a residéncia do aluno e a unidade de ensino, visando
o cumprimento das normas legais de proximidade;

o Georreferenciamento de Iméveis: Manter atualizado o registro geografico e patrimonial de todos os terrenos e prédios escolares sob
gestao do municipio.
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lil. Suporte Técnico e Modernizacgao:

a) Migracao para Arquivo Digital: Liderar o processo de digitalizacdo dos arquivos fisicos e a implementacédo de sistemas de gestao

escolar 100% digitais ("Papel Zero");

b) Suporte a Sistemas: Atuar como ponto focal para suporte técnico aos secretarios escolares no uso de sistemas governamentais.

Iv. Planejamento de Demanda e Oferta de Vagas:

a) Utilizar os dados georreferenciados e as estatisticas de natalidade do municipio (em parceria com a Secretaria de Saude) para prever

a demanda futura por vagas em creches e escolas, subsidiando o Secretario(a) de Educagéo na decisdo de onde construir ou ampliar

novas unidades escolares.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’ac.le Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

Divisao de Cargo de . .
Execucéo Documentagao | Provimento em Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

¢ i ¢ . ~ 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programatica | Escolar e Geo- | Comisséo e Fungao completo. .
. op desta Lei.
Referencial Gratificada
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E.10. Chefe da Divisdo de Projetos e Programas Educacionais
Art. 82. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisao de Projetos e Programas Educacionais:

L. Gestao de Programas Federais e Estaduais (MEC/FNDE/SEED):

a) Coordenar a adesdo, a implantagdo e o monitoramento rigoroso de todos os programas suplementares e projetos estratégicos
oriundos dos Governos Federal e Estadual.

b) Prestar suporte técnico e administrativo continuo aos Diretores Escolares na correta execugao financeira e na prestacdo de contas
dos recursos recebidos diretamente pelas unidades através das APMFs (Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios).

c) Programas Suplementares: Supervisionar projetos de contraturno escolar, como escolas de musica, linguas (incluindo o ensino da
lingua japonesa) e atividades desportivas.
Il Projetos Extracurriculares, Sustentabilidade e Protagonismo Juvenil:

a) Fomentar e organizar a participagdo das escolas municipais em olimpiadas de conhecimento, feiras de ciéncias, mostras de inovagao
e torneios de robdtica, em niveis regional, estadual e nacional, em sinergia com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

b) Desenvolver e acompanhar projetos transversais ligados a educagao ambiental e a Jornada dos Desafios dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), engajando alunos e comunidade escolar na busca por solugdes para problemas locais, em
sinergia com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao

lil. Planejamento e Captacao de Projetos:

a) Escrita de Projetos: Elaborar e estruturar projetos pedagogicos e institucionais para captagao de recursos junto ao Governo Estadual,
Federal e organismos internacionais;

b) Monitoramento de Editais: Identificar oportunidades em editais de fomento a educagao, inovagao escolar, esporte educacional e
cultura nas escolas;
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c) Parcerias Estratégicas: Articular com a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia a implementacao de projetos de robdtica, informatica
educativa e o letramento digital nas unidades escolares.

Iv. Avaliacdo e Qualidade:

a) Projetos de Combate a Evasdo: Desenvolver programas especificos para a redugdo da distor¢do idade-série e prevengao ao
abandono escolar;

b) Relatérios de Impacto: Mensurar os resultados pedagdégicos e sociais de cada programa implementado, emitindo relatérios para
subsidiar a continuidade ou ajuste das politicas publicas;

c) Eventos Educacionais: Organizar feiras de ciéncias, mostras culturais, campeonatos de robdética e a Jornada dos Desafios ODS no
ambito escolar.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel CH Simbolo da Idade

P Unidade Provimento ~ b Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima
Divisao de Cargo de Provimento Cumprimento rigoroso dos
Execucao Projetos e 9 Ensino Médio P 9

em Comissao e 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24

Programéatica | Programas Fungdo Gratificada completo. desta Lei.

Educacionais
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E.11. Chefe da Segdo de Controle de Manutencgao Predial — Ensino Fundamental
Art. 83. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Secao de Controle de Manutengao Predial — Ensino Fundamental:

l. Vistoria Preventiva e Zeladoria Patrimonial:

a) Realizar inspegdes periddicas e programadas na infraestrutura fisica de todas as Escolas Municipais de Ensino Fundamental,
mapeando preventivamente a necessidade de reparos em telhados, calhas, redes hidraulicas, redes elétricas, esquadrias e pisos.

b) Garantir que as instalagdes elétricas das escolas estejam dimensionadas e em perfeito estado para suportar os equipamentos
tecnolégicos do projeto de "Comunidade Inteligente" (computadores, lousas digitais, ar-condicionado e servidores de rede).

Il Gestao de Demandas Corretivas e Urgéncias:

a) Receber, classificar por grau de risco e dar encaminhamento rapido as ordens de servigo (solicitagdes de reparo) emitidas pelos
Diretores Escolares.

b) Atuar de forma imediata em situagdes de emergéncia (vazamentos, curtos-circuitos, destelhamentos, quedas de muros), acionando
a Secretaria Municipal de Obras, a Defesa Civil ou a Copel/Sanepar para isolar a area e restabelecer o funcionamento seguro da
unidade.

lil. Fiscalizagao de Servigos Terceirizados e Obras:

a) Acompanhar in loco e atestar a qualidade dos servigos de manutengao, pintura, capina, dedetizagao e pequenas reformas executadas
por servidores da Secretaria de Obras ou por empresas terceirizadas contratadas pela Educacéo.

b) Fiscalizar o uso e o rendimento dos materiais de construcdo adquiridos pela Secretaria de Educacgéao, evitando desperdicios ou
desvios em pequenas reformas nas unidades escolares.

Iv. Segurancga Predial e Acessibilidade:

a) Auxiliar a Diretoria-Geral na verificagdo anual dos itens de seguranca contra incéndio (validade de extintores, sinalizagdo de saida
de emergéncia) exigidos pelo Corpo de Bombeiros.
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b) Mapear e solicitar adequacdes arquitetdnicas para garantir a acessibilidade plena (rampas, banheiros adaptados, corrimaos) a alunos

e servidores com deficiéncia ou mobilidade reduzida, em cumprimento a legislagéo federal.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima

Chefia geez?éoodc?e Cargo de Provimento Ensino Cumprimento rigoroso dos

Setorial e ~ em Comisséo e 40hs CC3/FG3 > 21 anos 02 Fundamental requisitos previstos no Art. 24
s A Manutencéao - T )

Assisténcia Escolar Funcéo Gratificada completo. desta Lei.
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E.12. Chefe da Secao de Controle de Manutengao Predial — Ensino Infantil
Art. 84. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Sec¢ao de Controle de Manutengao Predial — Ensino Infantil:

. Vistoria Preventiva e Seguranga da Primeira Infancia:

a) Realizar inspegdes rigorosas e continuas na infraestrutura fisica de todos os Centros Municipais de Educagéao Infantil (CMEIs), com
foco absoluto na prevencao de acidentes envolvendo bebés e criangas pequenas.

b) Fiscalizar diariamente itens criticos de seguranca infantil, garantindo a integridade de protetores de tomadas, telas em janelas, portdes
de contencgao, pisos emborrachados, bergarios, fraldarios e areas de banho adaptadas (cubas e mini-vasos sanitarios).

c) Vistoriar periodicamente a seguranga estrutural e a auséncia de ferrugem, farpas ou pegas soltas nos playgrounds e parques de areia
das unidades.
Il. Higiene, Salubridade e Infraestrutura de Nutrigao:

a) Controlar e garantir o cronograma rigoroso de limpeza de caixas d'agua, desinsetizacao e desratizagao dos CMEls, itens vitais para
evitar surtos de infecgdo e viroses em criangas com imunidade em formacéo.

b) Atender em carater de urgéncia maxima qualquer falha na infraestrutura das cozinhas e lactarios (como quebra de geladeiras, fogdes
industriais ou vazamentos de gas), garantindo que o preparo de mamadeiras e refeigbes nao seja interrompido.
lil. Gestao de Obras Corretivas e Isolamento de Area:

a) Receber e priorizar as ordens de servigo emitidas pelas Diretoras e Coordenadoras dos CMElIs, acionando as equipes de reparo da
Secretaria de Obras ou terceirizados de forma imediata.

b) Supervisionar a execugcdo de qualquer servico de manutencao (pintura, elétrica, hidraulica) dentro dos CMEIls, garantindo o
isolamento absoluto da area de obras para que nenhuma crianga tenha acesso a ferramentas, tintas, solventes ou entulhos.
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V. Acessibilidade e Normas do Corpo de Bombeiros:

rapida de bebés e criangas de colo.

e evitar quedas no ambiente escolar infantil.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

a) Auxiliar a Diretoria-Geral na manutencao dos itens de prevengao contra incéndio (extintores, rotas de fuga) adequados a evacuacgao

b) Mapear a necessidade de adequagdes arquitetdnicas (rampas suaves, auséncia de degraus abruptos) para garantir a acessibilidade

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

Chefia Zz‘i?god:e Cargo de Provimento Ensino Cumprimento rigoroso dos

Setorial e ~ em Comisséo e 40hs CC3/FG3 > 21 anos 02 Fundamental requisitos previstos no Art. 24
A Manutencéo ~ o )

Assisténcia Escolar Funcéo Gratificada completo desta Lei.
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F. SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIAS E PLANEJAMENTO URBANO

Art. 85. A Secretaria Municipal de Engenharias e Planejamento Urbano € o 6rgao central de gestao do territério e da infraestrutura fisica, responsavel
por formular, coordenar e executar as politicas de ordenamento urbano, projetos de engenharia civil, fiscalizacao de edificagcdes e o planejamento de
longo prazo do Municipio de Assai.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria atuara de forma técnica e multidisciplinar, competindo-lhe a atualizacao e aplicagao do
Plano Diretor, a elaboracido de projetos executivos de obras publicas, o licenciamento urbanistico, a gestdao da mobilidade e acessibilidade, e a
fiscalizacdo de posturas, visando garantir um desenvolvimento urbano sustentavel, a valorizagao do patriménio edificado e a melhoria continua da
qualidade de vida e da infraestrutura de Comunidade Inteligente.

Composicao dos Cargos da Secretaria Municipal de Engenharias e Planejamento Urbano

F.1. Secretario(a) Municipal de Engenharias e Planejamento Urbano
Art. 86. Sao atribuigbes especificas do(a) Secretario(a) Municipal de Engenharias e Planejamento Urbano:

l. Ordenacao de Despesas:

a) Atuar como ordenador de despesas e autoridade maxima na aprovagao de projetos basicos, projetos executivos e orgamentos base
(tabelas SINAPI/DER) para os processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, em estrita obediéncia a Lei Federal n°
14.133/2021 (Lei das Licitagdes).

Il Planejamento Estratégico e Urbanismo:

a) Gestdo do Plano Diretor: Coordenar a implementacgao, revisdo e o cumprimento das diretrizes do Plano Diretor Municipal e da
legislagcédo de uso e ocupagéo do solo.

b) Aprovagao de Projetos: Supervisionar a analise e o licenciamento de projetos de edificagbes, loteamentos e parcelamentos de solo,
garantindo a conformidade técnica e legal.
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. Engenharia e Infraestrutura:

a) Projetos de Engenharia: Liderar a elaboragao de projetos executivos de engenharia e arquitetura para obras publicas (escolas, postos
de saude, pragas e centros tecnoldgicos).

b) Orgamentagao e Viabilidade: Coordenar a elaboragdo de orgamentos detalhados (planilhas, cronogramas € memoriais descritivos)
para subsidiar os processos licitatorios.

c) Geoprocessamento Urbano: Gerir a base de dados cartograficos e o cadastro técnico municipal, utilizando ferramentas de
georreferenciamento para o planejamento urbano.
IV. Gestao de Obras Publicas:

a) Formular e coordenar o cronograma anual de obras publicas do municipio, abrangendo pavimentagao asfaltica, drenagem pluvial
profunda, contencao de encostas, construgao e reforma de prédios publicos (escolas, postos de saude, pragas).

b) Assinar, apos o ateste do corpo técnico de engenharia, os boletins de medicdo que autorizam o pagamento das construtoras
terceirizadas, respondendo solidariamente perante o Tribunal de Contas (TCE/PR) pela fidedignidade fisico-financeira das obras.
V. Mobilidade Urbana, Transito e Acessibilidade:
a) Planejar e modernizar o sistema de mobilidade urbana de Assai, otimizando o fluxo de veiculos, projetando rotas de transporte
publico, ciclovias e garantindo a acessibilidade universal em calgadas e logradouros publicos.
VL. Controle do Desenvolvimento Privado (Obras Particulares):

a) Estabelecer as diretrizes para a analise e aprovagao agil de projetos arquitetdnicos residenciais, comerciais e industriais de iniciativa
privada.

b) Coordenar a emissao de Alvaras de Construgao, Alvaras de Demoligao, Certiddes de Zoneamento e o Certificado de Concluséo de
Obra ("Habite-se"), garantindo a seguranca juridica e estrutural das edificagdes privadas.
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VILI. Gestao de Contratos e Convénios:

a) Captacao de Recursos para Infraestrutura: Identificar fontes de financiamento e elaborar projetos para captacao de recursos junto ao
SEDU/Parana Cidade, Governo Federal e emendas parlamentares;

b) Fiscalizagdo de Obras: Supervisionar a fiscalizagdo técnica de todas as obras publicas municipais executadas por terceiros,
garantindo o cumprimento de prazos, qualidade e medigdes;

c) Interface com a Secretaria de Logistica: Atuar em conjunto com a Secretaria de Logistica e Aquisi¢gdes na instrugao técnica de editais
de engenharia.

VIIl. Regularizagao Fundiaria e Habitagao:

a) Coordenar os programas de Regularizagdo Fundiaria Urbana (REURB), garantindo o direito a moradia legalizada e a entrega de
titulos de propriedade a familias ocupantes de areas consolidadas, integrando a cidade informal a cidade formal.

IX. Representacao e Governanga:

a) Conselho da Cidade: Presidir ou participar ativamente do Conselho Municipal da Cidade e outros 6rgaos colegiados vinculados ao
desenvolvimento urbano;

b) Atendimento ao Cidadao e Investidor: Atender empresas e investidores interessados em se instalar em Assai, orientando sobre os
requisitos urbanisticos e areas de incentivo tecnolégico.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Secretaria
Direco Municipal de Agente Politico Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
¢ . Engenharias e | para Gestao 40hs Subsidio IV > 21 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior ) ) . completo. )
Planejamento | Executiva Setorial desta Lei.
Urbano
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F.2. Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Engenharias e Planejamento Urbano

Art. 87. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Engenharias e Planejamento Urbano:

L. Suporte Estratégico e Relacionamento com o Setor Técnico:

a)

b)

c)

d)

Gestao de Stakeholders Urbanos: Atuar como o primeiro ponto de contato para engenheiros, arquitetos, loteadores e investidores
imobiliarios que buscam interlocu¢ao com a pasta.

Interface com Conselhos e Orgdos Externos: Organizar a participagdo do Secretario no Conselho da Cidade e em reunides com
6rgaos como SEDU/Parana Cidade, CREA e CAU.

Triagem de Processos Complexos: Realizar a triagem prévia de processos de grande impacto urbanistico, garantindo que cheguem
ao Secretario com os pareceres técnicos das diretorias devidamente instruidos.

Agenda Institucional: Gerir a agenda do Secretario, priorizando vistorias de obras, reunides de planejamento estratégico e audiéncias
publicas sobre o Plano Diretor.

1. Gestao Administrativa e Documental:

a)

b)

Controle de Prazos de Licenciamento: Monitorar o fluxo de protocolos de aprovagéo de projetos e alvaras, garantindo que o municipio
cumpra os prazos estabelecidos para resposta ao cidadao;

Redacao de Atos Oficiais: Elaborar e revisar oficios, ordens de servico, portarias e exposi¢cées de motivos relacionados a projetos de
engenharia e planejamento;

Gestéao do Protocolo Técnico: Supervisionar a tramitagao de processos administrativos internos, zelando pela organizagao de pastas
de obras e convénios;

Organizagéo de Audiéncias Publicas: Coordenar a logistica de audiéncias publicas relativas a alteragdes no Plano Diretor ou
discussbdes de impacto de vizinhancga.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Secretaria Carao de
Chefia Municipal de Prosimento em Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
Setorial e Engenharias e L ~ | 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
A ) Comisséo e Fungao completo. )
Assisténcia Planejamento desta Lei.

Urbano

Gratificada
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F.3. Diretor(a) de Arquitetura e Urbanismo

Art. 88. Sao atribuicbes especificas do(a) Diretor(a) de Arquitetura e Urbanismo:

Elaboracao de Projetos e Design Urbano:

a)

b)

c)

d)

Projetos Arquitetonicos: Coordenar a elaboracédo de projetos de arquitetura para prédios publicos, pragas, parques e mobiliario
urbano, prezando pela funcionalidade e sustentabilidade.

Identidade Visual da Cidade: Propor diretrizes arquiteténicas que valorizem a heranca cultural de Assai (como a arquitetura japonesa),
integrando-a a novos projetos urbanisticos.

Planejamento de Espacos Publicos: Projetar interveng¢des urbanas que promovam a convivéncia social, o lazer e a seguranga através
do design (CPTED - Crime Prevention Through Environmental Design).

Acessibilidade Universal: Garantir que todos os projetos publicos e privados atendam rigorosamente as normas de acessibilidade
(NBR 9050).

Gestao Urbanistica e Licenciamento:

a)

b)

c)

d)

Analise de Loteamentos: Coordenar a analise técnica de projetos de parcelamento do solo e novos loteamentos, garantindo a reserva
correta de areas publicas e integragdo com a malha urbana.

Alvaras e Certiddes: Supervisionar a analise e aprovagdo de projetos arquitetdnicos particulares para a emissao de Alvaras de
Construgao e Habite-se.

Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV): Analisar e emitir pareceres sobre empreendimentos de grande impacto, propondo medidas
mitigadoras e compensatorias.

Fiscalizacao de Posturas Urbanas: Orientar a fiscalizacao quanto ao cumprimento do Cddigo de Obras e da Lei de Zoneamento.

Revitalizacao e Patrimoénio:

a)

Preservagéao Histérica: Coordenar projetos de restauro e preservagéo do patrimonio histérico-cultural e arquitetdnico do municipio.
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b) Revitalizacdo de Areas Degradadas: Planejar e executar projetos de requalificacdo de centros comerciais, bairros e areas
subutilizadas.

c) Paisagismo: Planejar o paisagismo urbano e a arborizagao das vias publicas, em consonancia com as diretrizes ambientais.

Iv. Atribuigdoes Administrativas e de Liderancga:

a) Liderangca e Disciplina: Coordenar a equipe de arquitetos, desenhistas e técnicos em edificagbes, zelando pela disciplina e
administrando o controle de frequéncia.

b) Condugéao de Veiculos: Conduzir veiculos oficiais do Municipio para vistorias técnicas, fiscalizagéo de projetos em campo ou reunides
de planejamento.

c) Zelo Patrimonial: Responsabilizar-se pelos equipamentos técnicos, softwares de modelagem (BIM/CAD) e acervo de plantas e
projetos da diretoria.

d) Relatorios Técnicos: Elaborar pareceres e relatérios sobre o desenvolvimento urbano para subsidiar as decisdes do Secretario e do
Conselho da Cidade.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Registro ativo e regular no
Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU), com plena
Cargo de Ensino Superior capacidade de assumir
Geréncia Departamento Provimento em completo em Responsabilidade Técnica
. de Arquitetura L ~_ | 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 p P .
Superior . Comisséao e Fungao Arquitetura e (RRT) pelos projetos elaborados
e Urbanismo o .
Gratificada Urbanismo
Cumprimento rigoroso dos
requisitos previstos no Art. 24
desta Lei.
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F.4. Chefe da Divisao de Arquitetura e Urbanismo
Art. 89. Sao atribuicbes especificas do(a) Chefe da Divisao de Arquitetura e Urbanismo:

L. Elaboragao de Projetos Publicos:

a) Apoiar a chefia superior na elaboragéo de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, paisagisticos e de interiores para construgdes,
reformas ou ampliagdes de prédios publicos municipais.

b) Desenhar espacos publicos alinhados ao conceito de inovagao e modernizagao, projetando ambientes que facilitem a instalagao de
infraestrutura tecnolégica (polos de Tl, centros de capacitagdo) e mobiliario urbano inteligente.

c) Elaborar memoriais descritivos, especificagdes técnicas de materiais e planilhas de quantitativos que irdo compor os editais de
licitagdo, garantindo a exatidao das informacdes para evitar aditivos contratuais.

1. Analise Técnica de Projetos Privados:

a) Analisar minuciosamente os projetos arquiteténicos residenciais, comerciais, industriais e de parcelamento do solo (loteamentos)
protocolados por municipes e construtoras.

b) Verificar o estrito cumprimento das taxas de ocupagéo, coeficientes de aproveitamento, recuos, permeabilidade e gabaritos definidos
pela Lei de Zoneamento, Codigo de Obras e Plano Diretor.

c) Emitir pareceres técnicos deferindo ou apontando corre¢des (comunique-se) para a posterior emissao de Alvaras de Construcéo,
Reformas, Demoli¢cdes e Certificados de Conclusdo de Obra ("Habite-se").

lil. Paisagismo e Identidade Histérico-Cultural:

a) Projetar e supervisionar intervencdes paisagisticas em pragas, parques, canteiros centrais e calgaddes, valorizando a identidade
histérico-cultural e arquiteténica do municipio, criando espacgos de convivéncia atrativos para a populacao e visitantes.
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Iv. Acessibilidade Universal (Norma NBR 9050):

a) Projetar e supervisionar intervengdes paisagisticas em pracas, parques, canteiros centrais e calgaddes, valorizando a identidade

V. Modernizagao e Geoprocessamento:

histérico-cultural e arquitetdnica do municipio, criando espacos de convivéncia atrativos para a populacao e visitantes.

a) Fomentar a transigdo dos projetos bidimensionais para a modelagem da informacao da construgdo (metodologia BIM - Building

Information Modeling), otimizando a compatibilizagdo com os projetos de engenharia civil, elétrica e hidraulica.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
cooougzo | Depsramen | ST
¢ " de Arquitetura L ~_ | 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 q requisitos previstos no Art. 24
Programética . Comisséo e Funcao Urbanismo .
e Urbanismo e desta Lei.
Gratificada completo
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F.5. Diretor(a) de Engenharias
Art. 90. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a) de Engenharias:

L. Gestao de Projetos e Orgamentacao:

a) Coordenacao de Projetos Executivos: Supervisionar a elaboragéo de projetos estruturais, elétricos, hidraulicos e complementares de
engenharia para todas as obras publicas municipais;

b) Engenharia de Custos: Coordenar a elaboracao de planilhas orcamentéarias detalhadas (baseadas em tabelas oficiais como
SINAPI/SETR), cronogramas fisico-financeiros e memoriais descritivos;

c) Analise de Viabilidade: Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de execugédo de obras e reformas solicitadas pelas demais
secretarias municipais;

d) Compatibilizagao de Projetos: Garantir que os projetos de engenharia estejam em sintonia com os projetos arquitetdnicos e as
diretrizes de Comunidade Inteligente.

Il. Supervisao de Obras e Fiscalizagao Técnica:

a) Gestado da Fiscalizagao: Coordenar a equipe de fiscais de obras, garantindo que as empresas contratadas cumpram rigorosamente
as especificagdes técnicas, normas da ABNT e prazos contratuais;

b) Medicbes e Liberagdes: Supervisionar e validar as medi¢cées de obras para fins de pagamento, assegurando que o erario publico
pague apenas pelo servigo efetivamente executado e aprovado;

c) Controle de Qualidade: Implementar protocolos de teste de materiais (concreto, asfalto, solo) e ensaios técnicos para garantir a
durabilidade e seguranca das infraestruturas.

L. Infraestrutura Urbana e Manutencao:

a) Gestao de Pavimentagao e Drenagem: Planejar e supervisionar obras de pavimentagao asfaltica, recapeamento e galerias de aguas
pluviais, essenciais para a conservacao da malha urbana e rural;
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b) Infraestrutura Tecnolégica: Coordenar a execucao de dutos e canalizagdes necessarias para o cabeamento de fibra 6ptica e sensores
urbanos, em apoio a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;

c) Vistorias Estruturais: Realizar vistorias técnicas periddicas em prédios publicos, pontes e viadutos, propondo intervengdes corretivas
emergenciais quando necessario.

Iv. Atribuicoes Administrativas:

a) Zelo Patrimonial: Responsabilizar-se pelos equipamentos de precisédo (teodolitos, drones, niveis), softwares de engenharia e acervo
técnico de projetos;

b) Interface com o CREA: Garantir a regularidade técnica de todas as obras do municipio, cuidando das Anotagbes de Responsabilidade
Técnica (ARTs) pertinentes.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’ac.le Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢dao | Minima
Registro ativo e regular no
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
Cargo de (CREA), com .ple~na capacidade
. . . legal para emissdo de ARTs e
Geréncia Departamento Provimento em Ensino Superior assuncgao de responsabilidade
. b . Comisséao e 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Completo em . ¢ P
Superior de Engenharias ~ o técnica por obras de grande
Funcao Engenharia Civil. orte
Gratificada porte.
Cumprimento rigoroso dos
requisitos previstos no Art. 24
desta Lei.
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F.6. Chefe da Divisao de Engenharias
Art. 91. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisdo de Engenharias:

l. Elaboragao Operacional de Projetos e Orgamentos:

a) Apoiar a chefia superior na elaboragao operacional de Projetos Basicos, Projetos Executivos, estruturais, elétricos, hidrossanitarios
e de drenagem pluvial para as obras do municipio de Assai.

b) Elaborar de forma minuciosa as planilhas orcamentarias, cronogramas fisico-financeiros e memoriais descritivos, utilizando
obrigatoriamente as tabelas de referéncia de custos oficiais (SINAPI, DER/PR, SICRO), garantindo a precisdo dos quantitativos que
irdo a licitagao.

Il Fiscalizacao de Campo e Pré-Medig¢ao de Obras:

a) Realizar vistorias diarias ou peridédicas nos canteiros de obras publicas terceirizadas (pavimentagéo, construgéo de escolas, postos
de saude), atuando como o fiscal de campo da Prefeitura.

b) Executar o levantamento métrico (pré-medi¢ao) dos servigos efetivamente realizados pelas construtoras, conferindo a qualidade dos
materiais e a execugao conforme o projeto, elaborando o rascunho do boletim de medigao que sera submetido a aprovagao final do
Diretor(a) de Engenharias.

c) Preencher o "Diario de Obras" e gerar relatérios fotograficos continuos de todas as etapas construtivas, criando um acervo
documental irrefutavel para defesas junto aos 6rgéaos de controle.

lil. Suporte Técnico as Licitagoes (Nova Lei 14.133/2021):

a) Atuar em conjunto com o Departamento de Compras e Licitagdes na elaboragdo de Termos de Referéncia (TR) e Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) para a aquisicdo de materiais de construgdo pesada, locagdo de maquinario e contratagédo de servigos de
engenharia.

b) Responder tecnicamente, no prazo legal, a eventuais pedidos de esclarecimento ou impugnagdes aos editais de obras formulados
por empresas licitantes.
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Iv. Manutencgao Viaria e Infraestrutura Basica:

a) Coordenar operacionalmente, junto as equipes de campo (servidores préprios), as acdées de manutencao corretiva da malha viaria
urbana e rural, como operagodes tapa-buracos, desobstrugdo de galerias pluviais e patrolamento de estradas vicinais.

b) Operar softwares de topografia e geoprocessamento para o planejamento de novas redes de drenagem, mitigando pontos de

alagamento histérico na cidade.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’ac.le Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Carglo de Cumprimento
Execugao Departamento Provimento em Ensino Superior em rigoroso dos
vao P ° | comisséo e 40hs CC2/FG2 >21anos | 01 perior goros .
Programatica | de Engenharias ~ Engenharia Civil completo requisitos previstos
Funcéao .
e no Art. 24 desta Lei.
Gratificada
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F.7. Diretor(a) de Fiscalizagao de Obras
Art. 92. Sao atribui¢cdes especificas do(a) Diretor(a) de Fiscalizacdo de Obras:

l. Exercicio do Poder de Policia Administrativa:

a) Liderar, coordenar e supervisionar a equipe de Fiscais de Obras do municipio, garantindo o estrito cumprimento do Codigo de Obras,
da Lei de Zoneamento e do Plano Diretor de Assai.

b) Emitir, homologar e fazer cumprir Notificagdes, Autos de Infragdo (multas), Autos de Embargo e Interdicbes contra obras civis
(residenciais, comerciais ou industriais) que estejam sendo executadas sem o devido Alvara de Constru¢cao ou em desacordo com o
projeto aprovado pela prefeitura.

Il. Combate a Irregularidades e Loteamentos Clandestinos:

a) Mapear, investigar e atuar de forma implacavel contra o parcelamento irregular do solo (loteamentos clandestinos, invasdes de areas
de preservagao permanente - APP e areas institucionais), acionando imediatamente a Guarda Municipal, a Policia Ambiental e o
Ministério Publico do Estado do Parana (MPPR).

b) Instruir processos administrativos que culminem na demoligdo compulséria de edificagdes irregulares que oferegam risco iminente a
seguranga publica ou que invadam o espago publico (passeios, ruas, pragas).
lil. Fiscalizagao de Seguranca, Tapumes e Calgadas:

a) Fiscalizar as condigbes de seguranga dos canteiros de obras particulares, exigindo a correta instalagdo de tapumes, bandejas de
protecao e telas, garantindo que os materiais de construcao (areia, brita, tijolos) ndo obstruam o transito de pedestres nas calgadas
ou o escoamento de aguas pluviais.

b) Garantir a politica de "Passeio Livre", autuando proprietarios que ndo adequarem suas calgadas as normas de acessibilidade (NBR
9050) ou que as danifiquem durante a execugao de obras.
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Iv. Gestao de Dentncias e Interface com a Defesa Civil:

a) Coordenar o recebimento, a triagem e a verificagao in loco de denuncias formuladas por cidadaos via Ouvidoria Municipal referentes
a obras irregulares, rachaduras em muros de divisa, aterros irregulares ou risco de desabamento.

b) Atuar em regime de for¢a-tarefa com a Defesa Civil na interdicao de iméveis em situagao de ruina ou risco estrutural grave.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’ac_le Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Cargo de Ensino SL.Jperlor Completo, .
: preferencialmente em Cumprimento
Geréncia Departamento Provimento em Engenharia Civil, Arquitetura | rigoroso dos
. de Fiscalizagdo | Comissao e 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 9 . Vo N 9 o :
Superior de Obras Funcso e Urbanismo, Direito, requisitos previstos
".:. Gestao Publica ou no Art. 24 desta Lei.
Gratificada

Administragao.
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G. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 93. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer € o 6érgao central responsavel por planejar, coordenar e executar as politicas publicas de fomento
ao desporto formal e ndo formal, a recreagao e ao lazer, visando a melhoria da qualidade de vida e a inclusao social de todos os estratos demograficos
do Municipio de Assai.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Pasta atuara de forma integrada com as areas de educacéao, saude e assisténcia social, competindo-
Ihe a gestdo e manutengao das pragas esportivas, ginasios e estadios municipais, o fomento as escolinhas de iniciagdo esportiva, o apoio ao esporte
de alto rendimento e a organizagao de calendarios de eventos recreativos, incentivando o uso produtivo do tempo livre e o fortalecimento da cidadania
por meio das praticas esportivas.

Composicao dos Cargos da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

G.1. Secretario(a) Municipal de Esporte e Lazer
Art. 94. Sao atribuigcbes especificas do(a) Secretario(a) Municipal de Esporte e Lazer:

L. Ordenacao de Despesas da Pasta:
a) Atuar como ordenador de despesas da pasta, responsavel pelo planejamento orgamentario, execugao financeira e gestao dos
contratos vinculados a Secretaria.
Il Gestao das Politicas de Esporte e Lazer:

a) Plano Municipal de Esportes: Formular e executar a politica municipal de esportes e lazer, garantindo o acesso democratico as
praticas esportivas para todas as faixas etarias;

b) Fomento ao Esporte de Rendimento: Coordenar o apoio a atletas e equipes que representam o municipio em competi¢cdes regionais,
estaduais e nacionais;

c) Esporte Educacional: Articular com a Secretaria de Educagao a implementagéo de escolinhas de esportes no contraturno escolar,
utilizando o esporte como ferramenta de cidadania;
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d) Promogao do Lazer: Planejar e executar calendarios de lazer para a comunidade, incluindo ruas de lazer, colénias de férias e
atividades para a terceira idade.

lil. Gestao de Infraestrutura Esportiva:

a) Zelo pelas Pragas Esportivas: Supervisionar a manutencéo e a modernizagao de ginasios, estadios, quadras poliesportivas, campos
de futebol e complexos de lazer;

b) Parques e Areas Verdes: Gerir o uso dos parques municipais para fins esportivos, garantindo a preservagao ambiental e a seguranca
dos usuarios;

c) Projetos de Expansao: Propor a construgéo de novos espagos esportivos em bairros e distritos, visando a descentralizagéo do acesso
ao esporte.

IV. Eventos e Integragao Cultural:

a) Calendario de Eventos: Organizar e apoiar campeonatos, torneios e gincanas, promovendo o intercambio entre clubes, associagbes
e bairros;

b) Valorizagao Cultural: Incentivar a pratica de modalidades ligadas a tradi¢cao local, como o Judd, Karaté e o beisebol, fortalecendo a
identidade da colénia japonesa no esporte;

c) Turismo Esportivo: Promover eventos que atraiam visitantes para a cidade, como maratonas, ciclismo e copas regionais, gerando
movimentagao econdmica.

V. Gestao Administrativa e Governanga:

a) Conselho Municipal de Esportes: Manter interlocugao constante com o Conselho Municipal de Esportes e administrar o Fundo
Municipal de Esportes;

b) Captagdo de Recursos: Buscar parcerias e recursos junto ao Governo do Estado (Parana Esporte) e Governo Federal para o
financiamento de programas e infraestrutura;
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c) Monitoramento de Resultados: Implementar indicadores para avaliar o impacto social das escolinhas e programas esportivos no
municipio.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Direco f/li?]riitia:?de Agente Politico para Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ . P Gestao Executiva 40hs Subsidio IV > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior Esporte e . completo. )
Lazer Setorial desta Lei.
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G.2. Diretor(a)-Geral de Esporte e Lazer

Art. 95. Sao atribui¢cdes especificas do(a) Diretor(a)-Geral de Esporte e Lazer:

l. Coordenacgao Executiva e Técnica:

a)

b)

c)

d)

Execucado do Calendario Esportivo: Coordenar a realizagdo de campeonatos, torneios e gincanas municipais, garantindo a logistica
de arbitragem, premiagéo e seguranca;

Supervisao de Escolinhas: Orientar e supervisionar o trabalho dos professores e instrutores das escolinhas de esportes, garantindo
o cumprimento de metas pedagdgicas e sociais;

Apoio ao Atleta: Operacionalizar o suporte técnico e logistico para atletas e delegagbes que representam Assai em competigbes
externas (como os Jogos Abertos e da Juventude);

Integracdo de Modalidades: Fomentar a harmonia entre as diversas modalidades praticadas no municipio, garantindo o apoio
equilibrado desde o futebol até as artes marciais e esportes de mesa.

Il Gestao de Pracgas Esportivas e Patrimonio:

a)

b)

c)

d)

Manutengéo de Espacgos: Coordenar o cronograma de conservagao e limpeza de ginasios, campos de futebol, quadras e do Estadio
Municipal, zelando pela integridade das instalacoes;

Gestao de Uso: Organizar o sistema de agendamento e cessao de uso dos espagos esportivos publicos para associagdes e
comunidade em geral;

Controle de Insumos: Supervisionar a aquisi¢gdo, guarda e distribuicao de materiais esportivos (bolas, uniformes, redes, equipamentos
de treino), garantindo o controle rigoroso do inventario;

Seguranca Operacional: Implementar protocolos de seguranga e vistorias técnicas nos equipamentos de lazer.
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1l. Fomento ao Lazer e Qualidade de Vida:

a) Programas Comunitarios: Coordenar atividades de lazer itinerante nos bairros e distritos, promovendo a integragéo social e o bem-

estar da populagao;

b) Esporte para Todos: Desenvolver agdes especificas para a inclusdao de pessoas com deficiéncia (PCD) e para a promogao de

atividades fisicas para a terceira idade;

c) Eventos de Grande Porte: Liderar a montagem e execugéo logistica de grandes eventos, como corridas de rua, ciclismo e festivais

de artes marciais.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH

Simbolo da

Idade

P Unidade Provimento ~ b Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima
Geréncia ?/I?J?]rgagfde Cargo de Provimento Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
. P em Comissao e 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior Esporte e ~ o completo. .
Lazer Funcgao Gratificada desta Lei.

192




G.3. Chefe da Divisao de Esportes
Art. 96. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Divisao de Esportes:

L. Gestao do Calendario Esportivo Municipal:

a) Elaborar, coordenar e executar o Calendario Anual de Eventos Esportivos de Assai, organizando campeonatos municipais, copas,
torneios e ligas amadoras nas mais diversas modalidades (futebol de campo, futsal, voleibol, basquete, bocha, malha e esportes de
areia).

b) Elaborar os Regulamentos Gerais e Técnicos das competicbes municipais, instituindo Comissdes Disciplinares (Juntas de Justica
Desportiva Amadora) para julgar infragées, garantindo a lisura, a segurancga e a disciplina nos eventos promovidos pela Prefeitura.
il Representacgao Oficial e Jogos do Estado do Parana:

a) Coordenar a formagao, o treinamento e a inscrigdo das equipes (Sele¢gdes Municipais) que representardo a cidade de Assai em
competigbes oficiais promovidas pelo Governo do Estado (Parana Esporte), como os Jogos Abertos do Parana (JAPS), Jogos da
Juventude (JOJUPS) e Jogos Escolares (JEPS).

b) Atuar como o Chefe de Delegagéo ou designar responsaveis técnicos durante as viagens oficiais, respondendo administrativamente
perante os 6rgéos estaduais de esporte.
Ml Logistica, Seguranca e Protecao de Atletas:

a) Planejar e executar a logistica completa das equipes de competicdo em viagens (transporte seguro, alimentacao, hidratacédo e
alojamento).

b) Assegurar, com rigor extremo, que todos os atletas menores de idade viajem portando as devidas autorizagbes registradas pelos pais
ou responsaveis, atestados médicos de aptidao fisica e documentagéo exigida pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
blindando o municipio contra responsabilidades civis e criminais.
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Iv. Coordenacgao da Equipe Técnica e Arbitragem:

a) Gerenciar a escala de trabalho e a distribuigcdo de carga horaria dos Professores de Educacao Fisica, técnicos e instrutores esportivos
lotados na Secretaria.

b) Fiscalizar a contratagédo e a atuagdo dos quadros de arbitragem (associag¢des ou ligas terceirizadas) que atuardo nos campeonatos
municipais, exigindo o ateste dos servigos prestados para a correta liquidacdo de pagamentos.

V. Gestao de Materiais de Competicao:

a) Controlar a entrega e o recolhimento de uniformes oficiais (jogos de camisas), agasalhos e materiais esportivos de alto desgaste
utilizados exclusivamente pelas equipes de representacdo do municipio.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

~ R Cargo de Provimento . 1 Cumprimento rigoroso dos
Execugat? . Divisdo de em Comisséo e 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Programatica | Esportes completo

Funcéo Gratificada

desta Lei.
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G.4. Chefe da Divisao de Recreagao Comunitaria e Lazer
Art. 97. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Divisao de Recreacao Comunitaria e Lazer:

L. Planejamento de Atividades Comunitarias:

a) Calendario de Lazer: Elaborar e executar o cronograma anual de atividades recreativas, incluindo col6nias de férias, festivais de pipa,
gincanas de bairro e "Ruas de Lazer";

b) Lazer para a Terceira ldade: Desenvolver programas especificos de atividades fisicas adaptadas, jogos de mesa e eventos sociais
para o publico idoso, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social;

c) Recreagao Infantil: Organizar atividades ludicas e pedagdgicas em espagos publicos e centros de convivéncia, focando no
desenvolvimento motor e social das criancas;

d) Eventos Comemorativos: Apoiar a organizagdo recreativa de datas festivas do municipio, como o Dia das Criangas, Natal e
aniversarios de distritos e se¢des.

Il Gestao de Espacgos e Equipamentos de Lazer:

a) Academias ao Ar Livre: Monitorar o estado de conservagao das academias da terceira idade e parques infantis (playgrounds),
solicitando manutencgao imediata a se¢do competente quando necessario;

b) Uso de Parques e Pragas: Coordenar o uso ordenado dos parques municipais para atividades de lazer, garantindo a harmonia entre
0s usuarios e o patriménio publico;

c) Parcerias para o Lazer: Articular com associagées de moradores e entidades da col6nia japonesa a realizagédo de atividades de lazer
integradas (como o radio taissé ou festivais culturais recreativos).

Ml Mobilizagao e Inclusao:

a) Lazer Itinerante: Coordenar o deslocamento de equipes e equipamentos recreativos para as Seg¢des Rurais e distritos, garantindo
que o lazer chegue a todo o territério de Assai;
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b) Lazer Inclusivo: Garantir que as atividades recreativas promovidas pelo municipio contemplem a participagdo de pessoas com
deficiéncia (PCD), adaptando dindmicas e equipamentos;

c) Formacéao de Recreadores: Orientar e treinar estagiarios e voluntarios para atuarem como monitores de recreacido nos eventos da

prefeitura.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’a(!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Execucio ggé?:g %Z Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ i g . em Comisséo e 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programatica | Comunitaria ~ e completo. .
o Lazer Funcéo Gratificada desta Lei.
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G.5. Chefe do Controle de Manutencao dos Espacos de Lazer
Art. 98. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe do Controle de Manutencéo dos Espacos de Lazer:

. Vistoria Preventiva e Seguranca em Pragas Publicas:

a) Realizar inspegdes continuas e programadas em todos os parques infantis (playgrounds), Academias da Terceira |dade (ATls) /
Academias ao Ar Livre e pistas de skate do municipio de Assai e seus distritos.

b) ldentificar preventivamente pontos de ferrugem, parafusos soltos, correntes desgastadas, madeiras apodrecidas ou farpas em
brinquedos, atuando imediatamente para mitigar o risco de acidentes com criangas e idosos.
Il Manutengao Corretiva e Zeladoria Esportiva:

a) Coordenar e executar pequenos reparos de serralheria (soldas leves), marcenaria, pintura e substituicdo de pecgas danificadas nos
equipamentos de ginastica e recreacéo.

b) Realizar a manutencgao fisica das quadras poliesportivas, ginasios e campos de futebol, providenciando a troca de redes (gols, vllei,
basquete), conserto de alambrados (telas de prote¢ao), demarcacgao de linhas e pintura de pisos.
L. Isolamento de Risco e Prevencao de Responsabilidade Civil:

a) Interditar e isolar fisicamente, de forma imediata e visivel (com fitas zebradas e placas), qualquer equipamento de lazer ou esportivo
que apresente risco a integridade fisica da populagéo, até que o reparo definitivo seja concluido, resguardando a Prefeitura de
responsabilizacdes judiciais.

Iv. Logistica de Eventos Esportivos e Recreativos:

a) Prestar suporte logistico e operacional na montagem e desmontagem de estruturas (tendas, poédios, grades de contengao, sistemas
de som) para a realizagdo de campeonatos municipais, corridas de rua, passeios ciclisticos e eventos de lazer promovidos pela
Secretaria (como o "Rua de Lazer").
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V. lluminagao e Conservagao Basica:

a) Mapear e solicitar a Secretaria de Obras/Servigos Publicos a troca de refletores queimados em quadras e campos, garantindo que a
populagéo possa utilizar os espagos esportivos no periodo noturno com total seguranca.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH

Simbolo da

Idade

P Unidade Provimento = g Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima
, Controle de : . . .
Chefia Manutencio Cargo de Provimento Ensino Cumprimento rigoroso dos
Setorial e de ¢ em Comisséo e 40hs CC3/FG3 > 21 anos 03 | Fundamental requisitos previstos no Art. 24
s A dos Espagos ~ . .
Assisténcia de Lazer Funcéo Gratificada completo. desta Lei.
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G.6. Chefe do Controle de Manutencao dos Equipamentos Esportivos
Art. 99. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe do Controle de Manutencéo dos Equipamentos Esportivos:

L. Fiscalizagao Territorializada e Prevencgao de Risco:

a) Exercer a inspeg¢ao continua, o controle e o monitoramento de todos os equipamentos esportivos, situados exclusivamente na
microarea territorial para a qual for designado(a) por portaria do Secretario.

b) Realizar rondas técnicas periddicas para identificar precocemente pontos de ferrugem, desgaste de materiais, fadiga de estruturas
metalicas ou vandalismo, emitindo laudos fotograficos padronizados.

1. Gestao de Demandas e Ordens de Servigo:

a) Atuar como o "cérebro" da manutengao preventiva e corretiva de sua microarea: ao constatar a necessidade de reparo, ndo executara
o trabalho bragal, mas devera abrir a Ordem de Servigo (O.S.) detalhada e encaminha-la para as equipes de execugao (Secretaria
de Obras ou empresas terceirizadas).

b) Elaborar e alimentar o cronograma mensal de zeladoria da sua regido, programando servigos de capina, pintura de pisos de quadras
e troca de redes esportivas antes que o espaco atinja o estado de sucateamento.

M. Interdigao Preventiva e Blindagem Juridica:

a) lIsolar fisicamente (com fitas zebradas, tapumes e placas de adverténcia) e interditar de forma imediata qualquer equipamento
esportivo ou de lazer de sua microarea que apresente risco iminente de acidente (cortes, quedas, esmagamentos) aos municipes,
resguardando a Prefeitura de processos de responsabilidade civil.

Iv. Controle Patrimonial:

a) Manter o inventario atualizado de todos os equipamentos esportivos fixos e moveis pertencentes ao patriménio publico dentro de sua
microarea, solicitando o descarte ecologico ou leildo de itens inserviveis.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima

Controle de
Chefia Manutencéo Cargo de Provimento Ensino Cumprimento rigoroso dos
Setorial e de | dos em Comisséo e 40hs CC3/FG3 > 21 anos 03 Fundamental requisitos previstos no Art. 24
Assisténcia Equipamentos | Fungao Gratificada completo. desta Lei.

Esportivos
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G.7. Chefe dos Projetos Esportivos Sociais e Descentralizados
Art. 100. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe dos Projetos Esportivos Sociais e Descentralizados:

L. Descentralizagado e Atendimento a Bairros e Distritos:

a) Planejar, coordenar e executar a logistica de polos esportivos e de lazer fora da regido central, garantindo a oferta continua de
atividades fisicas nos bairros periféricos e nos distritos de Assai.

b) Mapear espacos ociosos (saldes paroquiais, quadras abertas, pracas, associagdes de moradores) e transforma-los em nucleos ativos
de convivéncia e pratica esportiva para a comunidade local.
Il Projetos de Inclusao, Paradesporto e Terceira Idade:

a) Fomentar e coordenar projetos especificos voltados para a terceira idade (como ginastica adaptada e cambio), garantindo a promogao
da saude preventiva e a socializacdo dos idosos.

b) Estruturar e apoiar iniciativas de Paradesporto, garantindo que Pessoas com Deficiéncia (PCDs) tenham acesso a modalidades
esportivas adaptadas, materiais adequados e profissionais capacitados.

c) Desenvolver projetos que incentivem a participagdo feminina no esporte, combatendo a desigualdade de género nas praticas
esportivas e de lazer.
lil. Articulagao Intersetorial (Saude e Assisténcia Social):

a) Trabalhar em rede com a Secretaria de Saude (NASF, Postos de Saude) para encaminhar pacientes hipertensos, diabéticos ou com
obesidade para projetos de atividade fisica orientada, utilizando o esporte como "remédio preventivo".

b) Atuar em parceria com a Assisténcia Social (CRAS/CREAS) para inserir familias em situagdo de vulnerabilidade nas atividades de
lazer do municipio, fortalecendo os vinculos comunitarios.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH

Simbolo da

Idade

P Unidade Provimento = P Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdao | Minima
Segdo de Cargo de
Chefia Projetos Prosimento em Ensino Cumprimento rigoroso dos
Setorial e de | Esportivos . ~ 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 Fundamental requisitos previstos no Art. 24
s A - Comissao e Funcéao )
Assisténcia Sociais e completo desta Lei.

Descentralizados

Gratificada

202




G.8. Chefe da Secao de Formagao Esportiva e Categorias de Base
Art. 101. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Secao de Formacgao Esportiva e Categorias de Base:

L. Transicao e Lapidagao de Talentos:

a) Atuar em sintonia direta com a Se¢ao das Escolinhas de Base para identificar, selecionar e transicionar criangas e adolescentes com
aptidao técnica acima da média para as equipes de treinamento focado (Categorias de Base).

b) Estruturar, coordenar e padronizar a metodologia de treinamento tatico, técnico e fisico para as categorias Sub-11, Sub-13, Sub-15 e
Sub-17 (futsal, futebol, vblei, basquete, etc.), visando a formagéo de atletas de rendimento.

1. Preparacgao para Jogos Oficiais da Juventude:

a) Organizar e preparar o calendario especifico de competi¢cdes das categorias menores, focando no treinamento intensivo das equipes

que representardo o Municipio de Assai nos Jogos Escolares do Parana (JEPS), Jogos da Juventude do Parana (JOJUPS) e
campeonatos regionais de base.

. Exigéncia de Desempenho Escolar:

a) Monitorar rigorosamente, em parceria com as escolas municipais e estaduais, a frequéncia, o comportamento e o rendimento escolar
(boletim) dos atletas da base, adotando como regra que "para jogar na sele¢gao do municipio, & obrigatério ir bem na escola".

b) Afastar temporariamente de treinos e jogos oficiais os jovens que apresentarem evasao escolar ou indisciplina grave, utilizando o
esporte como alavanca de corregcao pedagdgica.

V. Saude Preventiva e Desenvolvimento Fisico:

a) Articular com a Secretaria de Saude (fisioterapeutas, nutricionistas e médicos) o acompanhamento do desenvolvimento fisico,
prevencgao de lesbes e orientagao nutricional dos adolescentes em fase de estirao de crescimento e alta carga de treinos.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH

Simbolo da

Idade

P Unidade Provimento = . Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Secao de
Chefia Formagao Cargo de Provimento Ensino Cumprimento rigoroso dos
Setorial e de | Esportiva e em Comisséo e 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 Fundamental requisitos previstos no Art. 24
Assisténcia Categorias Funcéo Gratificada completo desta Lei.
de Base
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G.9. Chefe da Secdo dos Esportes de Alto Rendimento
Art. 102. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Secao de Formacgao Esportiva e Categorias de Base:

. Gestao das Sele¢des Municipais:

a) Coordenar o planejamento tatico, fisico e logistico das equipes adultas ("Selegbes de Assai") que representam o municipio em
competicdes de altissimo nivel, com foco principal nos Jogos Abertos do Parana (JAPS) e federagdes estaduais de modalidades
coletivas (futsal, voleibol, basquete, etc.).

b) Monitorar o rendimento das equipes, estabelecendo metas de desempenho e garantindo que os atletas tenham a estrutura necessaria
(locais de treino de exceléncia, materiais oficiais e uniformes adequados) para competir de igual para igual com grandes municipios
do Estado.

1. Apoio ao Atleta Individual e Paradesporto de Elite:

a) Mapear, cadastrar e prestar suporte institucional aos atletas individuais e paratletas de Assai que possuem indices técnicos para
disputar campeonatos estaduais, brasileiros ou internacionais.

b) Organizar a logistica de transporte, alimentagao e pagamento de taxas de inscrigao federativas para que esses talentos individuais
possam viajar e competir representando a bandeira do municipio.

lil. Gestéao de Bolsas e Captacao de Patrocinios:

a) Gerenciar administrativa e juridicamente os programas de incentivo financeiro municipais, fiscalizando a prestacdo de contas dos
atletas beneficiados e a comprovacao de participagdo nos campeonatos.

b) Auxiliar os atletas de elite na elaboragéo de portfélios e projetos para captacao de recursos via Lei de Incentivo ao Esporte, editais
privados e inser¢gdo em programas do Governo do Estado, como o Programa Talento Olimpico do Parana (TOP).
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Iv. Performance e Saude Esportiva Especializada:

a) Articular parcerias com clinicas privadas, universidades ou com a Secretaria Municipal de Saude para garantir atendimento prioritario
em fisioterapia, ortopedia, nutricdo esportiva e psicologia do esporte aos atletas de alto rendimento, visando a prevencgao de lesdes

e a recuperacao rapida.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’a(!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima

Chefia Eggg(r)t:s?fie Cargo de Provimento Ensino Cumprimento rigoroso dos

Setorial e de P em Comisséo e 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 Fundamental requisitos previstos no Art. 24
A Alto ~ o .

Assisténcia Funcéo Gratificada completo desta Lei.

Rendimento
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H. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 103. A Secretaria Municipal de Finangas € o érgao central de gestao financeira, orgamentaria e tributaria do Municipio, responsavel por formular
e executar a politica econdmica e fiscal, garantindo o equilibrio das contas publicas e a transparéncia na aplicacdo dos recursos do Municipio de

Assai.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria atuara na gestao do sistema tributario municipal, na arrecadacéo e fiscalizacao de tributos,
no planejamento orgamentario (PPA, LDO e LOA), no controle da divida publica e na execugao da contabilidade e do tesouro municipal, competindo-
Ihe assegurar o cumprimento rigoroso da Lei de Responsabilidade Fiscal e o provimento de recursos necessarios para a manutencao das politicas

publicas e investimentos estratégicos.

Composicao dos Cargos da Secretaria Municipal de Financas

H.1. Secretario(a) Municipal de Finangas
Art. 104. Sao atribui¢cdes especificas do(a) Secretario(a) Municipal de Finangas:

L. Ordenacao de Despesas da Pasta:
a) Atuar como ordenador de despesas da pasta, responsavel pelo planejamento orgamentario, execugao financeira e gestao dos
contratos vinculados a Secretaria.
Il Gestao Fiscal e Equilibrio Financeiro:

a) Politica Fazendaria: Formular e executar a politica financeira e tributaria do Municipio, visando o equilibrio entre a receita arrecadada

e a despesa fixada;

b) Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Zelar pelo estrito cumprimento dos limites constitucionais e legais, especialmente no que tange

os gastos com pessoal, educacao e saude;

c) Fluxo de Caixa: Gerenciar a programagao financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso, garantindo o pagamento
tempestivo de fornecedores e servidores;
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d) Liderar a elaboracao e o fiel cumprimento das pecas de planejamento orgamentario do municipio de Assai: Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).

e) Assinar, em conjunto com o Prefeito e o0 Contador Geral, os Relatérios Resumidos da Execu¢cado Orgamentaria (RREO) e os Relatérios
de Gestao Fiscal (RGF), respondendo pela fidedignidade dos dados enviados ao Sistema de Informag¢des Municipais (SIM-AM) do
TCE/PR.

L. Politica Tributaria, Arrecadacao e Fiscalizagao:

a) Formular e modernizar a politica tributaria municipal, coordenando o langamento, a arrecadagéo e a fiscalizagéo dos tributos de
competéncia de Assai (IPTU, ISSQN, ITBI, Taxas e Contribuicao de Melhoria).

b) Modernizagao Tributaria: Liderar a implementacdo da Nota Fiscal Eletrbnica e do Cadastro Técnico Multifinalitario, integrando os
dados georreferenciados da cidade a base de dados do fisco.
V. Gestao da Tesouraria e Fluxo de Caixa:

a) Atuar como ordenador de despesas e co-responsavel pela movimentagdo das contas bancarias do municipio, autorizando
pagamentos a fornecedores e a liberacdo da folha de pagamento dos servidores, sempre condicionados a prévia liquidagao da
despesa e a existéncia de saldo financeiro.

b) Gerenciar o fluxo de caixa diario, aplicando as disponibilidades financeiras temporarias do municipio em fundos de investimento de
liquidez imediata autorizados pelo Banco Central, revertendo os rendimentos para os cofres publicos.

V. Divida Ativa e Defesa Econémica do Municipio:

a) Encaminhar formalmente a Procuradoria-Geral do Municipio, dentro dos prazos prescricionais, as Certiddes de Divida Ativa (CDA)
para a execugao fiscal de contribuintes inadimplentes, impedindo a renuncia tacita de receitas.

b) Gerenciar o pagamento de Precatdrios e Requisicées de Pequeno Valor (RPVs) conforme a ordem cronolégica exigida pelo Tribunal
de Justica do Parana (TJPR).
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VL. Relagoes Institucionais e Governancga:

a) Gestao de Ativos: Administrar as contas bancarias, as aplicagdes financeiras e o patriménio mobiliario do Municipio;

b) Representagao Financeira: Representar o Municipio junto aos érgaos de controle, fisco estadual e federal, e conselhos de politica

financeira.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

CH

Simbolo da

Idade

N!ve! . Unidade Provimento = . Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Direco Secretaria Agente Politico para Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
¢ . Municipal de | Gestdo Executiva 40hs Subsidio IV > 21 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior : . completo )
Financas Setorial desta Lei.
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H.2. Diretor(a) de Execugao Financeira
Art. 105. Sao atribuicoes especificas do(a) Diretor(a) de Execugao Financeira:

. Controle de Liquidagado de Despesas (Art. 63 da Lei 4.320/64):

a) Coordenar o recebimento, a conferéncia e a tramitagao de todas as Notas Fiscais, Faturas e Recibos emitidos contra a Prefeitura de

Assai.
b) Exigir e verificar o "ateste" (certificacdo de recebimento) assinado pelos fiscais de contrato e secretarios de cada pasta, garantindo
que o material foi efetivamente entregue ou o servigo prestado antes de liberar qualquer processo para pagamento.
Il Auditoria de Retengodes Tributarias e Previdenciarias:
a) Fiscalizar a aplicacado correta das retengcbes de impostos na fonte diretamente nas notas fiscais dos fornecedores, evitando que o
municipio seja penalizado pela Receita Federal por omissao na retencao.
. Emissao de Ordens de Pagamento e Fluxo de Processos:

a) Gerenciar a fila cronoldgica de processos liquidados, emitindo as Ordens de Pagamento (O.P.) e despachando-as para a Tesouraria,
respeitando rigorosamente a ordem cronoldgica de exigibilidade das obrigagdes (conforme art. 141 da Nova Lei de Licitagdes -
14.133/2021).

V. Gestao de Empenhos e Restos a Pagar:

a) Monitorar o saldo dos empenhos globais e estimativos, providenciando anulagbes de saldos n&o utilizados no fim do exercicio e
coordenando a inscrigao criteriosa de despesas em Restos a Pagar.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’a qe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima

N Departamento : . , Cumprimento rigoroso dos
GerenlC|a de Execugéo Cargo de. P[owmento 40hs CC1 > 21 anos 01 Ensino Superior requisitos previstos no Art. 24
Superior Financeira em Comissao completo

desta Lei.
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H.3. Tesoureiro(a)-Geral
Art. 106. Sao atribuicdes especificas do(a) Tesoureiro(a)-Geral:

L. Gestao Bancaria e Pagamentos (Art. 64 da Lei 4.320/64):

a) Pagamentos e Recebimentos: Efetuar os pagamentos autorizados pelo Prefeito ou Secretario de Finangas, bem como o recebimento
de receitas, emitindo os respectivos comprovantes e quitagdes.

b) Gestao de Contas Bancarias: Movimentar e conciliar as contas bancarias do Municipio, assinando cheques e ordens de pagamento
eletrbnicas em conjunto com o Prefeito ou ordenador de despesas autorizado.

c) Fluxo de Caixa Diario: Organizar o boletim diario de tesouraria, demonstrando o saldo em caixa e nas contas bancarias, para controle
imediato da administracdo, e elaborar o Boletim Diario de Caixa e Bancos, reportando o saldo real disponivel em cada fonte de
recurso ao Secretario(a) de Finangas.

Il Conciliagdo Bancaria:

a) Realizar rigorosamente, de forma diaria, a conciliagdo de todos os extratos bancarios com os registros do sistema contabil da
Prefeitura, identificando imediatamente receitas ndo classificadas ou tarifas bancarias indevidas.

lil. Aplicagoes Financeiras e Maximizacdao de Rendimentos:

a) Monitorar o saldo ocioso das contas correntes e realizar aplicagdes financeiras em fundos de investimento de curto prazo atrelados
a titulos publicos (conforme resolugdo do Banco Central), garantindo a rentabilidade do dinheiro publico sem perda de liquidez.

Iv. Guarda de Valores e Garantias:

a) Manter sob sua guarda, em cofre seguro, caugoes, cartas de fiangca bancaria e seguros-garantia entregues por construtoras e
fornecedores vencedores de licitagdes municipais, controlando rigorosamente seus prazos de validade.
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V. Controle e Prestagao de Contas:

a) Conferéncia de Documentacéo: Verificar a legalidade e a conformidade dos processos de pagamento (empenhos, liquidagdes e notas
fiscais) antes da efetiva transferéncia de recursos;

b) Suporte a Contabilidade: Encaminhar diariamente a Contabilidade a documentagao relativa aos pagamentos e recebimentos para a
devida escrituracao;

c) Controle de Aplicagbes Financeiras: Monitorar o rendimento das aplicagbes financeiras dos saldos disponiveis, visando a
rentabilidade e a segurancga do erario publico;

d) Gestao de Repasses: Controlar os prazos e valores de repasses constitucionais e convénios, garantindo que os recursos vinculados
sejam aplicados nas contas corretas.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da_ Id’a qe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Geréncia Departamento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
. de Execugdo | Fungéo Gratificada 40hs FG1 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior ) : completo. .
Financeira desta Lei.
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H.4. Diretor(a) de Tributos

Art. 107. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a) de Tributos:

L. Gestao da Politica Tributaria e Arrecadagao Prépria:

a)

b)

c)

d)

e)

Coordenar a atualizagdo anual da Planta Genérica de Valores (PGV) e do Cadastro Imobiliario e Econdmico, cruzando dados com o
setor de Georreferencial e Arquitetura para garantir que imoveis ampliados paguem o IPTU justo.

Langamento de Tributos: Coordenar o langamento, a cobranga e a fiscalizagédo dos tributos municipais (IPTU, ISSQN, ITBI e Taxas),
garantindo a aplicagao correta do Codigo Tributario Municipal;

Gestdo do Cadastro Imobiliario: Supervisionar a atualizacdo do Cadastro Técnico Imobiliario, integrando dados de
georreferenciamento para garantir que a planta genérica de valores esteja sempre atualizada;

Fiscalizacao do ISSQN: Liderar a fiscalizagdo sobre a prestacéo de servigos, com foco especial na reten¢cado do imposto de grandes
empresas e na correta tributacdo das novas empresas de tecnologia que se instalarem em Assai;

Julgamento Administrativo: Atuar como instancia de anadlise e decisdo em processos de reclamagdes e recursos tributarios
apresentados pelos contribuintes.

Il Combate a Sonegacao:

a)

b)

Chefiar a equipe de Fiscais de Tributos na execucdo de auditorias fiscais complexas, especialmente em grandes contribuintes
(instituigdes financeiras, cartorios, concessionarias de pedagio/energia e grandes prestadores de servigos), visando recuperar 1SS
sonegado ou recolhido a menor.

Implementar e gerenciar sistemas de Nota Fiscal Eletrénica (NFS-e) e cruzamento de dados com a Receita Federal, Receita Estadual
e operadoras de cartdo de crédito para identificar evasao fiscal.
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. Desburocratizagao e Atendimento ao Contribuinte:

a) Modernizar o ambiente de negdcios de Assai, simplificando e digitalizando a emissdo de Alvaras de Funcionamento, Certiddes
Negativas de Débitos (CNDs) e guias de pagamento, garantindo um atendimento célere e transparente ao cidadao e ao empresario
local, em sinergia com o Escritorio Municipal de Desenvolvimento Local.

b) Julgar, em primeira instancia administrativa, os processos de impugnagao, recursos fiscais e pedidos de isengao/imunidade tributaria
protocolados pelos contribuintes, aplicando estritamente o Codigo Tributario Municipal.

IV. Recuperacgao de Crédito e Divida Ativa:

a) Gestao da Divida Ativa: Coordenar a inscrigéo, o controle e a cobranga administrativa da Divida Ativa, bem como o encaminhamento
para a execugdo fiscal em parceria com a Procuradoria Juridica;

b) Programas de Recuperacdo Fiscal: Planejar e executar programas de parcelamento e incentivos para a regularizagao de débitos
(REFIS), visando a reducgéo da inadimpléncia;

c) Certidoes e Regularidade: Supervisionar a emissdo de Certiddes Negativas de Débitos e outros documentos que comprovem a
regularidade fiscal perante o Municipio.

V. Modernizagao e Inteligéncia Fiscal:

a) Nota Fiscal Eletrdnica: Gerenciar e incentivar o uso da Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-e), promovendo o combate a evasao
fiscal através da inteligéncia de dados;

b) Integragdo com o Simples Nacional: Monitorar os repasses e a conformidade das empresas optantes pelo Simples Nacional e MEls,
em conjunto com a Divisdo de Empreendedorismo;

c) Educacao Fiscal: Promover campanhas de conscientizagdo sobre a importancia dos tributos para a manutengao dos servigos publicos
e investimentos na cidade.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’a qe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima

N Cargo de Provimento . . Cumprimento rigoroso dos
GerenlC|a Depalrtamento em Comissao ou 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Ensino Médio requisitos previstos no Art. 24
Superior de Tributos completo

Funcéo Gratificada

desta Lei.
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H.5. Diretor(a) de Planejamento e Gestao

Art. 108. Sao atribuicoes especificas do(a) Diretor(a) de Planejamento e Gestao:

L. Planejamento Orgamentario e Financeiro:

a)

b)

c)

d)

Elaboragédo das Pegas Orgamentarias: Coordenar tecnicamente a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgcamentaria Anual (LOA), integrando as demandas de todas as secretarias;

Monitoramento de Metas Fiscais: Acompanhar o cumprimento das metas de arrecadagao e os limites de despesas, emitindo alertas
preventivos sobre o equilibrio das contas;

Programagéo de Desembolso: Auxiliar na elaboragdo do cronograma mensal de desembolso financeiro, priorizando gastos
estratégicos e obrigatorios;

Créditos Adicionais: Analisar e instruir processos de abertura de créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios) para
ajustes no orgcamento vigente.

Il. Gestao Estratégica e Modernizagao:

a)

b)

Gestéao por Indicadores: Implementar e monitorar indicadores de desempenho (KPIs) para avaliar a eficiéncia dos gastos publicos
em cada pasta;

Modernizagdo Administrativa: Liderar projetos de reforma administrativa, revisdo de processos internos e implementacado de novas
tecnologias de gestao para redugao de burocracia;

Captagéo de Recursos: Estruturar projetos e propostas para convénios e operagdes de crédito, monitorando os prazos e as
contrapartidas do municipio;

Integracdo de Dados: Coordenar a unificagao dos bancos de dados das diversas secretarias para gerar relatérios gerenciais que
auxiliem a tomada de deciséo do Prefeito.
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lil. Governancga e Transparéncia:

a)

b)

c)

Audiéncias Publicas: Organizar e conduzir as audiéncias publicas de prestagao de contas e de elaboragao do orcamento, garantindo
a participacao popular;

Portal da Transparéncia: Supervisionar a atualizagdo dos dados de gestdo no Portal da Transparéncia, assegurando o cumprimento

da Lei de Acesso a Informacao;

Relatorios de Gestao Fiscal: Apoiar a elaboracao dos relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (RREO e RGF).

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’a c.le Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢do | Minima
Geréncia Clii):partamento Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
. . em Comisséo ou 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior Planejamento ~ o completo. .
e Gestio Funcéo Gratificada desta Lei.
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H.6. Chefe da Divisao de Finangas
Art. 109. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisdo de Finangas:

L. Gestao Operacional da Despesa:

a) Conferéncia de Processos: Realizar a triagem e conferéncia minuciosa de processos de pagamento, verificando a regularidade fiscal
dos fornecedores e a conformidade dos documentos comprobatérios;

b) Controle de Empenhos: Monitorar o saldo das dotacbes orgamentarias de cada secretaria, orientando sobre a necessidade de
suplementacgdes antes da realizagdo de novos empenhos;

c) Liquidagdo de Despesas: Supervisionar a fase de liquidagéo, garantindo que o servigo ou material foi devidamente atestado pela
secretaria de origem antes de enviar para a tesouraria;

d) Gestdo de Fornecedores: Atuar no atendimento a fornecedores e prestadores de servigo sobre previsdbes de pagamento e
regularizagao de pendéncias documentais.

1. Apoio Orgcamentario e Fiscal:

a) Monitoramento de Receitas: Acompanhar diariamente o ingresso de receitas correntes e transferéncias constitucionais (FPM, ICMS,
IPVA), informando eventuais quedas que exijam contingenciamento;

b) Suporte ao Planejamento: Auxiliar a Diretoria de Planejamento na coleta de dados para a elaboragao do PPA, LDO e LOA, fornecendo
histéricos de despesas por unidades gestoras;

c) Organizagao de Arquivos Financeiros: Garantir a organizagao fisica e digital de todos os comprovantes de despesa, facilitando
auditorias internas e externas (TCE-PR).

M. Integracao e Controle:

a) Relatérios Gerenciais: Elaborar mapas de despesas pagas e a pagar, auxiliando o Secretario na gestdo do fluxo de caixa e na
definicdo de prioridades;
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b) Conciliagdo de Dados: Colaborar com a Contabilidade na conciliagdo de saldos e no fechamento dos balancetes mensais.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Programética | Finangas Fungéo Gratificada

Completo

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

~ R Cargo de Provimento . o Cumprimento rigoroso dos
Execugao Divisdo de em Comissao ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24

desta Lei.
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H.7. Chefe da Divisao de Receita e Fiscalizacao
Art. 110. Sao atribuicbes especificas do(a) Chefe da Divisao de Receita e Fiscalizagao:

. Operacionalizagao da Fiscalizagao Tributaria:

a) Coordenacao de Campo: Planejar e supervisionar as diligéncias fiscais para verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias
por parte dos contribuintes;

b) Fiscalizagdo do ISSQN: Coordenar a conferéncia de livros fiscais e notas eletronicas, assegurando o correto recolhimento do Imposto
Sobre Servigos, especialmente em grandes obras e servigos de tecnologia;

c) Poder de Policia Administrativa: Orientar a aplicagao de notificagdes, autos de infragdo e multas em casos de descumprimento da
legislagao tributaria e do Codigo de Posturas relacionado a receita;

d) Combate a Evasao: Implementar estratégias para identificagdo de empresas "fantasmas" ou sonegagao fiscal, cruzando dados de
alvaras com a movimentagao econdmica real.

Il Gestao de Arrecadacao e Cadastro:

a) Atualizagdo Cadastral: Supervisionar as vistorias in loco para atualizagdo do Cadastro Econémico (empresas e autbnomos) e
Imobiliario (ampliagdes de areas construidas);

b) Acompanhamento de Receitas Proprias: Monitorar diariamente o ingresso das receitas de impostos e taxas, gerando alertas sobre
variagoes atipicas na arrecadacgao;

c) Instrugao de Processos de Isengao: Analisar e emitir pareceres iniciais em processos de pedidos de imunidade, isengéo ou revisao
de langamentos tributarios.

lil. Atendimento e Regularidade:

a) Orientagéo ao Contribuinte: Coordenar o balcao de atendimento tributario, garantindo que o cidadao receba orientagbes claras sobre
como regularizar seus débitos e obrigagcbes acessorias;
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b) Emissao de Alvaras: Validar a liberagcao de alvaras de localizagao e funcionamento apés a verificagdo da regularidade fiscal e técnica

do estabelecimento.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

CH

Simbolo da

Idade

N!ve! . Unidade Provimento = . Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Execucio Divisao de Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ " Receita e em Comisséao ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programética . o . ~ e Completo )
Fiscalizagdo | Fungéo Gratificada desta Lei.
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H.8. Chefe da Divisao de Contabilidade
Art. 111. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisdo de Contabilidade:

. Escrituracao e Gestao Contabil:

a) Escrituragdo Analitica: Coordenar o registro cronoldgico e sistematico de todos os atos e fatos administrativos que resultem em
alteragdes patrimoniais e orcamentarias;

b) Classificacdo da Despesa: Supervisionar a correta aplicacdo das naturezas de despesa e fontes de recursos, garantindo a
conformidade com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP);

c) Consolidagédo de Balancetes: Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como os respectivos
demonstrativos de variagoes;

d) Fechamento de Exercicio: Coordenar os trabalhos de encerramento do exercicio financeiro, elaborando o Balango Geral do Municipio.

Il Controle de Limites e Transparéncia:

a) Monitoramento de Limites Constitucionais: Acompanhar diariamente os indices de aplicagdo minima em Educagéao (25%) e Saude
(15%), além do limite de gastos com pessoal (LRF);

b) Prestacdo de Contas (SIM-AM): Gerenciar o envio periddico de dados ao Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal do TCE-PR;

c) Suporte ao Portal da Transparéncia: Validar as informagdes contabeis que seréo disponibilizadas ao cidadao, garantindo a integridade
e clareza dos dados;

d) Gestdo de Convénios: Apoiar a prestagdo de contas de convénios estaduais e federais, garantindo a conciliagao entre o executado
e o planejado.

lil. Apoio a Gestao e Auditoria:

a) Conciliagao Bancaria: Supervisionar a conferéncia dos saldos bancarios com os registros contabeis, em conjunto com a Tesouraria;
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b) Suporte a Auditorias: Atender as solicitacbes de informagdes do Controle Interno e de auditorias externas, organizando a
documentagao técnica necessaria.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
~ R Cargo de Provimento . o Cumprimento rigoroso dos
Execuga(? . DIVISaO.(.je em Comissé&o ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Programéatica | Contabilidade ~ e Completo .
Funcao Gratificada desta Lei.
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H.9. Chefe da Divisao de Convénios e Prestacao de Contas
Art. 112. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisao de Convénios e Prestagao de Contas:

l. Gestao de Convénios e Parcerias:

a) Operacionalizagdo de Sistemas: Gerenciar o cadastramento e a alimentagdo de dados nos sistemas de convénios estaduais
(SIT/TCE-PR) e federais (Transferegov), mantendo as certidées do municipio sempre em dia;

b) Acompanhamento de Prazos: Monitorar rigorosamente a vigéncia de convénios, contratos de repasse e termos de parceria, alertando
as secretarias sobre prazos de execugdo e vencimentos;

c) Suporte na Captagao: Auxiliar as demais secretarias na insergdo de propostas e planos de trabalho nos portais de convénios,
garantindo a conformidade técnica exigida pelas concedentes;

d) Instrugdo Processual: Organizar toda a documentagédo legal necessaria para a celebragdo de novos ajustes com orgaos
governamentais e entidades do terceiro setor.

Il Execucao e Prestacdo de Contas:

a) Consolidagédo de Contas: Reunir, conferir e organizar notas fiscais, extratos bancarios, comprovantes de pagamento e relatérios de
execugao para a montagem dos processos de prestagédo de contas;

b) Relatérios de Execucgéao Fisico-Financeira: Elaborar os relatérios técnicos que demonstram se o que foi planejado no projeto original
foi efetivamente executado;

c) Monitoramento de Contrapartidas: Controlar o depdsito e a aplicagéo dos recursos de contrapartida financeira do municipio em cada
convénio;

d) Atendimento a Diligéncias: Responder prontamente a questionamentos e pedidos de complementagao de informagdes feitos pelo
Tribunal de Contas, Ministérios ou Secretarias Estaduais.
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. Fiscalizagao e Transparéncia:

a) Auditoria Documental: Realizar a conferéncia prévia dos processos de pagamento vinculados a convénios, garantindo que n&o haja

glosas (rejeicao de despesas) por parte do 6rgao concedente;

b) Publicidade e Transparéncia: Garantir que as informagdes sobre os convénios celebrados sejam disponibilizadas de forma clara no

Portal da Transparéncia do Municipio.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima
Execucso 82’52?1%2 o Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ i ~ em Comisséo ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programética | Prestacdo de ~ o Completo )
Contas Funcéo Gratificada desta Lei.
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H.10. Chefe da Sec¢ao da Nota do Produtor
Art. 113. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Se¢cao da Nota do Produtor:

l. Atendimento e Gestao Cadastral Rural:

a) Cadastro de Produtor Rural (CAD/PRO): Coordenar a emissao, renovagao e atualizagao do cadastro de produtores rurais junto a
Receita Estadual;

b) Emissao de Notas Fiscais: Orientar e auxiliar os produtores na emissado da Nota Fiscal de Produtor Eletrénica (NFP-e) e na entrega
das notas fisicas (quando ainda aplicavel);

c) Informatizagao do Campo: Promover o treinamento e suporte aos produtores rurais para a transigao definitiva para o modelo digital,
alinhando o campo ao conceito de Smart City.

Il Controle e Valor Adicionado:
a) Digitagado e Transmissao: Supervisionar a digitagao e a transmissao dos dados das notas fiscais para o sistema da Receita Estadual;

b) Censo Agropecuario: Realizar o acompanhamento do movimento econémico agropecuario para fins de apuragéo do Valor Adicionado
do Municipio;

c) Revisdo de Dados: Identificar e corrigir inconsisténcias em notas fiscais que possam prejudicar a arrecadagédo ou o histérico do
produtor.

M. Integracao e Apoio ao Campo:

a) Parceria com a Agricultura: Atuar em conjunto com a Secretaria de Agricultura para identificar novos produtores e garantir a
regularidade fiscal das Seg¢bes Rurais;

b) Informagéo Tributaria: Esclarecer duvidas sobre tributagéo rural, isengdes e a importancia da emissao da nota para a aposentadoria
e beneficios previdenciarios do produtor.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

CH

Simbolo da

Idade

N!ve! . Unidade Provimento = . Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima

Chefia Secéao da Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
Setorial e de | Nota do em Comisséao ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 Combleto requisitos previstos no Art. 24
Assisténcia Produtor Funcéo Gratificada P desta Lei.
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H.11. Chefe da Sec¢ao de Empenho
Art. 114. Sao atribuicbes especificas do(a) Chefe da Se¢ao de Empenho:

. Controle Orgamentario e Reserva de Saldo:

a) Emissao de Empenhos: Realizar a emissao de notas de empenho (ordinario, estimativo ou global), vinculando a despesa a dotagao
orgcamentaria correta e a fonte de recurso especifica;

b) Verificacdo de Saldo: Analisar a disponibilidade financeira em cada dotacao antes de autorizar qualquer reserva de valor, bloqueando
pedidos que excedam o or¢camento previsto;

c) Classificagdo da Despesa: Conferir se o objeto da despesa esta classificado corretamente de acordo com o Plano de Contas
(Natureza da Despesa), evitando erros que possam gerar apontamentos pelo Tribunal de Contas;

d) Anulagdo de Empenhos: Processar a anulagéo total ou parcial de empenhos nao utilizados ou emitidos incorretamente, liberando o
saldo para o orgamento municipal.
Il. Instrucao de Processos e Conformidade:

a) Triagem de Solicitagdes: Verificar se os pedidos de empenho vindos das Secretarias estdo acompanhados da documentagao
necessaria (pedidos de compra, autorizacoes e justificativas);

b) Vinculo com Licitagdes: Garantir que o empenho esteja devidamente vinculado ao processo licitatério correspondente, dispensa ou
inexigibilidade;
c) Controle de Cronogramas: Monitorar o ritmo de empenhamento das secretarias para evitar o esgotamento precoce de dotagdes
essenciais.
lil. Apoio a Gestao e Transparéncia:

a) Relatoérios de Dotagao: Fornecer relatorios periddicos aos Secretarios sobre os saldos remanescentes em suas respectivas pastas
para auxiliar no planejamento de gastos;
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b) Alimentacdo de Sistemas: Garantir a inser¢ao precisa dos dados de empenho nos sistemas de transparéncia e de prestagido de

contas (SIM-AM/TCE-PR).

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima

Chefia Secio de Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

Setorial e de ¢ em Comisséao ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
s A Empenho - T Completo )

Assisténcia Funcéo Gratificada desta Lei.
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H.11. Chefe da Secao do INCRA
Art. 115. Sao atribuicbes especificas do(a) Chefe da Secao do INCRA:

l. Gestio Cadastral e Atendimento ao Produtor:

a) Emissao de CCIR: Coordenar a emissao do Certificado de Cadastro de Imével Rural (CCIR), documento que comprova a regularidade
da propriedade junto ao INCRA;

b) Atualizacdo do SNCR: Operacionalizar o Sistema Nacional de Cadastro Rural (SNCR), realizando inclusdes, exclusdes e alteracbes
de titularidade, area ou exploragcao de iméveis rurais;

c) Certificagdo de Assentados: Auxiliar na regularizagdo documental de familias assentadas ou em processos de reforma agraria dentro
da competéncia municipal;

d) Instrugdo Processual: Orientar os proprietarios sobre a documentagdo necessaria para desmembramentos, remembramentos e
retificacdo de areas rurais.

Il. Integracao e Fiscalizagdo:

a) Declaragao para Cadastro Rural: Coletar e validar os dados informados pelos proprietarios para garantir que o cadastro reflita a
realidade produtiva do municipio;

b) Interface com Cartérios: Atuar em conjunto com os Cartérios de Registro de Imdveis para a conferéncia de matriculas e averbacoes
de origem rural;

c) Suporte ao ITR: Colaborar com a Segao de Tributagao no cruzamento de dados entre o cadastro do INCRA e a Receita Federal
(Cafir), combatendo a evasao fiscal no campo.

lil. Apoio ao Desenvolvimento Rural:

a) Acesso ao Crédito: Facilitar a vida do produtor rural de Assai, garantindo que a falta de documentos cadastrais néo impega a obtengao
de financiamentos junto ao PRONAF ou outras linhas de crédito;
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b) Informagéo Técnica: Esclarecer duvidas sobre a legislagéo agraria vigente e as normas de uso e ocupagao do solo rural.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

Chefia Secdo do Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

Setorial e de ¢ em Comissao ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
A INCRA ~ o Completo )

Assisténcia Funcéo Gratificada desta Lei.
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 116. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos € o érgao central de execugao operacional e zeladoria, responsavel por coordenar e
executar as atividades de manutencao da infraestrutura urbana e rural, gestao de servigos publicos essenciais e a conservacgao do patrimdnio publico
movel e imovel do Municipio de Assai.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria atuara de forma continua na manutengdo do sistema viario e estradas rurais, na
operacionalizagao da iluminagao publica, na gestdo dos servigos de limpeza urbana, manejo de residuos e manutengado de parques e cemitérios,
competindo-lhe ainda a gestdo da frota de veiculos pesados e maquinarios, garantindo a pronta resposta as demandas da comunidade e a
preservacgao da funcionalidade e estética da cidade.

Composicao dos Cargos da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

I.1. Secretario(a) Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Art. 117. Sao atribuigbes especificas do(a) Secretario(a) Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

L. Execucao de Obras e Manutencao de Infraestrutura:

a) Gestdo de Frentes de Trabalho: Coordenar a execugao direta de obras de pavimentagédo, drenagem, construgéo e reformas de
logradouros publicos;

b) Estradas Rurais: Planejar e supervisionar a manutencao constante das estradas vicinais e pontes nas Secc¢des Rurais, garantindo a
trafegabilidade durante todo o ano;

c) Manutencdo Urbana: Liderar os servigos de reparo em vias pavimentadas (tapa-buracos), manutengdo de calgadas publicas e
conservacgao de galerias de aguas pluviais;

d) lluminagao Publica: Gerenciar a manutengéo e expansao da rede de iluminagéo publica, priorizando a migragdo para tecnologias
mais eficientes (LED).

Il. Servigos Publicos e Zeladoria:
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a) Limpeza Urbana: Supervisionar os servigos de coleta de residuos sélidos, varricao de ruas, capina e limpeza de terrenos publicos;
b) Gestao de Cemitérios: Coordenar a administragao, manutencao e os servigos dos cemitérios municipais;
c) Parques e Jardins: Gerenciar a equipe de paisagismo e manutencao de pragas, parques e areas verdes do municipio;

d) Gestao de Residuos: Fomentar politicas de reciclagem e o funcionamento adequado do aterro sanitario ou estagédo de transbordo.

lil. Gestao de Frota e Operagoes:

a) Maquinario Pesado: Supervisionar o uso, a manutengao e a guarda da frota de maquinas pesadas (patrolas, retroescavadeiras, rolos
compactadores) e caminhdes do municipio;

b) Logistica Operacional: Organizar as escalas de trabalho das equipes operacionais (operarios, motoristas e operadores de maquinas),
zelando pela produtividade e seguranga do trabalho.
IV. Governanga e Emergéncias:

a) Defesa Civil: Atuar em conjunto com a Defesa Civil em situagdes de emergéncia ou calamidade publica (tempestades, alagamentos,
quedas de arvores);

b) Integracdo Técnica: Colaborar com a Secretaria de Engenharias na fiscalizagao de obras executadas por terceiros e na entrega
técnica de novos empreendimentos urbanos.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’ac!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima

Secretaria

. Municipal de | Agente Politico para . s Cumprimento rigoroso dos

Dwegqo Obras e Gestao Executiva 40hs Subsidio IV > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Superior ) . completo. )

Servigos Setorial desta Lei.

Urbanos
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I.2. Diretor(a)-Geral de Obras e Servigos Urbanos
Art. 118. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a)-Geral de Obras e Servigos Urbanos:

L. Coordenacgao de Frentes de Trabalho e Manutengao:

a) Execugao Operacional: Coordenar as equipes de campo na execugao de obras diretas, como tapa-buracos, pavimentagao, drenagem
e reformas de prédios publicos;

b) Manutencao de Estradas Rurais: Supervisionar o cronograma de patrolamento e cascalhamento das estradas nas Secgdes Rurais,
garantindo a trafegabilidade para o escoamento da safra e transporte escolar;

c) Zeladoria Urbana: Organizar as equipes de limpeza publica, varrigéo, rogada e manutengao de pragas e jardins, zelando pela estética
e higiene da cidade;

d) lluminagao Publica: Gerenciar as equipes de manutengao elétrica para substituicdo de lampadas e reparos na rede de iluminagao
das vias e logradouros.

il Gestao de Logistica e Frota:

a) Escala de Maquinario: Planejar a distribuicdo diaria de caminhdes, retroescavadeiras, patrolas e demais equipamentos pesados
conforme a prioridade das demandas;

b) Controle de Insumos: Supervisionar o almoxarifado de obras, controlando o estoque de tubos, pedras, asfalto, combustiveis e
ferramentas, evitando desperdicios;

c) Manutencgao de Frota: Coordenar junto a oficina municipal a manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas vinculados
a secretaria.
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lil. Gestao de Pessoal e Seguranca:

a) Lideranga e Disciplina: Coordenar os encarregados de turmas, motoristas e operadores de maquinas, zelando pela disciplina,

produtividade e administrando o controle de frequéncia;

b) Seguranga do Trabalho: Garantir que todos os servidores operacionais utilizem corretamente os Equipamentos de Protegao Individual

(EPIs) e sigam as normas de seguranca em obras.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima
Secretaria
Geréncia Municipal de | Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
. Obras e em Comissao ou 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior . ~ o Completo )
Servicos Funcgao Gratificada desta Lei.
Urbanos
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I.3. Chefe da Divisdao de Gestao da Frota Municipal

Art. 119. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisao de Gestao da Frota Municipal:

. Gestao Operacional e Controle de Veiculos:

a)

b)

c)

d)

Controle de Movimentacdo: Coordenar a saida e chegada de todos os veiculos e maquinas pesadas, garantindo que o uso esteja
estritamente vinculado as ordens de servigo da secretaria;

Gestao de Combustivel: Monitorar o consumo de combustivel e lubrificantes de cada unidade da frota, identificando anomalias ou
médias de consumo fora do padrao;

Escala de Motoristas e Operadores: Organizar, em conjunto com o Diretor-Geral, as escalas de trabalho e a atribuicdo de
responsabilidade de cada condutor sobre o veiculo utilizado;

Rastreamento e Telemetria: Operar os sistemas de monitoramento por GPS/GPRS, zelando pela correta utilizagdo dos equipamentos
em areas urbanas e nas Secgdes Rurais.

Il Manutencdo e Conservacao:

a)

b)

c)

Cronograma Preventivo: Planejar e executar o calendario de revisdes periddicas (troca de 06leo, filtros, correias e pneus) para evitar
que as maquinas quebrem em servico;

Manutencao Corretiva: Coordenar os reparos de urgéncia na oficina municipal ou em empresas contratadas, garantindo que o tempo
de maquina parada seja o menor possivel;

Zeladoria da Frota: Fiscalizar a limpeza e o estado de conservacéo interna e externa dos veiculos, responsabilizando os condutores
por danos decorrentes de negligéncia.

L. Conformidade e Documentacao:

a)

Regularizagdo Documental: Zelar pelo licenciamento anual, pagamento de seguros e regularidade do IPVA de toda a frota vinculada
a secretaria;
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b) Controle de Multas: Identificar condutores em caso de infragcdes de transito e conduzir os processos administrativos de adverténcia

Ou punic¢ao, quando couber;

c) Segurancga do Trabalho: Garantir que todos os veiculos possuam os equipamentos de segurancga obrigatorios e que os operadores

utilizem os EPIls necessarios para a operagao das maquinas.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’a(!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Execucio Divisdo da Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ " Frota em Comissé&o ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programatica .. ~ e Completo .
Municipal Funcéo Gratificada desta Lei.
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I.4. Chefe da Divisdo de Gestao da Manutencao Predial
Art. 120. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisdo de Gestdo da Manutencgao Predial:

L. Gestao de Manutengao Preventiva e Corretiva:

a) Cronograma de Vistorias: Realizar inspe¢des periddicas em todos os prédios publicos municipais para identificar necessidades de
reparos em telhados, sistemas hidraulicos, elétricos e estruturais;

b) Reparos Rapidos: Coordenar as equipes de manutengao (pedreiros, pintores, encanadores e eletricistas) para a execucao de reparos
imediatos, evitando que pequenos problemas se tornem grandes danos;

c) Plano de Pintura e Estética: Planejar e executar a pintura e a revitalizagéo das fachadas e interiores dos edificios publicos, zelando
pela imagem institucional do municipio;

d) Climatizagéo e Elétrica: Supervisionar a manutengao de sistemas de ar-condicionado, redes elétricas e geradores, garantindo a
continuidade dos servigos publicos, especialmente em centros de saude e TI.

Il Logistica de Materiais e Equipamentos:

a) Almoxarifado de Manutengéo: Gerir o estoque de materiais de construgéo, tintas, fiagdes e componentes hidraulicos, garantindo a
pronta disponibilidade para os reparos emergenciais;

b) Especificacao Técnica: Auxiliar na elaboragéo de termos de referéncia para a compra de materiais de construgao e contratagédo de
servigos especializados de terceiros.

lil. Apoio Operacional e Seguranga:

a) Acessibilidade: Implementar e manter adequagdes de acessibilidade (rampas, corrimdos e sinalizacdo) nos prédios publicos,
conforme as normas vigentes;

b) Prevencgao de Incéndios: Monitorar a validade de extintores e o funcionamento de hidrantes e sistemas de seguranga contra incéndio
e panico (PPCI) nas unidades municipais.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH

Simbolo da

Idade

P Unidade Provimento = . Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Divisdo de : : .
Execucio Manutencao Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ i~ X .9 em Comissao ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programética | de Prédios ~ e Completo )
Publicos Funcéo Gratificada desta Lei.
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I.5. Chefe da Divisdao de Gestao de Vias Publicas e Transito
Art. 121. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisdo de Gestao de Vias Publicas e Transito:

L. Manutencgéao de Vias e Pavimentagao:

a) Operagao Tapa-Buracos: Planejar e coordenar as equipes de reparo em vias pavimentadas, garantindo a rapida corregdo de
imperfei¢gdes no asfalto ou poliedros;

b) Pavimentacdo e Recape: Supervisionar a execucdo de novos trechos de pavimentacdo e projetos de recapeamento asfaltico
realizados por execucao direta;

c) Drenagem Urbana: Zelar pela manutengéo de bueiros, sarjetas e galerias de aguas pluviais para evitar alagamentos e a deterioragao
precoce do pavimento.

Il. Engenharia e Sinalizagao de Transito:

a) Sinalizagao Vertical e Horizontal: Coordenar a pintura de faixas de pedestres, eixos de vias e a instalagéo de placas de sinalizagao e
adverténcia;

b) Mobiliario de Seguranga: Supervisionar a instalagdo e manutengédo de redutores de velocidade (lombadas), tachdes e defensas
metalicas, conforme as normas do CONTRAN;

c) Controle Semaférico: Gerir a manutengao e o sincronismo dos semaforos da cidade, priorizando a modernizagéo tecnoldgica para
melhoria do fluxo.

lil. Mobilidade e Educag¢ao para o Transito:

a) Organizagao do Fluxo: Propor alteragdes de sentido de vias, areas de estacionamento e carga/descarga para otimizar a mobilidade
urbana;

b) Educagéao no Transito: Apoiar a realizagédo de campanhas educativas e a sinalizagéo especifica em areas escolares (Zonas Amigas
da Crianga);
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c) Eventos e Interdi¢cdes: Planejar e executar a interdicdo de vias para eventos publicos, festividades e obras, garantindo rotas

alternativas para a populagao.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel CH

Simbolo da

Idade

P Unidade Provimento = . Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Execucio Divisao de Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ " Vias Publicas | em Comisséo ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programética . ~ e Completo )
e Transito Funcéo Gratificada desta Lei.
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I.6. Chefe da Divisdo de Gestdao da Manutencao Elétrica e lluminagao Publica
Art. 122. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Divisdo de Gestdo da Manutencao Elétrica e lluminagao Publica:

L. Gestao da Rede de lluminagéo Publica:

a) Manutengao Preventiva e Corretiva: Planejar e supervisionar a substituicdo de lampadas, reatores e fotocélulas em vias publicas,
pracas e distritos;

b) Modernizagao (LED): Coordenar o cronograma de substituicido das luminarias convencionais por tecnologia LED, visando a redugao
de custos e 0 aumento da luminosidade urbana;

c) Expanséao da Rede: Elaborar e executar projetos de extensao de rede de iluminagdo em novas vias e areas identificadas com déficit
de segurancga.
Il Manutencgao Predial e de Equipamentos:

a) Instalagdes Internas: Garantir a integridade das instalagbes elétricas de todos os prédios publicos (escolas, postos de saude,
secretarias e monumentos como o Castelo Japonés);

b) Sistemas de Protegado: Supervisionar a manutengédo de para-raios (SPDA), quadros de energia e sistemas de aterramento para
proteger o patrimdnio tecnolégico do municipio;

c) Geradores e Nobreaks: Zelar pelo funcionamento de sistemas de energia ininterrupta em locais criticos, como centros de
processamento de dados e unidades de saude 24h.
lil. Eficiéncia Energética e Eventos:

a) Controle de Consumo: Monitorar as faturas de energia elétrica das unidades municipais, identificando fugas de corrente ou
desperdicios;

b) Apoio em Eventos: Coordenar a instalagdo de padrbes de energia provisorios e iluminagédo especial para eventos oficiais, feiras,
festividades da colbnia japonesa e decoragdes natalinas;
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c) Interface com a Concessionaria: Atuar como interlocutor técnico junto a Copel para solicitagcdes de desligamentos programados,
novas ligagdes ou reparos na rede de alta tensdo.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima

Divisao de

Gestao da

Cargo de Provimento Cumprimento rigoroso dos

Execugac'J . Ma’mgtengao em Comisséo ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Programética | Elétrica e ~ o Completo )
S Funcgao Gratificada desta Lei.
lluminacao
Publica
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I.7. Chefe da Divisdao de Gestao do Terminal Rodoviario
Art. 123. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisdo de Gestdo do Terminal Rodoviario:

L. Administragao e Zeladoria do Espaco:

a) Manutengao e Limpeza: Supervisionar os servigos de limpeza, conservagao e pequenos reparos nas instalagdes fisicas, banheiros,
salas de espera e plataformas;

b) Seguranca e Vigilancia: Coordenar as agdes de vigilancia e monitoramento no terminal, zelando pela integridade do patrimdnio publico
e pela seguranga dos usuarios;

c) Gestao de Espagos Comerciais: Fiscalizar o uso dos guichés e areas destinadas a lanchonetes e servigos, garantindo o cumprimento
dos contratos de concessao e as normas de higiene.

1. Operacionalizag¢ao do Transporte e Transito:

a) Fiscalizagao de Empresas: Monitorar o cumprimento dos horarios de chegada e partida das empresas de transporte intermunicipal e
interestadual, reportando irregularidades aos 6rgaos competentes (como o DER-PR);

b) Organizagao de Fluxo: Gerir a utilizacao das plataformas de embarque e desembarque, evitando congestionamentos e garantindo a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e idosos;

c) Informagdes ao Usuario: Garantir a atualizagao e clareza dos quadros de horarios, tarifas e informagdes de utilidade publica nos
painéis do terminal.

. Apoio Social e Institucional

a) Integragao com a Assisténcia Social: Articular com a Secretaria de Assisténcia Social o atendimento e encaminhamento de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade ou migrantes detectados no terminal,
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b) Turismo e Recepg¢ao: Colaborar com o setor de turismo para a disponibilizagcado de materiais informativos sobre Assai (como o Castelo

Japonés) para os visitantes que chegam via modal rodoviario.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH

Simbolo da

Idade

P Unidade Provimento = . Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Divisdo de : : .
Execucio Gestio do Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ - . em Comissao ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programética | Terminal ~ o Completo .
Rodoviario Funcéo Gratificada desta Lei.
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I.8. Chefe da Secao do Controle de Limpeza Urbana
Art. 124. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe da Sec¢ao do Controle de Limpeza Urbana:

L. Gestao de Coleta de Residuos (Lixo Domiciliar e Reciclavel):

a) Planejar, roteirizar e fiscalizar o cumprimento diario dos itinerarios dos caminhdes compactadores de lixo organico/domiciliar e da
coleta seletiva (reciclaveis) em todos os bairros e distritos do Municipio de Assai.

b) Atuar como o fiscal operacional caso o servico seja prestado por empresa terceirizada, atestando as notas fiscais mediante a
comprovagao da pesagem (tonelagem) e a efetiva realizagao das rotas, evitando pagamentos indevidos.

Il Varricao, Rocada e Zeladoria de Vias Publicas:

a) Coordenar e distribuir geograficamente as equipes operacionais (garis € margaridas) para os servigos de varricao de ruas, pracas,
calgaddes e feiras livres, garantindo a limpeza imediata apds o término de eventos publicos ou feiras.

b) Programar e executar o cronograma continuo de capina, rogada mecanica (uso de rogadeiras) e pintura de meio-fio nas vias urbanas,
trevos de acesso e canteiros centrais da cidade.

M. Segurancga do Trabalho e Gestao de EPls:

a) Fiscalizar com rigor extremo o uso obrigatério de Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) por parte dos servidores operacionais
(luvas de raspa, botas de PVC, uniformes com faixas refletivas, 6culos de protegédo, chapéus e protetor solar).

b) Coibir e penalizar administrativamente servidores ou terceirizados que operem nos estribos dos caminhdes de lixo sem os
equipamentos de seguranca ou de forma imprudente, blindando o municipio contra processos trabalhistas e indenizagbes por

acidentes.

v. Atendimento ao Cidadao:

a) Receber, filtrar e solucionar em tempo real as reclamacdes dos municipes via Ouvidoria referentes a lixo nao recolhido, lixeiras
danificadas pelos coletores ou derramamento de chorume nas vias publicas.
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V. Padrao de Conduta:

a) Fiscalizar a velocidade dos caminhdes nas vias urbanas e o comportamento da equipe, proibindo manobras perigosas ou desrespeito
aos moradores durante a execugao do servico.

VI. Gestao de Pontos de Descarte e Combate a Lixoes Clandestinos:

a) Operacionalizar e fiscalizar o funcionamento de Ecopontos (se houver), controlando o recebimento de galhadas (restos de poda),
entulhos da construgao civil e méveis velhos, evitando o descarte irregular nas estradas rurais.

b) Atuar em conjunto com a Fiscalizagdo de Posturas e a Vigilancia Sanitaria no mapeamento e limpeza compulséria de terrenos baldios
particulares que estejam servindo de foco para o mosquito da Dengue ou proliferagao de escorpides e roedores.

VIl. Manutencao e Conservacgao da Frota de Limpeza:

a) Inspecionar diariamente as condigbes de uso, higiene e manutengao preventiva da frota destinada a limpeza urbana (caminhdes de
lixo, tratores com rogadeira, caminhdes-pipa), acionando o setor de transportes ao menor sinal de falha mecanica.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

Chefia gzi?r?aliode Cargo de Provimento Ensino Cumprimento rigoroso dos

Setorial e de . em Comissédo ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 Fundamental requisitos previstos no Art. 24
e A Limpeza ~ . .

Assisténcia Urbana Funcéo Gratificada Completo desta Lei.
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1.9. Chefe de Secao do Cemitério Municipal
Art. 125. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe de Secao do Cemitério Municipal:

I. Controle Legal de Sepultamentos e Exumagoes:

a) Exigir, conferir rigorosamente e arquivar a Certidao de Obito e a guia de sepultamento antes de autorizar qualquer inumagéo (enterro),
blindando o Municipio contra a ocultacao de cadaveres ou crimes.

b) Coordenar e registrar cronologicamente as exumacgdes (remogdo de restos mortais) apds o prazo legal exigido pela Vigilancia
Sanitaria, organizando a transferéncia para o ossuario municipal ou familiar.
Il. Gestao de Concessoes, Tumulos e Ossuario:

a) Administrar o mapeamento fisico e o recadastramento continuo dos lotes, jazigos, gavetas e ossuarios do cemitério de Assai,
mantendo um sistema (fisico e digital) exato de quem sao os concessionarios (titulares) de cada espago.

b) Notificar oficialmente (via Diario Oficial ou correspondéncia) as familias responsaveis por timulos em estado de abandono ou ruina,
procedendo com a retomada legal da concessao do espaco publico caso nao haja regularizagao.
lll. Atendimento Humanizado e Logistica Funeraria:

a) Prestar atendimento digno, empatico e acolhedor as familias enlutadas, orientando sobre taxas municipais, horarios disponiveis para
velorios e procedimentos de sepultamento.

b) Organizar a escala de trabalho e os plantdes da equipe de coveiros, garantindo que sempre haja efetivo preparado para atender as
demandas de urgéncia.
IV. Saude Publica, Meio Ambiente e Combate a Dengue:

a) Atuar como o principal agente no combate a endemias dentro do espago do cemitério, coordenando a eliminagdo semanal de
pratinhos, vasos, plasticos e qualquer recipiente que acumule agua parada, em estrita parceria com os Agentes de Combate as
Endemias.
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b) Fiscalizar o escoamento correto e a integridade das sepulturas para evitar a contaminagdo do solo e lengois freaticos por
necrochorume, respeitando as resolugdes do CONAMA.
V. Fiscalizagado de Obras Particulares e Seguranga do Trabalho:

a) Controlar e autorizar a entrada de pedreiros e marmoristas contratados por particulares para a construgcao ou reforma de jazigos,
exigindo o recolhimento de entulhos e a limpeza do local apds a obra.

b) Fiscalizar com tolerancia zero o uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) adequados ao risco bioldgico por parte dos
coveiros (luvas grossas, mascaras, botas impermeaveis e macacdes), prevenindo acidentes de trabalho e contaminagoes.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

Chefia Secédo do Cargo de Provimento Ensino Cumprimento rigoroso dos
Setorial e de | Cemitério em Comisséo ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 Fundamental requisitos previstos no Art. 24
Assisténcia Municipal Funcéo Gratificada Completo desta Lei.
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1.10. Chefe da Secao de Infraestrutura de Eventos
Art. 126. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Secao de Infraestrutura de Eventos:

. Logistica Pesada e Montagem Estrutural:

a) Coordenar as equipes operacionais (servidores ou terceirizados) na carga, transporte, montagem e desmontagem fisica de palcos,
tendas, arquibancadas, disciplinadores (grades de contencao) e palanques para todos os eventos oficiais do Municipio de Assai.

b) Planejar o layout fisico do evento no espacgo publico (pragas, ruas ou parques de exposi¢cao), garantindo rotas de fuga desobstruidas
e acesso livre para viaturas de emergéncia (ambulancias e Corpo de Bombeiros).

Il Seguranca Elétrica e Prevencgao de Incéndios:

a) Operacionalizar e fiscalizar a instalacado de redes elétricas provisoérias, geradores de energia e painéis de distribuicio ("g-gatos") para
alimentar equipamentos de som, iluminacdo e barracas de alimentaco, evitando sobrecargas e curtos-circuitos.

b) Acompanhar os engenheiros responsaveis na emissao das Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ARTs) das estruturas metalicas
e elétricas, garantindo a obtengéo do Alvara e do Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros antes da liberagado do evento ao
publico.
lil. Saneamento Basico Temporario e Apoio Logistico:

a) Dimensionar, solicitar e fiscalizar a instalagao e higienizagao de banheiros quimicos, pias portateis e lixeiras extras, de acordo com a
estimativa de publico do evento.

b) Garantir o fornecimento provisério de pontos de agua potavel para areas de camarim, pragas de alimentagao e hidratagao do publico.

Iv. Desmobilizagio Agil e Restauragdo do Espacgo Publico:

a) Liderar a operacao de "desmonte rapido" imediatamente apds o término do evento, coordenando a retirada de estruturas pesadas
para liberar o fluxo de transito em vias publicas no menor tempo possivel.
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b) Trabalhar em conjunto com a Secao de Limpeza Urbana para assegurar que a praga, rua ou parque seja devolvido a populagéo no
dia seguinte em perfeito estado de conservagéao e limpeza, reparando eventuais danos ao gramado ou calgadas.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH

Simbolo da

Idade

P Unidade Provimento = . Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Chefia Secéao de Cargo de Provimento Ensino Cumprimento rigoroso dos
Setorial e de | Infraestrutura | em Comisséo ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 Fundamental requisitos previstos no Art. 24
Assisténcia de Eventos Funcéo Gratificada Completo desta Lei.
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1.11. Chefe do Controle de Patio e da Oficina Mecéanica
Art. 127. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe do Controle de Patio e da Oficina Mecanica:

L. Controle de Portaria, Patio e Prevencdo de Improbidade:

a) Gerenciar rigorosamente a entrada e saida de todos os veiculos e maquinarios pesados da frota municipal, exigindo a assinatura do
motorista/operador no "Diario de Bordo" com a anotagao exata da quilometragem (ou horimetro) de saida e retorno.

b) Reter as chaves de todos os veiculos ao final do expediente, proibindo terminantemente a pernoite de carros oficiais na residéncia
de servidores (salvo ambulancias em plantdo ou autorizagdo expressa do Prefeito), blindando o municipio contra denuncias de uso
indevido da maquina publica.

il Gestao da Oficina Mecanica e Manutengao Preventiva:

a) Coordenar a equipe de mecanicos, eletricistas de autos, funileiros e borracheiros da prefeitura, distribuindo as ordens de servigo
(O.S.) diarias e estabelecendo prioridades para que os servigos essenciais (lixo, saude, estradas) ndo sofram interrupgdes.

b) Implementar e monitorar um cronograma rigoroso de manutengéao preventiva (troca de 6leo, filtros, correias e rodizio de pneus) para
toda a frota, reduzindo os custos exorbitantes com manutenc¢des corretivas (quebras de motor).

1l. Controle de Almoxarifado, Pecas e Combustivel:

a) Exercer controle absoluto sobre o estoque de pegas de reposigao, ferramentas, 6leos lubrificantes e pneus, exigindo a devolugéo da
"peca velha/quebrada" antes de liberar uma nova do almoxarifado, coibindo furtos e desvios de patriménio.

b) Fiscalizar o consumo de combustivel de cada maquina ou caminhdo cruzando a quilometragem/horimetro rodado com os litros
abastecidos, identificando imediatamente veiculos com consumo anormal (indicio de problema mecanico ou desvio de combustivel).

Iv. Auditoria de Oficinas Terceirizadas:

a) Atuar como o fiscal técnico quando um veiculo precisar ser enviado para uma oficina mecanica terceirizada (por falta de equipamento
na prefeitura), conferindo presencialmente se as pegas cobradas na nota fiscal foram efetivamente trocadas e se sdo novas/originais.
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V.

Seguranga do Trabalho e Gestao Ambiental:

a) Exigir o uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados (botas com biqueira, 6culos, luvas de graxa e protetor
auricular) por todos os servidores da oficina, prevenindo acidentes com maquinario pesado.

b) Garantir o armazenamento e a destinagdo ecologicamente correta (coleta por empresa certificada) de 6leos lubrificantes usados,
baterias velhas e pneus inserviveis, protegendo o municipio de multas ambientais pesadas aplicadas pelo IAT (Instituto Agua e Terra)

ou IBAMA.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
. Controle de . . . .
Chefia P4tio e da Cargo de Provimento Ensino Cumprimento rigoroso dos
Setorial e de i em Comisséo ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 Fundamental requisitos previstos no Art. 24
A Oficina ~ o .
Assisténcia Mecanica Funcgao Gratificada Completo desta Lei.
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1.12. Chefe do Controle de Servigos Urbanos
Art. 128. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe do Controle de Servigos Urbanos:

.  Manutencéao de Vias e Drenagem Pluvial:

a) Coordenar as equipes operacionais na execugao de pequenos reparos de pavimentagao (operagao tapa-buracos emergencial,
conserto de pedras irregulares, bloquetes e paver) nas vias urbanas do Municipio de Assai.

b) Programar e executar a limpeza e desobstrucdo preventiva e corretiva de bueiros, bocas de lobo e galerias de aguas pluviais,
mitigando o risco de alagamentos no centro comercial e nos bairros durante o periodo de chuvas.

ll. Apoio a Zeladoria de Pragcas e Manutengao Predial Publica:

a) Liderar e distribuir as frentes de trabalho formadas por pedreiros, pintores, encanadores, carpinteiros e eletricistas do quadro proéprio
da prefeitura para a realizagdo de pequenos reparos em prédios publicos, pragas e monumentos.

b) Garantir a manutengao continua do mobiliario urbano (conserto de bancos de praga, pintura de guias/meios-fios, substituicdo de
lixeiras danificadas e reparo em abrigos de pontos de 6nibus).

lll. Apoio a Gestao da lluminagao Publica:
a) Mapear e receber as demandas da populagao referentes a lampadas queimadas ou postes apagados nas vias publicas e pragas.

b) Coordenar a equipe de eletricistas da prefeitura (se houver caminhao cesto proprio) para a substituicao de lampadas, reatores e
relés, ou atuar como fiscal repassador de ordens de servigo caso o municipio possua contrato de manutengao terceirizada de
iluminacao publica.

IV. Seguranc¢a no Trabalho e Sinalizagao Viaria Temporaria:

a) Exigir e fiscalizar o uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) por parte das equipes de manutencgao.
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b) Garantir a correta sinalizagdo de seguranga (com uso de cones, cavaletes e fitas zebradas) em todos os locais onde as equipes
estiverem executando obras ou reparos nas ruas, protegendo os servidores e prevenindo acidentes de transito que possam gerar

processos contra 0 municipio.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima

Chefia Controle de Cargo de Provimento Ensino Cumprimento rigoroso dos
Setorial e de | Servigos em Comisséo ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 02 Fundamental requisitos previstos no Art. 24
Assisténcia Urbanos Funcéo Gratificada Completo desta Lei.
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1.13. Chefe do Controle de Obras Publicas
Art. 129. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe do Controle de Obras Publicas:

L. Fiscalizagao de Campo e Cronograma Fisico:

a) Acompanhar diariamente o andamento das obras publicas municipais (construgdo de escolas, postos de saude, pragas,
pavimentacao), verificando se a execugao esta obedecendo rigorosamente ao Cronograma Fisico-Financeiro aprovado na licitagéo.

b) Alertar imediatamente a Diretoria de Engenharia sobre qualquer atraso injustificado ou paralisacéo de frentes de trabalho por parte
das empreiteiras contratadas.

Il. Conferéncia de Materiais e Qualidade Técnica:

a) Receber e conferir no canteiro de obras os materiais entregues (cimento, ferragens, tubos, artefatos de concreto), recusando e
devolvendo cargas que nao estejam em conformidade com as especificagdes técnicas do Memorial Descritivo (ex: tijolo quebrado,
areia suja, concreto fora do trago).

b) Fiscalizar a correta execugéo técnica dos servigos (prumo, nivel, esquadro, compactagao de solo), garantindo a durabilidade da obra
publica.
lil. Gestao do Diario de Obras (RDO):

a) Exigir o preenchimento diario e detalhado do "Diario de Obras" (Relatério Diario de Obras - RDO) por parte do mestre de obras da
contratada, registrando ocorréncias climaticas (chuvas que impediram o trabalho), entrada de materiais e efetivo de operarios
presentes.

b) Validar as informag¢des do RDO, criando a prova documental necessaria para justificar eventuais aditivos de prazo ou aplicagao de
multas por atraso.
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Iv. Apoio as Medigoes de Servigos:

a) Realizar a "pré-medig¢ao" dos servigos executados, utilizando trena, nivel e equipamentos de afericao para levantar os quantitativos
reais (metros quadrados de pintura, metros cubicos de concreto) que subsidiardo o pagamento da fatura mensal da empreiteira.

b) Garantir que nenhum servigco seja medido (e pago) se ndo tiver sido concluido com 100% de qualidade.

V. Seguranga no Canteiro e Sinalizagao:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho (NR-18) nos canteiros, exigindo o uso de EPIs, a instalagdo de
tapumes, telas de protecao e sinalizagao de obra, protegendo os pedestres e operarios.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

Chefia Controle de Cargo de Provimento Ensino Cumprimento rigoroso dos
Setorial e de | Obras em Comisséo ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 02 Fundamental requisitos previstos no Art. 24
Assisténcia Publicas Funcéo Gratificada Completo desta Lei.
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J. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 130. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo gestor do Sistema Unico de Salide (SUS) no ambito municipal, responsavel por planejar,
coordenar e executar as politicas publicas de saude, visando a promogao, protecido e recuperagao da saude da populagao, garantindo o acesso
universal e igualitario as ac¢des e servigos do Municipio de Assai.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria atuara de forma sistémica na gestdo da atencio primaria, urgéncia e emergéncia,
assisténcia farmacéutica e nas agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental, competindo-lhe a administracdo das unidades de saude, a
gestdo de convénios com prestadores de servigos, a formagao continua dos profissionais de saude e o rigoroso controle do Fundo Municipal de
Saude, assegurando a eficacia dos gastos publicos e o atendimento humanizado ao cidadao.

Composicao dos Cargos da Secretaria Municipal de Saude

J.1. Secretario(a) Municipal de Saude
Art. 131. Séo atribui¢cdes especificas do(a) Secretario(a) Municipal de Saude:

. Gestao do Fundo Municipal de Saude (Ordenador de Despesas):

a) Atuar como o gestor pleno e ordenador de despesas do Fundo Municipal de Saude, assinando cheques, ordens bancarias e
empenhos destinados a manutencao da rede publica, garantindo a aplicagédo minima de 15% das receitas municipais em acdes de
saude (Emenda Constitucional n° 29).

b) Responder perante o Tribunal de Contas do Estado (TCE/PR) e o Conselho Municipal de Saude (CMS) pela prestacao de contas dos
recursos fundo a fundo repassados pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado (SESA/PR).

Il Planejamento e Pactuagao do SUS (PPI e CIB):

a) Liderar a elaboragao do Plano Municipal de Saude (PMS) para o quadriénio e a Programacgao Anual de Saude (PAS), definindo as
metas de vacinagao, consultas e exames para a populacao de Assai.
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b) Representar o municipio na Comissao Intergestores Bipartite (CIB) e no Consadrcio Intermunicipal de Saude (CIS), pactuando cotas
de exames de alta complexidade e cirurgias eletivas para garantir que o paciente de Assai seja atendido nos hospitais de referéncia
da regido.

lil. Autoridade Sanitaria e Vigilancia em Saude:

a) Exercer o poder de policia sanitaria no &mbito municipal, assinando decretos de emergéncia em saude publica (em casos de surtos
ou pandemias) e coordenando as agdes da Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica no combate a vetores (Dengue) e fiscalizagéo de
estabelecimentos comerciais.

b) Garantir o abastecimento ininterrupto da Farmacia Basica Municipal, monitorando os estoques da Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME) para evitar desabastecimento e a¢des judiciais de fornecimento de remédios.
Iv. Auditoria, Controle e Avaliagao:

a) Monitorar os indicadores de saude do municipio (mortalidade infantil, cobertura vacinal, pré-natal), alimentando os sistemas de
informagao do DATASUS (SIOPS, e-SUS) com dados fidedignos para garantir o repasse de verbas federais.

b) Implementar a auditoria interna do SUS municipal para fiscalizar a produ¢ao médica e a qualidade do atendimento nas Unidades
Bésicas de Saude (UBS) e no Hospital Municipal (se houver gestao plena).

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’ac!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Direcso Secretaria Agente Politico para Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
¢ . Municipal de | Gestdo Executiva 40hs Subsidio IV > 21 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior , ! Completo )
Saude Setorial desta Lei.
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J.2. Subsecretario(a) Municipal de Saude

Art. 132. Sao atribuicdes especificas do(a) Subsecretario(a) Municipal de Saude:

l. Gestao Administrativa e Fluxos Internos:

a)

b)

c)

d)

Atuar como o ordenador dos fluxos administrativos da Secretaria, coordenando os departamentos de Compras, RH, Transportes e
Manutencao Predial da Saude, garantindo que a atividade-meio dé suporte total a atividade-fim (médicos e enfermeiros).

Despachar os processos administrativos de rotina, autorizando a tramitagdo de pedidos de compras, consertos de ambulancias e
férias de servidores, filtrando o que chega a mesa do Secretario apenas para decisdes de alto impacto.

Exercer a coordenagéo executiva e o controle administrativo diario de todas as unidades que compdem a rede municipal (Unidades
Basicas de Saude - UBSs, Pronto Atendimento/Hospital Municipal, Farmacia Basica, Clinica de Fisioterapia e setores de Vigilancia).

Substituir legal e administrativamente o(a) Secretario(a) Municipal de Saude em suas auséncias, férias ou impedimentos temporarios,
garantindo a continuidade ininterrupta dos servigos de saude publica.

Liderar e auditar a elaboracao das escalas de trabalho, plantdes e rodizios de médicos, enfermeiros, técnicos e motoristas de
ambulancia, garantindo que nenhuma unidade fique desassistida.

Fiscalizar rigorosamente o cumprimento da carga horaria (ponto eletrénico) dos profissionais de saude, determinando o corte de
ponto em caso de faltas injustificadas e garantindo que o principio da continuidade do servigo publico n&o seja ferido.

Il Coordenacgao da Integracao entre Diretorias Técnicas:

a)

b)

Articular a integragédo operacional entre a Diretoria de Atengéo Primaria (Postos de Saude), a Diretoria de Vigilancia em Saude e a
Diretoria Hospitalar (se houver), evitando que os setores trabalhem como "ilhas" isoladas.

Resolver conflitos de competéncia e gargalos de comunicagao entre as chefias de divisdo, assegurando que uma campanha de
vacinagao (Vigilancia) tenha o suporte de enfermeiros das UBS (Atengao Basica) sem atritos.
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lil. Gestao de Contratos e Terceirizagoes:

a) Supervisionar macrogerencialmente a execugado dos grandes contratos da pasta (consércio intermunicipal, empresas de limpeza
hospitalar, manutencdo de equipamentos médicos, coleta de lixo infectante), cobrando dos fiscais de contrato (fiscais técnicos)
relatérios perioddicos de conformidade.

b) Monitorar o cumprimento de metas do Plano Municipal de Saude pelos departamentos, cobrando resultados e produtividade das
chefias subordinadas.

IV. Suporte ao Fundo Municipal de Saude:

a) Auxiliar o Secretario na gestao financeira do Fundo, revisando a instrugao processual de empenhos e liquidagbes antes da assinatura
final do gestor, garantindo que nenhuma despesa seja paga sem a devida documentagao legal (Nota Fiscal, Certidées e Ateste).

V. Logistica de Insumos, Frota e TFD:

a) Coordenar o fluxo logistico de abastecimento das unidades, supervisionando o Almoxarifado Central da Saude para evitar a falta de
medicamentos, insumos hospitalares (seringas, gazes, luvas) e materiais de limpeza.

b) Gerenciar o setor de Transportes e o Tratamento Fora de Domicilio (TFD), garantindo que as ambulancias, vans e veiculos leves
estejam com a manutengao em dia para o transporte seguro de pacientes de Assai para os hospitais de referéncia (Londrina, Cornélio
Procopio, etc.).

VL. Gestao Estratégica e Administrativa do Hospital Municipal:

a) Articular a integragédo do Hospital Municipal com a rede de Atengédo Primaria (Postos de Saude), estruturando protocolos de
classificagdo de risco e fluxos de contrarreferéncia para evitar a superlotagdo do Pronto Atendimento com casos de baixa
complexidade clinica.

b) Supervisionar implacavelmente a logistica de abastecimento continuo da farmacia hospitalar, almoxarifado, gases medicinais
(oxigénio), nutricdo e insumos criticos, evitando qualquer desabastecimento que possa configurar omisséo de socorro ou risco a vida
dos pacientes.

262




c)

d)

Coordenar e cobrar maxima eficiéncia do setor de Faturamento Hospitalar (processamento de AlHs - Autorizagdes de Internagao
Hospitalar e APACs), garantindo que 100% dos procedimentos e cirurgias realizados no Hospital sejam registrados e faturados junto
ao Ministério da Saude, estancando a perda de receitas (fator critico para o equilibrio do Fundo Municipal de Saude).

Fiscalizar a regularidade documental e estrutural da unidade perante os 6rgaos de controle, exigindo da gestéo direta do hospital a
manutengao ativa do Alvara da Vigilancia Sanitaria, do Certificado do Corpo de Bombeiros e a regularidade das Anotagbes de
Responsabilidade Técnica Médica (CRM) e de Enfermagem (COREN).

Atuar como o gestor macro dos contratos de servigos terceirizados essenciais ao funcionamento do ambiente hospitalar (limpeza
técnica/desinfecgao, lavanderia hospitalar, nutricdo dietética e coleta de lixo infectante - Residuos do Grupo A), garantindo o
cumprimento dos SLAs (Acordos de Nivel de Servigo).

VIl. Suporte a Gestao do SUS e Ouvidoria:

a)

b)

Auxiliar diretamente o Secretario na consolidagdo de dados para a elaboragdo do Plano Municipal de Saude (PMS) e na prestacao
de contas dos indicadores nos sistemas do Ministério da Saude (e-SUS, SIOPS).

Atuar como a instancia superior de resolugao de conflitos originados na Ouvidoria Municipal da Saude, acolhendo as denuncias de
mau atendimento e instaurando as devidas sindicancias administrativas quando necessario.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima
Direcio Secretaria Agente Politico para Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
¢ . Municipal de | Gestdo Executiva 40hs Subsidio V > 21 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior , . Completo )
Saude Setorial desta Lei.
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J.3. Diretor(a) da Atencao Primaria de Saude
Art. 133. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a) da Atencéo Primaria de Saude (APS):

. Planejamento e Gestao da Rede Basica:

a) Coordenagéao das Unidades Basicas de Saude (UBS): Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento das UBS urbanas e rurais,
garantindo a padronizacao dos fluxos de atendimento e a manutencao da infraestrutura fisica e tecnoldgica.

b) Gestao da Estratégia Saude da Familia (ESF): Coordenar as equipes multidisciplinares (médicos, enfermeiros, técnicos e agentes
comunitarios), monitorando o cumprimento das metas de cobertura vacinal, visitas domiciliares e programas de pré-natal.

c) Monitoramento de Indicadores (Previne Brasil): Gerenciar os indicadores de desempenho da atengdo primaria, visando o
cumprimento das metas estabelecidas pelo Ministério da Saude para garantir o repasse integral de recursos federais ao municipio.
Il. Programas Estratégicos e Prevengao:

a) Implementacdo de Programas de Ciclos de Vida: Coordenar a execugédo de politicas publicas voltadas a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso, promovendo agdes de educacdo em saude e prevencdo de doengas crbnicas
(Hiperdia).

b) Gestao da Saude Bucal e Mental na APS: Supervisionar a integragao dos servigos de odontologia e o suporte basico de saude mental
dentro das unidades de saude, garantindo o atendimento integral ao cidadao.

c) Coordenacdo de Campanhas de Imunizacao: Liderar o planejamento logistico e a execu¢do das campanhas de vacinagao
permanentes e sazonais no ambito das unidades basicas.

lil. Articulagao e Humanizagao:

a) Gestao da Regulagao Basica: Articular com a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia e com o sistema de regulagao de especialidades
o fluxo de encaminhamento dos pacientes, visando reduzir filas e otimizar o tempo de espera.
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b) Educacdo Permanente em Saude: Promover a capacitacdo continua dos profissionais da rede basica, focando no acolhimento

humanizado e na aplicacéo de protocolos clinicos atualizados.

¢) Ouvidoria e Satisfagdo do Usuario: Analisar os feedbacks dos usuarios da rede basica para implementar melhorias imediatas nos

processos de agendamento e atendimento.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Geréncia Secretaria Cargo de Provimento Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
. Municipal de | em Comissé&o ou 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior , ~ e Completo )
Saude Funcéo Gratificada desta Lei.
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J.4. Diretor(a) Clinico do Hospital Municipal de Assai
Art. 134. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a) Clinico do Hospital Municipal de Assai:
. Coordenagao do Corpo Clinico e Escalas de Plantao:

a) Liderar, organizar e fiscalizar o corpo clinico do Hospital Municipal (médicos plantonistas, emergencistas e especialistas), garantindo
a cobertura médica ininterrupta (24 horas) no Pronto Atendimento e nas enfermarias.

b) Elaborar, validar e publicar as escalas de plantdo médico, sendo o responsavel legal perante 0 CRM e o Ministério Publico caso
ocorra o crime de omissao de socorro por auséncia de profissional escalado ("furo de plantao").

Il. Qualidade da Assisténcia e Auditoria de Prontuarios:

a) Assegurar que todo paciente receba assisténcia médica de qualidade, ética e segura, intervindo tecnicamente em casos de conflitos
de conduta entre a equipe médica ou transferéncias de alto risco.

b) Fiscalizar o preenchimento rigoroso, legivel e completo dos Prontuarios Médicos e Boletins de Atendimento, garantindo que
contenham evolucgao clinica, prescricdes claras e assinaturas/carimbos, documentos essenciais para a defesa da Prefeitura em
processos de suposto erro médico.

lil. Comissodes Obrigatérias e Etica Médica:

a) Fomentar e supervisionar a atuacdo das comissdes médicas obrigatdrias do hospital, especialmente a Comissdo de Revisdo de
Prontudrios, a Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) e a Comisséo de Etica Médica.

b) Atuar como mediador de conflitos éticos entre médicos, pacientes e familiares, instaurando sindicancias internas para apurar
denuncias de mau atendimento, negligéncia ou condutas inadequadas do corpo clinico.
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Iv. Autonomia e Interface com a Administragao:

a) Reportar imediatamente, por escrito, ao Diretor-Geral e ao Secretario de Saude qualquer deficiéncia estrutural, falta de medicamentos
essenciais, falha em equipamentos de suporte a vida (respiradores, desfibriladores) ou escassez de materiais que coloquem em risco

a seguranga do ato médico.

b) Exercer o poder de interdigao ética de setores do hospital (como o centro cirirgico ou a sala de emergéncia) caso constate auséncia
de condigbes minimas de seguranga para o exercicio da medicina, resguardando os profissionais e a populagéao.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’ac!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Geréncia Hospital Cargo de Provimento Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
. Municipal de | em Comissé&o ou 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior , ~ e Completo )
Assai Funcéo Gratificada desta Lei.
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J.5. Diretor(a) Administrativo do Hospital Municipal de Assai
Art. 135. Sao atribuicoes especificas do(a) Diretor(a) Administrativo do Hospital Municipal de Assai:
. Logistica de Suprimentos e Abastecimento Continuo:

a) Planejar, supervisionar e garantir o suprimento ininterrupto de medicamentos (Farmacia Hospitalar), materiais médico-hospitalares
(almoxarifado), insumos laboratoriais e, de forma critica e inegociavel, o fornecimento de gases medicinais (oxigénio e ar comprimido).

b) Controlar rigorosamente a validade dos lotes e o nivel de estoque minimo de seguranga, acionando o Departamento de Compras da
Secretaria de Saude com antecedéncia para evitar qualquer risco de desabastecimento ou compras emergenciais com sobrepreco.

Il. Faturamento SUS e Sustentabilidade Financeira:

a) Coordenar de forma implacavel o setor de Faturamento Hospitalar, garantindo que 100% dos atendimentos, exames, internacdes e
procedimentos cirurgicos gerem a correta emissdo de AlHs (Autorizagdo de Internacdo Hospitalar) e BPAs (Boletim de Produgéo
Ambulatorial).

b) Evitar a glosa (recusa de pagamento) por parte do Ministério da Saude, auditando administrativamente se os prontuarios possuem
todas as assinaturas e laudos exigidos para que a Prefeitura de Assai receba os repasses financeiros devidos.

Ml Gestao de Infraestrutura e "Facilities" Hospitalares:

a) Atuar como fiscal macrogerencial dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados exclusivos do hospital: limpeza técnica e
desinfecc¢ao hospitalar, lavanderia, nutricdo/dietética (cozinha) e destinagao final de residuos infectantes (lixo hospitalar).

b) Coordenar a equipe de manutencao predial para garantir o funcionamento ininterrupto de equipamentos vitais de suporte a vida
(respiradores, monitores, autoclaves) e da infraestrutura critica (geradores de energia elétrica, rede de gases e climatizacao de
centros cirlrgicos).
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Iv. Gestao de Pessoas (Equipe de Apoio e Recep¢ao):

a) Elaborar as escalas de trabalho e gerenciar o efetivo de servidores n&o-assistenciais: recepcionistas, telefonistas,
segurangas/porteiros, maqueiros e motoristas de ambuléncia lotados no hospital.

b) Implementar protocolos de atendimento humanizado e agil na recepgao (porta de entrada), garantindo a rapida confecgao de fichas
e a integragdo com o sistema de Classificagdo de Risco (Triagem) operado pela Enfermagem.

V. Interface com a Diretoria Clinica e de Enfermagem:

a) Prover todos os meios administrativos, estruturais e materiais para que o Diretor Clinico e o Coordenador de Enfermagem possam
exercer a medicina e o cuidado aos pacientes com seguranga e exceléncia.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima
Geréncia Hospital Cargo de Provimento Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
. Municipal de | em Comissao ou 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior , ~ e Completo )
Assai Funcgao Gratificada desta Lei.
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J.6. Chefe de Secdo Administrativa do Hospital Municipal de Assai
Art. 136. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe de Secao Administrativa do Hospital Municipal de Assai:

. Gestao da Recepgao e Porta de Entrada:

a) Elaborar, monitorar e cobrir (em caso de faltas) a escala de trabalho 24 horas dos recepcionistas, telefonistas, porteiros e maqueiros
do Pronto Atendimento e das alas de internagéo.

b) Garantir o atendimento humanizado, agil e livre de preconceitos na recepg¢ao, fiscalizando a correta abertura de fichas de atendimento,
a conferéncia de documentos (RG, CPF e Cartao SUS) e o rapido encaminhamento do paciente para a Triagem/Classificacdo de
Risco da Enfermagem.

Il. Supervisao dos Facilities:

a) Inspecionar hora a hora os servicos operacionais de apoio (sejam préprios ou terceirizados), garantindo que a limpeza concorrente
(diaria) e a limpeza terminal (apds alta ou 6bito) dos leitos e banheiros sejam executadas dentro dos padrdes rigorosos da Vigilancia
Sanitaria (RDC 50/ANVISA).

b) Controlar o fluxo da rouparia/lavanderia, assegurando que nunca falte enxoval higienizado (lengéis, aventais, cobertores) para os
leitos de internagdo e macas de emergéncia.

c) Fiscalizar a entrega das dietas (refeicbes) aos pacientes internados e aos servidores de plantdo, conferindo horarios, temperatura e
higiene da copa/cozinha.

1. Controle Fisico de Almoxarifado e Patrimonio:

a) Receber fisicamente as mercadorias entregues por fornecedores (materiais de limpeza, insumos de escritdrio, galdes de agua),
conferindo se a quantidade e a qualidade batem com a Nota Fiscal antes de atestar o recebimento.
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b) Realizar o inventario fisico rotineiro de moéveis e equipamentos (camas, suportes de soro, cadeiras de rodas, computadores),
solicitando imediatamente a manutencéao corretiva ao Diretor Administrativo em caso de quebras ou avarias.

Iv. Gestao de Prontuarios e Arquivo Médico:

a) Organizar o fluxo fisico de papéis dentro do hospital, garantindo que o prontuario do paciente que recebeu alta (ou foi a 6bito) saia
do posto de enfermagem, seja devidamente assinado pelo médico e chegue impecavel ao Setor de Faturamento SUS em tempo
habil.

b) Garantir a guarda segura, o sigilo absoluto e a conservacao do Arquivo Médico, impedindo o acesso de pessoas nao autorizadas a
informagdes confidenciais de pacientes (adequagéo total a Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD).

V. Gestao de Obitos e Declaragées Vitais:

a) Coordenar a logistica burocratica em casos de falecimento, auxiliando os médicos plantonistas no fluxo de emissédo das Declaragbes
de Obito (DO) e orientando as familias enlutadas sobre os procedimentos para liberagdo do corpo junto ao servigo funerario.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

Chefia Hospital Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

Setorial e de | Municipal de | em Comisséo ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
A . ~ o Completo )

Assisténcia Assai Funcgao Gratificada desta Lei.
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J.7. Diretor(a) de Atividades Odontolégicas

Art. 137. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a) de Atividades Odontoldgicas:

Coordenagao da Rede de Saude Bucal e Aten¢cao Basica:

a) Liderar, planejar e monitorar a atuagéo de todas as Equipes de Saude Bucal (eSB) lotadas nas Unidades Basicas de Saude (UBSs)
de Assai, garantindo a integracao total dos cirurgides-dentistas com as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF).

b) Estruturar o fluxo de agendamento, acolhimento e urgéncias odontoldgicas, acabando com as filas de madrugada e garantindo o
acesso universal e equitativo da populacao aos tratamentos restauradores, periodontais e cirdrgicos basicos.

Gestao de Faturamento (SISAB/e-SUS) e Indicadores:

a) Fiscalizar de forma implacavel o registro diario de todos os procedimentos odontoldgicos (consultas, restauragdes, exodontias,
profilaxias) no Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC / e-SUS AB) por parte dos dentistas da rede.

b) Monitorar os indicadores do programa federal Previne Brasil (ou substituto vigente) referentes a saude bucal (como o
acompanhamento de gestantes), evitando o corte de repasses financeiros do Ministério da Saude para o Fundo Municipal.

Bioseguranga, Insumos e Manutencao de Equipamentos:

a) Atuar junto ao Departamento de Compras para garantir a aquisi¢cao ininterrupta e a qualidade técnica dos insumos odontolégicos
(resinas, amalgamas, anestésicos, luvas, sugadores e agulhas), padronizando os materiais utilizados na rede.

b) Coordenar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos odontoldgicos (cadeiras/equipos, compressores de ar, aparelhos
de raio-x e autoclaves), interditando imediatamente qualquer consultério que apresente falhas de esterilizagao ou risco biolégico aos
pacientes e servidores.
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V. Atencao Especializada e Preveng¢ao nas Escolas:

a) Gerenciar o encaminhamento de pacientes para especialidades odontolégicas (Endodontia, Cirurgia Bucomaxilofacial, Préteses e
Odontopediatria) via Consoércio Intermunicipal de Saude (CIS) ou no Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), caso o
municipio venha a dispor da estrutura.

b) Coordenar o Programa Saude na Escola (PSE) no ambito da odontologia, organizando mutirdes de escovagao supervisionada,

aplicacao topica de fluor e triagem de caries nas creches e escolas da rede municipal de Assai.

V. Responsabilidade Técnica e Interface com o CRO-PR:

a) Responder tecnicamente perante o Conselho Regional de Odontologia do Parana (CRO-PR) e a Vigilancia Sanitaria pelas condigdes

éticas e estruturais dos consultérios odontolégicos publicos do municipio, garantindo o estrito cumprimento das resolugdes vigentes.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH

Simbolo da

Idade

P Unidade Provimento ~ b Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragédo | Minima
Registro ativo e totalmente
regular no Conselho Regional
Geréncia Departamento | Cargo de Provimento Ensino Superior ?gsg_%nglogla do Parana
Superior de Atividades | em Comisséo ou 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Completo em

Odontolégicas

Funcéo Gratificada

Odontologia

Cumprimento rigoroso dos
requisitos previstos no Art. 24
desta Lei.
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J.8. Diretor(a) de Endemias
Art. 138. Sao atribuicoes especificas do(a) Diretor(a) de Endemias:
. Comando Tatico e Operacional dos Agentes (ACEs):

a) Liderar, roteirizar e monitorar a produtividade diaria do quadro de Agentes de Combate as Endemias (ACEs), garantindo a cobertura
bimestral de 100% dos imdveis (residenciais, comerciais e terrenos baldios) do municipio de Assai, em estrito cumprimento a Lei
Federal n° 11.350/2006.

b) Coordenar os mutirbes de limpeza ("Bota-Fora") em parceria transversal com a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, direcionando
0 maquinario pesado para os bairros com maior indice de infestacao.

il Inteligéncia Epidemiolégica e Levantamento de indice (LIRAa):

a) Coordenar a execugao rigorosa do Levantamento Rapido de indices para o Aedes aegypti (LIRAa), consolidando os dados bimestrais
para criar "mapas de calor" (georreferenciamento) que orientardo as agoes de bloqueio costal e nebulizagao veicular (Fumacé/UBV).

b) Alimentar e monitorar os sistemas de informacao do Ministério da Saude e da SESA/PR, garantindo a transparéncia dos dados
epidemioldgicos para a manutencgao dos repasses financeiros federais e estaduais vinculados a vigilancia em saude.

M. Acoes Coercitivas e Poder de Policia Sanitaria:

a) Articular taticamente com a Vigilancia Sanitaria, a Procuradoria do Municipio e as forcas de seguranca (Policia Militar/Guarda) a
entrada compulséria em imoveis fechados, abandonados ou de proprietarios refratarios, respaldado por decretos municipais de
emergéncia em saude publica, para a eliminacao de focos de vetores.

b) Notificar proprietarios de terrenos baldios e ferros-velhos que representem risco biolégico iminente (focos de mosquitos, escorpides,
roedores e flebotomineos transmissores da Leishmaniose), gerando o encaminhamento para aplicagdo de multas.

274




IV. Controle Quimico, Biolégico e Seguranga do Trabalho (EPlIs):

a) Exercer o controle absoluto sobre o estoque, o armazenamento seguro e 0 manuseio técnico de praguicidas, inseticidas e larvicidas

repassados pelo Estado, evitando desperdicios, desvios ou contaminagao ambiental.

b) Fiscalizar, com tolerancia zero, o uso continuo de Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) adequados (mascaras com filtro, luvas,

macacdes impermeaveis, oculos e botinas) por todos os agentes durante a aplicacdo de produtos quimicos, blindando a Prefeitura

contra passivos trabalhistas por insalubridade ndo mitigada.

V. Educacdo em Sauide e Mobilizagao Social:

a) Promover campanhas continuas de conscientizagdo nas escolas, creches, igrejas e associagdes de bairro, transformando a

populacéo e os estudantes em multiplicadores no combate as endemias locais.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel . . CH Simbolo da Idade . . .
Hierarquico Unidade Provimento Semanal | Remuneracdo | Minima Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) valida, categoria "B" ou
. Cargo de Provimento . . superior
Geréncia Departamento | /'~ misséo ou 40hs CC1/FG1 >21anos | 01 |Ensino Superior
Superior de Endemias completo

Funcéo Gratificada

Cumprimento rigoroso dos
requisitos previstos no Art. 24
desta Lei.
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J.9. Diretor(a) Médico Auditor
Art. 139. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a) Médico Auditor:
. Auditoria de Faturamento e Prevengao de Fraudes:

a) Analisar, auditar e autorizar o pagamento das Autorizagdes de Internagao Hospitalar (AlH) e Boletins de Produgc&o Ambulatorial (BPA),
conferindo se os procedimentos cobrados pelo Hospital Municipal ou clinicas conveniadas foram efetivamente realizados e possuem
justificativa clinica.

b) Aplicar glosas (cortes de pagamento) sempre que identificar inconformidades, cobrangas em duplicidade, excesso injustificado de
diarias de UTI ou uso de materiais cirurgicos nao autorizados, protegendo o Fundo Municipal de Saude de desvios e desperdicios.

Il Regulacao Médica e Tratamento Fora de Domicilio (TFD):

a) Atuar como a autoridade médica reguladora do municipio, avaliando a real necessidade clinica dos pedidos de exames de alto custo
(Ressonancia Magnética, Tomografias) e cirurgias eletivas solicitados pelos médicos da Atencao Basica.

b) Validar técnica e financeiramente os processos de Tratamento Fora de Domicilio (TFD), autorizando o custeio de viagens, diarias e
tratamentos de municipes em hospitais de referéncia em outras cidades (como Londrina ou Curitiba), garantindo que o SUS local
nao dispde do servigo.

1. Auditoria Clinica e Qualidade da Assisténcia:

a) Realizar auditorias in loco (surpresas ou programadas) nas Unidades Basicas de Saude (UBSs), no Hospital Municipal e em clinicas
terceirizadas, avaliando a qualidade do atendimento, o tempo de espera e o cumprimento dos Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas (PCDT) do Ministério da Saude.

b) Requisitar e analisar prontuarios médicos para investigar denuncias de usuarios feitas via Ouvidoria do SUS referentes a mau
atendimento, erro médico, negligéncia ou recusa de atendimento na rede publica.
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IV. Interface Técnica com Orgdos de Controle (TCE, MP e CRM):

a) Elaborar notas técnicas, relatérios e pareceres médicos fundamentados para embasar as respostas do Secretario de Saude aos
questionamentos do Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal de Contas do Estado (TCE/PR) e Conselho Regional de Medicina
(CRM-PR).

b) Emitir parecer técnico sobre a viabilidade ou ndo de cumprimento de mandados judiciais (judicializacdo da saude) que exijam o
fornecimento de medicamentos de alto custo ou tratamentos experimentais nao incorporados pelo SUS, municiando a Procuradoria
do Municipio para a defesa.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Registro ativo e totalmente
regular no Conselho Regional

~ . , de Medicina do Parana (CRM-
Gestao Auditoria Cargo de Provimento Ensino Superior PR)
Técnica e . o 9 . 20hs CC-TEC > 21 anos 01 Completo em '
. Médica em Comisséo g

Especializada Medicina. . .
Cumprimento rigoroso dos
requisitos previstos no Art. 24
desta Lei.
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J.10. Chefe da Divisao de Atencao Basica em Satde
Art. 140. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisdo de Atengao Basica em Saude:
. Gestao da Estratégia Saude da Familia (ESF) e UBSs:

a) Coordenar, planejar e supervisionar o funcionamento diario de todas as Unidades Basicas de Saude (UBS) do municipio (zonas
urbana e rural), garantindo o cumprimento rigoroso da carga horaria das equipes multiprofissionais (médicos, enfermeiros, técnicos
e dentistas).

b) Gerenciar taticamente o exército de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), garantindo o mapeamento territorial, a visitagdo domiciliar
mensal as familias vulneraveis e a atualizacdo dos cadastros populacionais.

il Monitoramento de Indicadores de Financiamento (e-SUS AB / PEC):

a) Fiscalizar de forma implacavel a alimentacao diaria do Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC) e do sistema e-SUS AB por todos os
profissionais da ponta.

b) Monitorar e cobrar o atingimento das metas dos indicadores federais de desempenho (como proporcao de gestantes com pré-natal
completo, cobertura de exames citopatolégicos/Papanicolau, e controle de hipertensos/diabéticos), evitando a perda ou bloqueio de
recursos financeiros do Ministério da Saude para o municipio.

M. Coordenagao de Programas Estratégicos e Imunizagao:

a) Organizar e supervisionar, em conjunto com a Vigilancia Epidemiolégica, o Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI) nas salas de
vacina das UBSs, planejando o Dia D de campanhas (Gripe, Pdlio, Covid-19) e estratégias de busca ativa de faltosos para atingir as
metas de cobertura vacinal.

b) Estruturar o fluxo de atendimento dos programas "Hiperdia" (Hipertensédo e Diabetes), "Saude da Mulher" e "Saude da Crianga",
garantindo a dispensacao correta de receitas de uso continuo e a marcagcao de exames preventivos.
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Iv. Acolhimento, Classificagdao de Risco e Regulagao Local:

a) Implementar e padronizar os protocolos de "Acolhimento com Classificagdo de Risco" nas UBSs, acabando com a cultura de "filas
de madrugada para pegar ficha" e garantindo que os casos agudos sejam atendidos no mesmo dia.

b) Articular com o Diretor Médico Auditor e o setor de Regulagédo (TFD/CIS) o fluxo correto de encaminhamento dos pacientes da
Atencdo Basica para as consultas com especialistas (ortopedistas, cardiologistas) e exames de média complexidade, evitando

gargalos na fila de espera.

V. Gestao de Insumos da Ponta (Apoio Logistico):

a) Monitorar o estoque das "farmacias satélites" e salas de curativo de cada UBS, solicitando reposigao semanal ao Almoxarifado Central
e Farmacia Basica para que nenhum paciente fique sem medicagao essencial (insulina, anti-hipertensivos) ou material de curativo

no seu bairro.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Execuco 'Ii;\;:,a;ode Cargo de Provimento Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
¢ " . .Q em Comissdo ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Completo na area | requisitos previstos no Art. 24
Programética | Basica em ~ e . :
Sadde Funcgao Gratificada da Saude desta Lei.
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J.11. Chefe da Divisao de Transporte em Satde
Art. 141. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisdo de Transporte em Saude:
. Logistica do TFD (Tratamento Fora de Domicilio) e Rotas:

a) Planejar, roteirizar e coordenar diariamente as viagens de vans, micro-6nibus e carros de passeio que transportam os pacientes de
Assai para consultas, hemodialise e cirurgias em hospitais de referéncia (como Cornélio Procdpio, Londrina e Curitiba).

b) Otimizar as rotas para garantir que os pacientes ndo fiquem horas excessivas em espera apds os procedimentos, garantindo um
transporte humano, seguro e eficiente.

Il Gestao de Ambulancias e Escala de Plantao (Urgéncia):

a) Elaborar e fiscalizar a escala 24 horas dos motoristas socorristas de ambulancia (Suporte Basico), garantindo que o Hospital Municipal
e o Pronto Atendimento nunca fiquem descobertos em caso de necessidade de transferéncia de urgéncia ("vaga zero").

b) Exigir e fiscalizar a higienizagcdo/desinfecc¢ao rigorosa do saldo das ambulancias apds cada transporte (especialmente em casos de
doengas infectocontagiosas), protegendo os motoristas e os proximos pacientes de contaminagéo cruzada.

1l. Controle de Frota, Combustivel e "Diario de Bordo":

a) Implementar e auditar o preenchimento obrigatério do "Diario de Bordo" de todos os veiculos da Saude, cruzando a quilometragem
rodada com o consumo de combustivel e a rota autorizada.

b) Proibir terminantemente e autuar administrativamente o uso de veiculos oficiais da Saude para fins particulares ou pernoite fora do
patio (salvo ambulancias em plantdo ativo), coibindo o crime de peculato e improbidade administrativa.
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Iv. Manutencgao Preventiva:

a) Operar com a politica de "Risco Zero" para itens de segurancga: inspecionar periodicamente o estado dos pneus, freios, sirenes,
giroflex e sistemas elétricos da frota.

b) Retirar imediatamente de circulagdo qualquer ambulancia ou van que apresente falha mecanica, acionando a Oficina Central da

V. Gestao de Multas e Qualificagao de Motoristas:

Prefeitura ou o contrato terceirizado para manutengao corretiva prioritaria.

a) ldentificar e responsabilizar administrativamente os motoristas que cometerem infragbes de transito (excesso de velocidade sem
justificativa de urgéncia, avango de sinal, estacionamento irregular), procedendo com o desconto do valor da multa em folha de
pagamento e a transferéncia dos pontos para a CNH do infrator.

b) Garantir que 100% dos motoristas de ambulancia possuam a observagao "EAR" (Exerce Atividade Remunerada) na CNH e o Curso
de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 do CTB) atualizado.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

:!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
ierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima
Carteira Nacional de Habilitagédo
(CNH) vélida, obrigatoriamente
Execucao Diviséo de Cargo dg P[ovimento Ensino Médio nas categorias "D" ou "E"
Programatica Transporte em Comisséao ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Completo . .
em Saude Funcéo Gratificada Cumprimento rigoroso dos

requisitos previstos no Art. 24
desta Lei.
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J.12. Chefe da Divisao de Controle e Avaliagao
Art. 142. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisdo de Controle e Avaliagao:
. Gestao de Faturamento (SIA e SIH/SUS):

a) Operacionalizar, processar e consolidar mensalmente os dados dos Sistemas de Informag¢do Ambulatorial (SIA/SUS) e Hospitalar
(SIH/SUS), garantindo que toda a produgéo (consultas, exames, cirurgias e curativos) da rede prépria e conveniada seja enviada ao
Ministério da Saude dentro do prazo legal.

b) Corrigir lotes rejeitados e inconsisténcias nos Boletins de Produgdo Ambulatorial (BPA) e nas Autorizagbes de Procedimentos de Alta
Complexidade (APAC), recuperando receitas que seriam perdidas pelo municipio.

Il Manutencéo e Atualizagao do CNES:

a) Gerenciar e atualizar rigorosamente o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) de todas as unidades de Assai
(Hospital, UBSs, Farmacia).

b) Garantir a vinculagido correta da carga horaria de médicos e enfermeiros no CNES, evitando sobreposicao de horarios (que gera
blogueio imediato de repasses federais e apontamentos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU).

lil. Controle do Teto Financeiro e Cotas (PPl e MAC):

a) Monitorar a execucéo fisica e financeira do Teto de Média e Alta Complexidade (MAC) e da Programacao Pactuada e Integrada (PPI),
controlando o volume de exames e consultas que Assai compra do Consorcio Intermunicipal de Saude (CIS) ou da rede filantropica.

b) Emitir alertas gerenciais ao Secretario de Saude quando o municipio estiver prestes a estourar sua cota financeira mensal de exames,
evitando o endividamento do Fundo Municipal de Saude.
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IV. Apoio Administrativo a Auditoria Médica e Glosas:

a) Executar administrativamente os cortes de pagamento (glosas) determinados pelo Diretor Médico Auditor nas faturas apresentadas
por hospitais e clinicas terceirizadas, processando os descontos antes do envio a Secretaria de Financas.

b) Elaborar o FPO (Ficha de Programagéo Orgamentaria) dos prestadores de servico, definindo exatamente quantas cotas de ultrassom,

raio-x ou fisioterapia cada clinica conveniada podera realizar por més.

V. Prestacao de Contas (Relatério Anual de Gestao - RAG):

a) Compilar os dados de produgéao, custos e metas alcangadas para subsidiar a elaboragao do Relatério Quadrimestral e do Relatorio
Anual de Gestao (RAG), documentos de aprovacgao obrigatéria pelo Conselho Municipal de Saude (CMS).

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel . . CH Simbolo da Idade . -
Hierarquico Unidade Provimento Semanal | Remuneracio | Minima Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Execuco Diviséo de Cargo de Provimento Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
¢ " Controle e em Comissé&o ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Programatica . ~ o Completo .
Avaliagcao Funcéo Gratificada desta Lei.
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J.13. Chefe de Secéao da Vigilancia Sanitaria
Art. 143. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe de Secao da Vigilancia Sanitaria:
. Poder de Policia e Fiscalizagao de Risco Sanitario:

a) Coordenar e executar inspecdes sanitarias rigorosas em estabelecimentos comerciais (supermercados, agougues, padarias,
restaurantes), prestadores de servigos de saude (clinicas médicas, odontoldgicas, laboratérios, farmacias) e servigos de interesse a
saude (saldes de beleza, estudios de tatuagem, academias e asilos) no municipio de Assai.

b) Lavrar, com preciséo técnica e amparo legal (Leis Municipais, Estaduais e Resolugdes da Diretoria Colegiada - RDC da ANVISA), os
Autos de Infragdo, Termos de Intimagdo, Termos de Apreensdo e Termos de Interdicdo Cautelar contra estabelecimentos que
representem risco iminente a saude publica.

Il. Licenciamento e Alvara Sanitario:

a) Gerenciar o fluxo de analise documental e vistoria prévia para a emissao, renovagao ou cassagao da Licenga Sanitaria (Alvara de
Saude) das empresas locais, garantindo que o documento so6 seja expedido apds o cumprimento de todas as exigéncias estruturais
e procedimentais.

b) Auxiliar os contadores e empresarios na adequagéo de plantas baixas (projetos arquitetdnicos) de estabelecimentos de saude e
alimentacao aos padrdes exigidos pela legislacdo sanitaria antes da execugao da obra.

M. Apreensao e Inutilizagao de Produtos Improéprios:

a) Executar o recolhimento compulsério, a apreenséao e a inutilizagdo (descarte em aterro ou incineragao) de alimentos com prazo de
validade vencido, medicamentos falsificados ou fracionados irregularmente, e produtos clandestinos sem registro na ANVISA ou
Ministério da Agricultura.
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V. Investigagao de Surtos e Ouvidoria Sanitaria:

a) Atender prontamente, investigar e solucionar denuncias recebidas via Ouvidoria Municipal ou Ministério Publico referentes a
intoxicagdes alimentares coletivas, falta de higiene em comeércios, descarte irregular de lixo hospitalar ou venda de produtos
deteriorados.

b) Coletar amostras de alimentos suspeitos ou agua e envia-las ao Laboratério Central do Estado (LACEN/PR) para analise laboratorial,
embasando as san¢cdes administrativas.

V. Controle da Qualidade da Agua:

a) Coordenar o monitoramento continuo da qualidade da agua para consumo humano distribuida pela concessionaria local (SANEPAR)
e de solugdes alternativas (pogos artesianos em loteamentos, escolas rurais e clubes), exigindo a cloracao e o tratamento adequados
para prevenir doengas de veiculacio hidrica.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Chefia Secao da Cargo de Provimento Egi:nTetSouperlor Cumprimento rigoroso dos
Setorial e de | Vigilancia em Comisséo ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 : P . requisitos previstos no Art. 24
A N = e obrigatoriamente .
Assisténcia Sanitaria Funcgao Gratificada h . desta Lei.
na area da Saude
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J.14. Chefe de Secéao da Vigilancia Epidemiologica
Art. 144. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe de Sec¢ao da Vigilancia Epidemiolégica:
. Gestao do SINAN e Doencgas de Notificagado Compulsoéria:

a) Monitorar, cobrar e auditar a alimentacdo diaria do Sistema de Informac&o de Agravos de Notificacdo (SINAN) por parte do Hospital
Municipal, UBSs e clinicas particulares de Assai.

b) Garantir a notificacdo imediata (em até 24 horas) a SESA/PR e ao Ministério da Saude de casos suspeitos ou confirmados de doengas
graves e surtos (Meningite, Sarampo, Covid-19, Dengue grave, Hantavirose), evitando a disseminag¢ao descontrolada na cidade.

Il Comando do Programa Nacional de Imunizagoes (PNI) e Rede de Frio:

a) Coordenar a logistica de recebimento, armazenamento, controle de temperatura (Rede de Frio Central) e distribuicao de vacinas e
soros antipegconhentos para todas as salas de vacina do municipio.

b) Fiscalizar o rigoroso preenchimento dos mapas de temperatura das camaras frias, acionando planos de contingéncia (geradores ou
transferéncia térmica) em caso de queda de energia, blindando o municipio contra o descarte e o prejuizo financeiro por perda de
imunobioldgicos.

c) Organizar as Campanhas Nacionais de Vacinacao (Dia D) e estratégias de busca ativa para elevar as taxas de cobertura vacinal de
criangas, idosos e gestantes.

lil. Investigagdo de Surtos e Obitos (Comités de Prevengao):

a) Liderar a investigacdo epidemioldgica de campo imediata sempre que houver um caso suspeito de doenca transmissivel,
entrevistando familiares e mapeando contatos para realizar o "bloqueio vacinal" ou medicamentoso.

b) Coordenar e secretariar o Comité Municipal de Prevencao de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal, investigando a fundo as causas
de obitos evitaveis e propondo correcdes nos protocolos de pré-natal da Atencéo Basica.
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V. Inteligéncia de Dados e Interface com Endemias:

a) Elaborar e publicar os Boletins Epidemiolégicos semanais ou mensais, traduzindo os dados brutos de casos de Dengue, Sifilis ou

Covid-19 em informagdes claras para orientar as agdes do Secretario de Saude.

b) Disparar imediatamente os alertas de casos confirmados de arboviroses (Dengue, Zika, Chikungunya) para o Diretor de Endemias,
direcionando as equipes de campo para a realizagéo do "bloqueio costal" (Fumacé) no quarteirdo do paciente infectado.

V. Vigilancia de Violéncias e Acidentes (VIVA):

a) Monitorar e cobrar a notificagdo compulsoria de casos de violéncia doméstica, abuso infantil e tentativa de suicidio atendidos no
Hospital ou UBSs, articulando a rede de protecéo (Conselho Tutelar e Assisténcia Social) para o acompanhamento das vitimas.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel . . CH Simbolo da Idade . -
Hierarquico Unidade Provimento Semanal | Remuneracdo | Minima Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Chefia Secao da Carg'o de Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
. AN Provimento em Completo, . .
Setorial e de | Vigilancia . 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 : : requisitos previstos no Art. 24
Assisténcia Epidemioldgica Comissdo ou obrigatoriamente desta Lei
P 9 Funcéo Gratificada na area da Saude '
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J.15. Chefe de Secao da Regulagao
Art. 145. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe de Sec¢ao da Regulacéo:
. Gestao Implacavel da Fila do SUS (SISREG / GSUS):

a) Inserir, processar e gerenciar todas as solicitagées de consultas com especialistas, exames de média e alta complexidade e cirurgias
eletivas nos sistemas de regulacao oficiais (SISREG do Ministério da Saude e GSUS/CARE do Estado do Parana).

b) Garantir o cumprimento absoluto da ordem cronolégica de inser¢céo no sistema e das prioridades clinicas (Classificacdo de Risco)
definidas pelo Médico Regulador, proibindo e denunciando qualquer tentativa de favorecimento pessoal ou "furo de fila" (Art. 37 da
Constituicao Federal - Principio da Impessoalidade).

1. Controle de Cotas do Consoércio (CIS) e Agendamento:

a) Realizar o0 agendamento diario dos pacientes nas vagas disponibilizadas pelo Consadrcio Intermunicipal de Saude (CIS) ou hospitais
de referéncia, respeitando o limite financeiro (teto de cotas) estabelecido pela Divisdo de Controle e Avaliagao.

b) Emitir as guias de autorizacdo e encaminhamento (APACs/Guias de Consulta) de forma clara e legivel, garantindo que o paciente
saiba exatamente onde, quando e com qual médico sera atendido.

lil. Comunicagédo Ativa e Combate ao Absenteismo (Faltas):

a) Liderar a equipe de atendentes na busca ativa (via telefone, WhatsApp ou por meio dos Agentes Comunitarios de Saude) para avisar
0s pacientes sobre a data e o horario de seus exames ou cirurgias com a devida antecedéncia.

b) Monitorar a taxa de absenteismo (pacientes que faltam aos exames agendados), criando protocolos para reaproveitar a vaga com
outro paciente da fila, evitando que o0 municipio pague por um servigo ocioso no Consércio.
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V. Apoio Burocratico ao Tratamento Fora de Domicilio (TFD):

a) Receber a documentagao dos pacientes que necessitam viajar para Londrina, Curitiba ou outros centros de referéncia, montando o

processo de TFD para autorizagao da Diretoria Médica.

b) Repassar diariamente a lista exata de pacientes regulados para a Divisdo de Transporte em Saude, garantindo que haja assentos
suficientes nas vans e ambulancias para todos os pacientes agendados no dia seguinte.

V. Atendimento Humanizado e Triagem Documental:

a) Prestar atendimento presencial empatico, claro e resolutivo a populagéo, conferindo rigorosamente se os pedidos médicos vindos
dos postinhos (UBS) contém todas as informagdes clinicas necessarias, devolvendo ao médico solicitante aqueles que estiverem

incompletos antes de inseri-los no sistema.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

Chefia Secio da Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

Setorial e de ¢ ~ em Comissao ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
e A Regulagao ~ . completo .

Assisténcia Funcéo Gratificada desta Lei.
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J.16. Chefe do Controle de Manutengao da Atencao Primaria
Art. 146. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe do Controle de Manutencéo da Atencao Primaria:
. Zeladoria Predial e Reparos de Resposta Rapida:

a) Mapear, programar e executar a manutencao predial preventiva e corretiva de todas as Unidades Basicas de Saude (UBSs),
Estratégias Saude da Familia (ESFs) e pontos de apoio rurais do municipio de Assai.

b) Coordenar pequenas equipes (ou atuar como fiscal de contratos terceirizados) para reparos emergenciais de hidraulica (vazamentos,
sanitarios entupidos), elétrica (quadros de forga, iluminagéo) e carpintaria (portas e fechaduras), garantindo que nenhuma unidade
feche as portas por problemas de infraestrutura.

Il Manutengao de Equipamentos Médicos e Odontolégicos:

a) Centralizar as ordens de servico (O.S.) geradas pelos enfermeiros-chefes das UBSs referentes a equipamentos quebrados
(estetoscopios, esfigmomandmetros, balangas pediatricas, autoclaves e cadeiras odontoldgicas).

b) Acionar e fiscalizar as assisténcias técnicas especializadas para o conserto rapido desses equipamentos, atestando a nota fiscal de
prestacao do servigo apenas apds o equipamento voltar a funcionar perfeitamente na unidade.

M. Coordenagéao do e-SUS:

a) Atuar como o "Primeiro Resposta" para problemas fisicos de conectividade nas UBSs. Garantir que os roteadores, cabeamentos de
rede e computadores dos consultérios médicos estejam operacionais.

b) Acionar imediatamente o Departamento de Tl central da Prefeitura em caso de quedas de link de internet, compreendendo que sem
rede, o médico n&o acessa o Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC / e-SUS) e o municipio perde o registro da produgao.
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IV. Adequacao Sanitaria e Estrutural (RDC 50/ANVISA):

a) Inspecionar rotineiramente as unidades para garantir que a estrutura fisica atenda as normas da Vigilancia Sanitaria (pintura lavavel
nas paredes das salas de curativo, lixeiras com pedal funcionando, dispensers de sabdo e papel toalha abastecidos e sem avarias).

b) Providenciar o reparo imediato de infiltragbes ou mofos que possam colocar em risco a esterilidade dos ambientes ou a saude dos

servidores e pacientes.
V. Logistica de Mobiliario e Mudancas:

a) Gerenciar o remanejamento fisico de méveis, macas, arquivos e armarios entre as unidades de saude, garantindo o transporte seguro
e a atualizagdo do controle de patrimdnio junto a Secretaria de Administragcao.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

Chefia l(\:/lzr::(t); déeo Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

Setorial e de (i) em Comisséo ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 02 requisitos previstos no Art. 24
A da Atencéo ~ o completo .

Assisténcia Primaria Funcéo Gratificada desta Lei.
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J.17. Chefe do Controle de Manutencao do Hospital Municipal de Assai
Art. 147. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe do Controle de Manutencao do Hospital Municipal de Assai:
. Infraestrutura Critica e Geradores:

a) Inspecionar, testar rotineiramente (semanalmente) e garantir o funcionamento impecavel do Grupo Gerador de Energia do hospital,
controlando o nivel de éleo diesel, baterias e o painel de transferéncia automatica (QTA).

b) Realizar a manutencgéo preventiva e corretiva primaria da rede elétrica de emergéncia, garantindo que as tomadas vermelhas (ligadas
ao gerador) da Sala de Emergéncia, Centro Cirurgico e Maternidade nunca fiquem sem alimentagao.

1. Gestao da Rede de Gases Medicinais:

a) Inspecionar diariamente a central de gases medicinais (Cilindros e Tanques Criogénicos de Oxigénio, Ar Comprimido e Vacuo Clinico),
verificando a pressao das réguas nos leitos e identificando vazamentos imediatamente.

b) Coordenar a troca de torpedos e cilindros junto aos fornecedores, garantindo que o hospital jamais opere abaixo do estoque minimo
de seguranca de oxigénio.

M. Interface de Engenharia Clinica:

a) Atuar como o fiscal de campo dos contratos de manutencao terceirizada de equipamentos biomédicos complexos (respiradores,
desfibriladores/cardioversores, monitores multiparamétricos, aparelhos de Raio-X e ultrassom).

b) Acionar as assisténcias técnicas imediatamente em caso de quebra, acompanhando o técnico dentro da unidade e testando o
equipamento junto a equipe de Enfermagem antes de assinar a Ordem de Servi¢o de conserto.
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IV. Climatizacao e Controle de Infecgao:

a) Coordenar a higienizagao rigorosa e a troca de filtros dos aparelhos de ar-condicionado de todo o prédio, com atengao redobrada
aos sistemas de exaustao e pressao positiva do Centro Cirurgico e Salas de Isolamento, prevenindo a proliferacdo de infecgdes

V. Zeladoria Predial Ininterrupta:

hospitalares por via aérea.

a) Executar e distribuir ordens de servigo rapidas para consertos de camas hospitalares, macas, suportes de soro e cadeiras de rodas,
evitando que leitos fiquem "interditados" (bloqueados no sistema SUS) por falta de manutengao.

b) Resolver emergéncias de encanamento (vazamentos, entupimentos em banheiros de enfermarias) e alvenaria que coloquem em

risco a adequagao do prédio as rigorosas normas da RDC 50 da ANVISA e da Vigilancia Sanitaria.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

Chefia Hospital Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

Setorial e de | Municipal de | em Comisséo ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 02 requisitos previstos no Art. 24
A . ~ e completo )

Assisténcia Assai Funcgao Gratificada desta Lei.
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K. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 148. A Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional € o 6rgéao central responsavel por formular, coordenar e executar as politicas
publicas voltadas a garantia do direito humano a alimentagdo adequada, visando a erradicagao da inseguranca alimentar e a promocéao de habitos
nutricionais saudaveis para toda a populacédo do Municipio de Assai.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria atuara de forma intersetorial, competindo-lhe a gestao da merenda escolar, com seguranga
alimentar, a coordenacgao de programas de aquisicao de alimentos da agricultura familiar, a fiscalizagcado da qualidade nutricional das refeicdes em
unidades publicas e o fomento a educacgao alimentar, assegurando o acesso permanente e regular a alimentos de qualidade e em quantidade
suficiente.

Composicao dos Cargos da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

K.1. Secretario(a) Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Art. 149. Sao atribui¢cdes especificas do(a) Secretario(a) Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional:

l. Ordenacao de Despesas e Gestao Setorial:

a) Atuar como ordenador de despesas da pasta, responsavel pelo planejamento setorial, execugéo finalistica e gestao dos contratos
administrativos ligados a sua area de competéncia.

Il. Gestao da Alimentagao Escolar (PNAE) e Qualidade Nutricional:

a) Exercer o comando macro estratégico de toda a rede de fornecimento de merenda das escolas e creches (CMEIs) municipais,
garantindo o cumprimento estrito das resolu¢cées do FNDE quanto aos cardapios elaborados pelas nutricionistas.

b) Responder perante o Tribunal de Contas (TCE/PR) e o Governo Federal pela correta aplicacao dos recursos do Programa Nacional
de Alimentacao Escolar (PNAE), evitando glosas ou a suspensao de repasses por falhas na prestagcao de contas.
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. Fomento a Economia Local e Agricultura Familiar:

a) Planejar e executar, de forma inegociavel, a aplicagéo do percentual minimo legal (30%, conforme Lei Federal n® 11.947/2009) dos
recursos federais da alimentagao escolar na compra direta de produtos da agricultura familiar local e de empreendedores familiares
rurais de Assai.

b) Articular com a Secretaria de Agricultura e cooperativas locais a inser¢ao de produtos frescos, hortalicas e frutas da regido nos
cardapios, gerando renda para o produtor rural e qualidade para o aluno.

c) Gerenciar a adesao e execugao do Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA), captando recursos estaduais e federais para comprar
do pequeno agricultor e doar a entidades assistenciais.

Iv. Gestao de Equipamentos Publicos e Combate a Fome:

a) Administrar o funcionamento de equipamentos publicos de seguranga alimentar que o municipio possua ou venha a criar, como
Cozinhas Comunitarias, Restaurante Popular, Bancos de Alimentos ou hortas comunitarias.

b) Integrar as acdes da pasta com a Secretaria de Assisténcia Social, garantindo que familias em situagao de vulnerabilidade extrema
recebam cestas basicas emergenciais, suplementos ou cartbes-alimentacdo, mapeando as areas de inseguranga alimentar no
municipio.

V. Logistica, Estoque e Prevencgao de Desperdicios:

a) Supervisionar a Central de Distribuicdo de Alimentos (Almoxarifado da Merenda), garantindo o controle absoluto do método PEPS
(Primeiro a Entrar, Primeiro a Sair) para zerar o indice de desperdicio por perda de validade de produtos licitados.

b) Exigir que todos os depdsitos e cozinhas escolares sigam rigorosamente as normas da Vigilancia Sanitaria (RDC 216/ANVISA),
protegendo a saude de milhares de criangas contra surtos de intoxicagdo alimentar.
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VI. Controle Social e Interface com Conselhos:

a) Prestar contas e trabalhar em harmonia com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) e o Conselho Municipal de Segurancga
Alimentar (COMSEA), garantindo total transparéncia nos processos de licitagcdo, chamadas publicas e distribuicdo de géneros
alimenticios.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’a(!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Secretaria Ensino Superior
Direco Municipal de | Agente Politico para Completo, Cumprimento rigoroso dos
¢ . Seguranga Gestao Executiva 40hs Subsidio IV > 21 anos 01 preferencialmente | requisitos previstos no Art. 24
Superior , . . )
Alimentar e Setorial nas areas de desta Lei.
Nutricional Nutricdo
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K.2. Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional
Art. 150. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional:

L. Filtro Estratégico e Gestao da Agenda Oficial:

a) Administrar rigorosamente a agenda diaria do(a) Secretario(a), estabelecendo prioridades e filtrando o atendimento a fornecedores,
agricultores locais, vereadores e municipes, resolvendo as demandas operacionais antes que cheguem ao titular da pasta.

b) Preparar briefings (resumos executivos) para o Secretario antes de reunides importantes com o Prefeito, Ministério Publico ou
Conselhos Municipais.

Il Despacho Burocratico:

a) Realizar a triagem e o despacho de todos os processos administrativos (compras de merenda escolar, licitagdes, contratos de

agricultura familiar e pagamentos) que entram no Gabinete, conferindo se possuem os pareceres técnicos e juridicos necessarios
antes de submeté-los a assinatura do Secretario.

b) Monitorar implacavelmente os prazos de respostas a oficios, diligéncias do Tribunal de Contas do Estado (TCE/PR), Ministério Publico
e requerimentos da Camara Municipal, evitando multas e infragdes politico-administrativas por omissao da Secretaria.

lil. Articulagao Institucional e Transversalidade:

a) Atuar como o principal elo de comunicagao entre a Secretaria de Seguranga Alimentar e as demais pastas (especialmente Educagao
para a logistica das escolas, Agricultura para o fomento rural e Assisténcia Social para a entrega de cestas basicas).

b) Representar o(a) Secretario(a), quando formalmente designado, em reunides operacionais da Prefeitura, cerimbnias oficiais ou
eventos nas escolas e zonas rurais de Assai.

Iv. Apoio Administrativo aos Conselhos (CAE e COMSEA):

a) Garantir o suporte infraestrutural e burocratico (disponibilizagao de salas, equipamentos, atas e acesso a processos licitatorios) para
o pleno funcionamento e independéncia do Conselho de Alimentacao Escolar (CAE) e do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar.
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Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH

Simbolo da

Idade

P Unidade Provimento = . Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Secretaria
Direcio Municipal de | Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ . Seguranga em Comissao ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior , - T completo )
Alimentar e Funcéo Gratificada desta Lei.
Nutricional
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K.3. Coordenador(a) da Merenda Escolar
Art. 151. Sao atribuicoes especificas do(a) Coordenador(a) da Merenda Escolar:

L. Logistica de Distribuicao e Controle de Estoque nas Escolas:

a) Liderar, roteirizar e fiscalizar a entrega semanal (ou diaria, para pereciveis) dos géneros alimenticios do Almoxarifado Central para
as despensas de todas as Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacgéao Infantil (CMEIs) de Assai, inclusive na zona rural.

b) Inspecionar rigorosamente as despensas escolares para garantir a aplicacdo do método PEPS (Primeiro a Entrar, Primeiro a Sair),
autuando administrativamente diretores ou cozinheiras que permitirem o vencimento de produtos nas prateleiras.
Il Gestao da Equipe de Manipuladores de Alimentos (Merendeiras):

a) Elaborar as escalas de trabalho, gerenciar as faltas e remanejar emergencialmente o quadro de cozinheiras e auxiliares de cozinha,
garantindo que nenhuma escola fique sem o preparo da merenda por auséncia de servidor.

b) Fiscalizar o uso obrigatério e diario de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e uniformes (toucas, aventais, sapatos fechados
antiderrapantes e luvas) por toda a equipe de cozinha, mitigando riscos de acidentes de trabalho (queimaduras, cortes).
lil. Execucao Fiel do Cardapio e Combate a Desvios:

a) Garantir que as cozinheiras executem rigorosamente o cardapio planejado pela Nutricionista Responsavel Técnica (RT), proibindo
substituicbes ndo autorizadas de alimentos (ex: trocar a fruta fresca por bolacha por "comodidade").

b) Exercer controle absoluto sobre o rendimento (per capita) das refeicées preparadas, cruzando o numero de alunos presentes com a
quantidade de alimento consumido, coibindo furtos, desvios ou desperdicios de dinheiro publico.
Iv. Adequacao Sanitaria e Biosseguranca (RDC 216/ANVISA):

a) Inspecionar rotineiramente a higiene das bancadas, panelas, geladeiras e refeitorios, exigindo a desinfecgdo adequada para prevenir
surtos de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAs) nas escolas.
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b) Cobrar e fiscalizar a guarda obrigatéria das "Amostras de Refei¢gdes" (coleta diaria de potes com a comida servida, armazenados sob
refrigeracdo por 72 horas), criando a prova legal e laboratorial de defesa da Prefeitura caso algum aluno apresente intoxicagcao

alimentar.

V. Manutengao Rapida de Infraestrutura de Cozinha:

a) Atuar como o canal de resposta rapida: se um freezer queimar, um fogao industrial vazar gas ou faltar agua em um CMEI, o
Coordenador deve acionar a manutencao imediatamente e providenciar o remanejamento dos pereciveis para ndo estragarem.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’ac!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Execucio Divisdo de Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ - Merenda em Comissé&o ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programética ~ e completo .
Escolar Funcéo Gratificada desta Lei.
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L. SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS

Art. 152. A Secretaria Municipal de Suprimentos € o 6rgao central de logistica, compras e gestédo patrimonial, responsavel por planejar, coordenar e
executar as politicas de aquisicdo de bens, contratacao de servigcos e o controle de estoque e patriménio mobiliario do Municipio de Assai.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria atuara de forma estratégica na padronizagdo de itens, na realizagédo de processos
licitatérios e dispensas, na gestdo de atas de registro de precos e na operacionalizagao da logistica de armazenagem e distribuicado por meio do
Almoxarifado Central, competindo-lhe assegurar a economia de escala, a eficiéncia no gasto publico e o suprimento continuo das necessidades de
todas as unidades administrativas municipais.

Composicao dos Cargos da Secretaria Municipal de Suprimentos

L.1. Secretario(a) Municipal de Suprimentos
Art. 153. Sao atribuicdes especificas do(a) Secretario(a) Municipal de Suprimentos:

l. Ordenacao de Despesas e Governanca de Aquisigoes:

a) Atuar como o Ordenador de Despesas exclusivo para os processos de aquisicdo de bens de consumo, materiais permanentes e
contratagdo de servigos continuados comuns (terceirizagdo) de toda a Prefeitura, autorizando empenhos, liquidagdes e ordens de
pagamento referentes a sua pasta.

b) Responder solidariamente perante o Tribunal de Contas do Estado (TCE/PR) e o Controle Interno pela lisura, economicidade e
padronizagao de todos os processos licitatérios do municipio.

c) Consolidar o Plano de Contratagdes Anual (PCA) do municipio, reunindo os Documentos de Formalizagao de Demanda (DFD) de
todas as Secretarias para realizar compras centralizadas, garantindo economia de escala e evitando o fracionamento ilegal de
despesas.
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1. Gestao do Departamento de Compras e Licitagoes (Lei 14.133/2021):

a) Liderar os Agentes de Contratagao, Pregoeiros e a Equipe de Apoio, garantindo que as licitagdes (Pregao Eletronico, Concorréncia,
Dispensas e Inexigibilidades) ocorram com maxima competitividade e transparéncia no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas
(PNCP).

b) Validar e aprovar os Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e os Termos de Referéncia (TR), impedindo a inser¢do de clausulas
restritivas que direcionem a licitagdo para fornecedores especificos.

c) Gerenciar ativamente as Atas de Registro de Precos (ARP), monitorando o mercado para garantir que a Prefeitura ndo adquira
produtos por valores superiores aos praticados na iniciativa privada.

lil. Comando do Almoxarifado Central e Operagcao WMS (Warehouse Management System):

a) Implementar e gerenciar o Centro de Distribuigdo Municipal sob a légica de software WMS, garantindo o rastreamento sistémico e
fisico (via cédigo de barras, QR Code ou RFID) de cada item, desde o recebimento na doca até a entrega na secretaria solicitante.

b) Eliminar o conceito de "estoque cego", estabelecendo alertas automatizados de estoque minimo e maximo, e aplicando rigorosamente
o método PVPS (Primeiro que Vence, Primeiro que Sai) ou FIFO (First In, First Out) para mitigar a zero o desperdicio de dinheiro
publico com produtos vencidos.

Iv. Auditoria de Recebimento e Controle de Qualidade:

a) Estruturar a Comissédo de Recebimento de Materiais, garantindo que nenhum fornecedor entregue produtos de qualidade inferior a
marca licitada ou em quantidade menor do que a faturada na Nota Fiscal.

b) Aplicar sangbes administrativas, multas e declaragbdes de inidoneidade a fornecedores que fraudarem entregas ou descumprirem
prazos contratuais.
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V. Logistica de Distribuicdo "Just in Time" para as Secretarias:

a) Operacionalizar a frota de distribuicdo do Aimoxarifado Central, roteirizando as entregas semanais de suprimentos (papelaria, material
de limpeza, insumos operacionais) para todas as reparticbes publicas, garantindo que nenhuma Secretaria sofra paralisacao de

servigos por falta de material de apoio.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Suprimentos

Superior

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’a(!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Direco Secretaria Agente Politico para Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos

¢ . Municipal de | Gestdo Executiva 40hs Subsidio IV > 21 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior completo desta Lei
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L.2. Diretor(a) de Compras Publicas
Art. 154. Sao atribuicoes especificas do(a) Diretor(a) de Compras Publicas:

L. Governanga da Nova Lei de Licitagoes (Lei 14.133/2021):

a) Coordenar, supervisionar e padronizar todos os ritos da fase preparatéria (interna) das contratagées publicas de Assai, garantindo a
transicao definitiva e a aplicacao rigorosa da Lei n® 14.133/2021 em todas as secretarias.

b) Gerenciar a consolidagao e a execucgao do Plano de Contratagdes Anual (PCA), alinhando as demandas de compras com o orgamento
disponivel e o planejamento estratégico do municipio.

Il Validagcao Técnica de Documentos Preparatérios:

a) Analisar e validar (ou devolver para correcao) os Documentos de Formalizacdo de Demanda (DFD), os Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e os Termos de Referéncia (TR) elaborados pelas secretarias solicitantes.

b) Vetar peremptoriamente qualquer especificagao técnica em Termos de Referéncia que caracterize direcionamento de marca, restrigao
ilegal de competitividade ou exigéncias abusivas de qualificagédo técnica.

Ml Coordenagao da Pesquisa de Precos e Mapa de Mercado:

a) Liderar a equipe responsavel pela pesquisa de pregos, exigindo a utilizagdo de fontes robustas (Painel de Pregos do Governo Federal,
Banco de Pregos em Saude, notas fiscais de outros municipios) para a formagao do prego estimado ou maximo da contratagao.

b) Impedir a deflagracdo de processos licitatorios baseados exclusivamente em orcamentos inflacionados de fornecedores locais,
protegendo o erario contra o superfaturamento.

V. Gestao de Riscos e Atas de Registro de Precos (ARP):

a) Elaborar o Mapa de Riscos de cada processo licitatério de grande vulto, mapeando as chances de fracasso, impugnagao ou
inexecugao contratual, e definindo medidas mitigadoras prévias.
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b) Gerenciar 0 "banco" de Atas de Registro de Precos vigentes, controlando os saldos e prazos de validade para garantir que as compras

sejam realizadas no momento mais vantajoso, sem interrupgéo do fornecimento.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da_ Id’a qe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragao | Minima
Geréncia Departamento | Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
. de Compras em Comissao ou 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior L ~ e completo .
Publicas Funcéo Gratificada desta Lei.
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L.3. Chefe da Divisao de Planejamento de Compras
Art. 155. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisdo de Planejamento de Compras:

L. Governanga do Plano de Contratagdes Anual (PCA) e DFDs:

a) Consolidar anualmente todos os Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFDs) enviados pelas diversas Secretarias do
municipio, elaborando e monitorando a execuc¢ao do Plano de Contratagdes Anual (PCA) de Assai.

b) Identificar e agrupar demandas semelhantes de diferentes pastas (ex: papel sulfite para Educagcédo e Saude) para realizar compras
unificadas, garantindo ganho de economia de escala e evitando o crime de "fracionamento ilegal de despesa".
il Auditoria e Validagao de ETPs e Termos de Referéncia (TR):

a) Coordenar a equipe técnica na confecgao e revisdo dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), garantindo que a solugao escolhida
pela Prefeitura seja a mais viavel técnica, econdbmica e ambientalmente.

b) Analisar rigorosamente os Termos de Referéncia (TR) e Projetos Basicos elaborados pelas secretarias solicitantes, devolvendo
sumariamente aqueles que contenham especificagbes que direcionem marcas, restrinjam a competitividade ou possuam descrigbes
genéricas que abram margem para a entrega de produtos de baixa qualidade.

Ml Pesquisa de Mercado e Combate ao Sobrepreco:

a) Liderar o processo de formagao do prego estimado ou maximo aceitavel para as licitagdes, utilizando prioritariamente o Painel de
Precos do Governo Federal, o Banco de Pregos em Saude (BPS) e contratagcbes similares de outros entes publicos, conforme a
hierarquia de pesquisa exigida pelo TCE/PR.

b) Rejeitar pesquisas de mercado baseadas exclusivamente em or¢gamentos inflacionados de fornecedores locais que nao reflitam a
realidade mercadoldgica, blindando o Ordenador de Despesas contra-acusagdes de sobreprego.
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V. Elaboracao de Editais e Matriz de Riscos:

a) Redigir as minutas dos Editais de Licitacdo (Pregao e Concorréncia) e os Avisos de Contratacao Direta (Dispensas e Inexigibilidades),

estabelecendo critérios claros de julgamento, qualificacdo técnica, econdmico-financeira e penalidades.

b) Elaborar a Matriz de Alocagéo de Riscos para contratagdes de grande vulto ou complexidade, definindo previamente quem (Prefeitura
ou Contratada) assumira o 6nus em caso de imprevistos (ex: greves, variagdo cambial drastica).

V. Interface com a Procuradoria Juridica:

a) Organizar e instruir todo o "Processo Administrativo de Compra" com numeragao, portarias, ETP, TR e orgcamentos, garantindo que
o dossié chegue impecavel a Procuradoria-Geral do Municipio para a emissdo do Parecer Juridico Prévio, evitando diligéncias e

atrasos.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’ac.le Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢do | Minima
Execucso Departamento | Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
ca0 de Compras em Comissao ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Programatica e ~ e completo )
Pudblicas Funcéo Gratificada desta Lei.
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L.4. Diretor(a) do Almoxarifado Central
Art. 156. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a) do Almoxarifado Central:

L. Comando do Centro de Distribuicdo e Operagao WMS:

a) Liderar a implantagao, alimentagao e gestao diaria do sistema informatizado de controle de estoques (WMS), garantindo que 100%
dos itens armazenados sejam rastreaveis via cédigo de barras ou etiquetas desde o recebimento até a entrega ao setor final.

b) Monitorar os niveis de "Estoque Minimo" e "Estoque de Segurancga" de itens criticos (como papel sulfite, materiais de limpeza e
insumos de escritério), disparando alertas automaticos ao Departamento de Compras Publicas antes que ocorra o desabastecimento
da maquina publica.

Il Governancga de Recebimento e Qualidade:

a) Coordenar a Comissado de Recebimento de Materiais nas docas do Almoxarifado Central.

b) Exigir a conferéncia cega (contagem fisica sem olhar a Nota Fiscal) e a auditoria de qualidade: cruzar o produto entregue com as
especificagbes exatas do Termo de Referéncia e da amostra aprovada na licitagao.

c) Rejeitar, notificar e devolver sumariamente cargas com avarias, marcas inferiores as licitadas ou quantidades divergentes, lavrando
o Termo de Recusa para subsidiar punicdes aos fornecedores infratores.

lil. Controle de Validade (Método PVPS/FIFO) e Prevencao de Perdas:

a) Operacionalizar de forma implacavel a metodologia PVPS (Primeiro que Vence, Primeiro que Sai) no enderegamento das prateleiras
e paletes.

b) Responder administrativamente por eventuais perdas de produtos pereciveis (materiais com prazo de validade) decorrentes de ma
gestado de estoque, garantindo o "Desperdicio Zero" do dinheiro publico.
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V. Logistica de Distribuicao e Frota de Entregas:

a) Roteirizar, agendar e executar o despacho ("picking" e "packing") dos materiais solicitados pelas diversas Secretarias, escolas e

postos de saude de Assai.

b) Coordenar a frota de caminhdes/utilitarios leves do Almoxarifado, garantindo entregas no modelo Just in Time (na hora exata da
necessidade), evitando que as secretarias montem "estoques paralelos" e descontrolados em suas préprias sedes.

V. Tombamento Prévio de Bens Permanentes:

a) Reter fisicamente no Almoxarifado Central todo e qualquer bem permanente novo até que a Divisao de Patrimbnio da Secretaria de
Administragdo e RH fixe a plaqueta/etiqueta de tombamento e assine o Termo de Responsabilidade junto ao Secretario que recebera
o bem, blindando a Prefeitura contra o sumigo de ativos patrimoniais.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel CH Simbolo da Idade Qtd

Unidade Provimento

I ~ b Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

em Comissao ou 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
completo

Funcéo Gratificada desta Lei.

Geréncia Almoxarifado
Superior Central
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L.5. Chefe da Divisao de Controle de Estoque e Armazenagem
Art. 157. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisdo de Controle de Estoque e Armazenagem:

L. Endere¢camento Fisico e Layout de Galpao:

a) Mapear, codificar e organizar fisicamente o Centro de Distribuicdo (Almoxarifado Central), criando o "enderegamento logistico" exato
de cada corredor, estante, prateleira e vao, permitindo a localizacdo imediata de qualquer item pelo sistema WMS (Warehouse
Management System).

b) Aplicar a metodologia da Curva ABC na armazenagem, posicionando os itens de maior giro e consumo diario (Curva A - ex: papel,
copo descartavel, materiais de limpeza) em locais de facil acesso e nivel do solo, otimizando o tempo de separacao (picking).

1. Gestao Implacavel de Validades (Método PVPS/FIFO):
a) Operacionalizar diariamente a regra do PVPS (Primeiro que Vence, Primeiro que Sai) ou FIFO (First In, First Out).

b) Garantir que os lotes de materiais mais antigos (com data de validade mais proxima) sejam obrigatoriamente despachados antes dos
lotes recém-chegados.

c) Emitir relatérios sistémicos quinzenais de "ltens a Vencer" (a 90, 60 e 30 dias do vencimento), forgando a distribuicdo preventiva
desses materiais para as secretarias e zerando o desperdicio de dinheiro publico por perda de validade.

1. Auditoria de Inventario Fisico vs. Sistémico:

a) Coordenar e executar o "Inventario Rotativo" semanal (contagem fisica de amostragens de produtos) e o "Inventario Geral" anual,
garantindo que a quantidade de produtos nas prateleiras bata exatamente, até a ultima unidade, com o saldo registrado no software
de gestao da Prefeitura.

b) Investigar imediatamente qualquer divergéncia (falta ou sobra de materiais), instaurando procedimento administrativo interno para
apurar extravios, furtos ou erros de langamento.
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Iv. Preservacao, Acondicionamento e Biosseguranca:

a) Fiscalizar as condi¢des de temperatura, umidade e ventilacdo do galpao, garantindo que materiais sensiveis (eletronicos, papéis,

insumos quimicos) nao sofram avarias.

b) Isolarimediatamente produtos quimicos de limpeza e conservagao em areas especificas, impedindo o risco de contaminagéao cruzada

ou incéndios no almoxarifado.

c) Cobrar e fiscalizar os servigos terceirizados de controle de pragas (desinsetizagao e desratizacao) para proteger os estoques.

V. Alimentacao e Baixa Sistémica:

a) Supervisionar a equipe de digitadores/conferentes para garantir que a "baixa no estoque" seja feita no sistema em tempo real, no
exato momento em que o produto sai da prateleira para ser entregue a frota, impedindo que o Diretor e 0 Secretario tomem decisdes

baseadas em saldos virtuais irreais.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Programética | Central Fungdo Gratificada

completo

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

~ . Cargo de Provimento . o Cumprimento rigoroso dos
Execugao Almoxarifado em Comissao ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24

desta Lei.
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M. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E RENDA

Art. 158. A Secretaria Municipal do Trabalho e Renda é o 6rgao central de fomento a empregabilidade, responsavel por planejar, coordenar e executar
as politicas publicas de qualificagéo profissional, intermediacédo de mao de obra e fortalecimento da geragéo de renda no Municipio de Assai.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria atuara de forma proativa na articulagdo com o setor produtivo, competindo-lhe a gestao
da Agéncia do Trabalhador e a atracdo de novos investimentos, visando a inserc¢ao digna do cidadao no mercado de trabalho e ao protagonismo
econdmico do municipio na nova economia digital.

Composicao dos Cargos da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda

M.1. Secretario(a) Municipal do Trabalho e Renda
Art. 159. Sao atribuicoes especificas do(a) Secretario(a) Municipal do Trabalho e Renda:

l. Ordenacao de Despesas e Governanga Financeira:

a) Atuar como o Ordenador de Despesas exclusivo e titular do Fundo ou dotagdes orgamentarias vinculadas a Secretaria do Trabalho
e Renda.

b) Autorizar empenhos, liquidagdes, ordens de pagamento e assinar contratos, convénios e termos de fomento (como repasses para
cooperativas de trabalho ou contratacio de instituicdes de ensino técnico), respondendo diretamente perante o Tribunal de Contas
(TCE/PR) pela lisura e legalidade dos atos.

Il Qualificagao Profissional, Tecnhologia e Inovagao:
a) Estruturar, financiar e gerenciar programas de qualificagédo profissional avangada e formagao técnica de alto nivel.

b) Celebrar parcerias estratégicas com o Sistema S (especialmente o SENAI), universidades e setor privado para criar centros de
treinamento focados em tecnologia, programacgéo, inteligéncia artificial e automacgao industrial, preparando a juventude da cidade
para vagas de alto valor agregado e algando o0 municipio ao patamar de comunidade inteligente e conectada.
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. Atracao de Investimentos e Empregabilidade:

a) Articular ativamente, junto a governos estadual e federal, a atragcdo de novos investimentos, industrias e operagdes de grandes
empresas multinacionais (como centros de servicos globais e tecnologia) para o municipio, oferecendo contrapartidas de mao de
obra altamente qualificada.

b) Modernizar e comandar a Agéncia do Trabalhador (SINE municipal), garantindo a captagao ativa de vagas junto ao empresariado
local e regional, e promovendo o cruzamento agil entre o perfil do cidaddo desempregado e as exigéncias das empresas.

V. Fomento ao Empreendedorismo e Microcrédito:

a) Gerenciar a "Sala do Empreendedor", desburocratizando a abertura e a regularizagao de Microempreendedores Individuais (MEIls) e
prestando consultoria em parceria com o SEBRAE.

b) Operacionalizar linhas de microcrédito subsidiado (como o Banco do Empreendedor / Fomento Parana), garantindo que o pequeno
comerciante, o arteséo e o prestador de servigos tenham capital de giro para expandir seus negdcios e gerar novos postos de trabalho.

V. Politicas de Inclusdo Produtiva e Economia Solidaria:

a) Desenvolver programas de geragcado de renda para populagdes em vulnerabilidade social, egressos do sistema prisional, PCDs e
jovens em busca do primeiro emprego, criando incubadoras de cooperativas (costura, reciclagem, alimentagao) integradas as
compras publicas do municipio.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’ac!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Direco I\S/Iifwriitiagfde Agente Politico para Ensino Superior Cumprimento rigoroso dos
¢ . P Gestao Executiva 40hs Subsidio IV > 21 anos 01 P requisitos previstos no Art. 24
Superior Trabalho e . Completo )
Renda Setorial desta Lei.
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M.2. Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal do Trabalho e Renda
Art. 160. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal do Trabalho e Renda:

L. Filtro Estratégico e Gestao de Agendas de Alto Nivel:
a) Administrar, priorizar e blindar a agenda do(a) Secretario(a), garantindo tempo habil para o planejamento estratégico da pasta.

b) Organizar a logistica, preparar os briefings (resumos executivos) e coordenar o cerimonial de recepg¢do de comitivas estratégicas
(sejam delegacgdes internacionais, autoridades consulares ou executivos de multinacionais de tecnologia e servigcos) que estejam em
prospeccao para se instalar no municipio.

Il Governancga Burocratica e Blindagem do Ordenador de Despesas:

a) Realizar a triagem, leitura critica e o despacho de todos os processos administrativos e licitatorios que entram no Gabinete, conferindo
se 0s pareceres técnicos e juridicos estao perfeitos antes de submeté-los a assinatura do Secretario (que atua como Ordenador de
Despesas).

b) Monitorar implacavelmente os prazos de resposta a oficios do Ministério Publico do Trabalho (MPT), Tribunal de Contas, Camara de
Vereadores e sindicatos patronais/laborais, evitando omissdes institucionais.
lil. Articulagao de Projetos Especiais e Inovagao:

a) Garantir a celeridade dos tramites internos e a interface com a Procuradoria do Municipio para a formalizagao rapida de convénios
complexos, como a estruturagdo de polos de inovagéao, "fabricas de programadores”, centros de inteligéncia artificial e parcerias
técnico-educacionais com o Sistema S (SENAI/SEBRAE).

b) Atuar como o principal elo de comunicagao "transversal" com outras pastas (como a Secretaria de Obras, para a liberagao de alvaras
de novas industrias, e a Educagéo, para projetos de qualificagao de jovens), garantindo que os gargalos da Prefeitura ndo atrasem a
geragao de empregos.

314




V. Atendimento ao Empresariado e Mediacao de Conflitos:

a) Realizar o primeiro atendimento, de forma resolutiva e estritamente profissional, a empresarios locais, comerciantes e trabalhadores
que buscam a Secretaria, solucionando demandas operacionais imediatas sem a necessidade de escalar para o titular da pasta.

b) Secretariar e fornecer todo o suporte documental para as reunides do Conselho Municipal do Trabalho e Emprego.

V. Gestao da Equipe Interna e Indicadores:

a) Liderar a equipe de apoio administrativo lotada no gabinete, distribuindo tarefas e exigindo exceléncia na redagao oficial de

documentos e no trato com o publico.

b) Compilar relatérios mensais de produtividade da Secretaria (nUumero de vagas geradas, MEls abertos, alunos qualificados) para
municiar o Prefeito e a Secretaria de Comunicagdo com dados positivos.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel

CH

Simbolo da

Idade

P Unidade Provimento ~ b Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima
Chefia ;i%rgagfde Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
Setorial e P em Comissao ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
A Trabalho e ~ o Completo )
Assisténcia Renda Funcéo Gratificada desta Lei.
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M.3. Diretor(a)-Geral do Trabalho e Renda
Art. 161. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a)-Geral do Trabalho e Renda:

. Comando Operacional Integrado:

a) Coordenar, supervisionar e integrar o funcionamento diario de todas as divisdes subordinadas a Secretaria: a Agéncia do Trabalhador
(SINE), a Sala do Empreendedor, as Incubadoras de Negdcios e os Centros de Qualificagao Profissional.

b) Monitorar implacavelmente os Indicadores Chave de Desempenho (KPIs) da pasta, como o niumero de pessoas inseridas no mercado
de trabalho, o tempo médio de abertura de empresas (MEls) e o indice de evasao nos cursos profissionalizantes.

Il Execucao do Eixo "Comunidade Inteligente" e Inovagao:

a) Gerenciar a implantacao e o funcionamento operacional de projetos de alta tecnologia voltados a empregabilidade, como "Fabricas
de Programadores" ou centros de inovacéo.

b) Fiscalizar a execugao fisica e pedagogica dos convénios firmados com o Sistema S (SENAI, SENAC, SEBRAE) e instituicbes de
ensino, garantindo que o curriculo ensinado corresponda exatamente a demanda das industrias e empresas de tecnologia que o
municipio busca atrair.

Ml Inteligéncia de Mercado e Apoio a Atracao de Investimentos:

a) Elaborar dossiés técnicos, mapeamentos demograficos e relatérios sobre o perfil da mao de obra de Assai (nivel de escolaridade,
vocacao industrial, potencial técnico) para subsidiar o Secretario na montagem de pitch decks e apresentagdes voltadas a atragao
de grandes players nacionais e multinacionais (empresas de Tl, servigos e industrias).

b) Estruturar planos de transicao rapida de mao de obra, garantindo que, assim que uma nova empresa confirme instalagcao na cidade,
a Prefeitura ja inicie a formagao customizada dos futuros funcionarios.

316




Iv. Governancga de Convénios Estaduais e Federais:

a) Coordenar a adesao, execugao e prestacao de contas de programas de fomento ao emprego e renda das esferas superior (ex:
Qualifica Parana, Banco do Empreendedor, FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador).

b) Garantir o funcionamento pleno e desburocratizado das linhas de microcrédito municipais ou estaduais, facilitando o acesso a capital
de giro para o pequeno e médio empresario local.

V. Interface Transversal com a Educacédo e Assisténcia Social:

a) Criar fluxos de trabalho conjuntos com a Secretaria de Educagao (para preparar o jovem do Ensino Médio/Técnico para o primeiro

emprego) e com a Assisténcia Social (para resgatar familias vulneraveis por meio da inclusao produtiva e economia solidaria).

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima
Geréncia ?/I?J%riiagfde Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
. P em Comissé&o ou 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior Trabalho e ~ o completo )
Renda Funcéo Gratificada desta Lei.
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M.4. Diretor(a) da Agéncia do Trabalhador
Art. 162. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a) da Agéncia do Trabalhador:

. Captacao Ativa de Vagas:

a) Realizar visitas institucionais e comerciais diarias as empresas, industrias, cooperativas agroindustriais e comércios de Assai e regiao
metropolitana/polo, mapeando necessidades de contratagédo e captando vagas ativamente.

b) Construir uma relagdo de confianga com os gerentes de Recursos Humanos das empresas locais, garantindo que a Agéncia do
Trabalhador seja sempre a primeira opgao (e a mais rapida) quando o empresario precisar contratar.

1. Intermediacao de Mao de Obra:

a) Operacionalizar e gerenciar o sistema nacional do SINE (Emprega Brasil), cruzando o perfil, a experiéncia e a escolaridade do
trabalhador cadastrado com as exigéncias técnicas da vaga ofertada pelo empregador.

b) Garantir que o0 encaminhamento de candidatos seja feito com critérios estritamente técnicos, proibindo qualquer tipo de favorecimento
pessoal, politico ou discriminagao (idade, género, religido) na distribuicao das cartas de encaminhamento.

L. Gestao do Seguro-Desemprego e Protecao ao Trabalhador:

a) Supervisionar o atendimento aos trabalhadores demitidos sem justa causa, garantindo agilidade, empatia e conformidade legal na
habilitagdo e processamento do Seguro-Desemprego, conforme as regras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT).

b) Identificar fraudes ou inconsisténcias documentais nos requerimentos de beneficios, protegendo o erario federal e evitando sangbes
a agéncia municipal.

V. Mutirées de Empregabilidade e Entrevistas:

a) Organizar Feiras de Emprego, "Dias D" da Inclusao (focados em PCDs e jovens aprendizes) e mutirdes de contratagao.
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b) Ceder e preparar a infraestrutura fisica da Agéncia do Trabalhador para que as empresas realizem seus processos seletivos e
entrevistas de forma confortavel e centralizada dentro do prédio da Prefeitura.

V. Interface Direta com a Qualificagao Profissional:

a) Atuar como o "termdmetro" do mercado para a Secretaria: ao identificar que ha muitas vagas sobrando para um setor especifico (ex:
costura industrial ou operagao de maquinas) por falta de mao de obra qualificada, acionar imediatamente o setor de Qualificacdo da

pasta para que um curso seja aberto naquela area especifica.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Funcéo Gratificada

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’ac!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima

. A Cargo de Provimento . . Cumprimento rigoroso dos
GerenIC|a Agencia do em Comisséo ou 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Superior Trabalhador completo desta Lei
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M.5. Chefe da Divisdao de Atendimento da Agéncia do Trabalhador
Art. 163. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisdo de Atendimento da Agéncia do Trabalhador:

L. Gestao do Fluxo de Atendimento e Triagem (Acolhimento):

a) Organizar e coordenar diariamente o fluxo fisico de pessoas dentro da Agéncia do Trabalhador, gerenciando a emisséo de senhas,
o tempo de espera e a triagem inicial de documentos para evitar que o cidadao fique na fila errada.

b) Garantir o atendimento prioritario legal (idosos, gestantes, PCDs e pessoas com criangas de colo), promovendo um ambiente de
respeito e humanizagao para quem busca recolocagao profissional.

Il Operacgao e Auditoria do Sistema SINE / Emprega Brasil:

a) Supervisionar o cadastro e a atualizagcao constante dos curriculos dos trabalhadores no sistema nacional (plataforma Emprega Brasil),
garantindo que as informagdes de escolaridade e experiéncia sejam registradas com precisao.

b) Auditar as cartas de encaminhamento emitidas pelos atendentes, assegurando que o trabalhador direcionado a entrevista possua os
requisitos técnicos exigidos pela empresa, evitando o desgaste da relacido entre a Agéncia e o empregador.

lil. Rigor no Processamento do Seguro-Desemprego (Antifraude):

a) Coordenar a recepgao, conferéncia e habilitagdo dos requerimentos de Seguro-Desemprego, verificando minuciosamente a
autenticidade das guias, carteiras de trabalho (fisicas ou digitais) e termos de rescisdo de contrato.

b) Atuar como a primeira barreira contra fraudes contra o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), orientando a equipe a identificar
inconsisténcias documentais e bloqueando requerimentos suspeitos conforme as diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).
Iv. Emissao de Documentos e Suporte Digital:
a) Auxiliar e orientar a populagdo com dificuldades tecnoldgicas na emissao da Carteira de Trabalho Digital (CTPS Digital) e no uso de

aplicativos governamentais de emprego.
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b) Gerenciar a emissao de outros documentos que porventura sejam integrados ao balcao da Agéncia do Trabalhador (como RG, caso

haja parceria com o Instituto de Identificagao do Estado).

V. Treinamento e Postura da Equipe de Balcao:

a) Liderar, treinar e motivar a equipe de recepcionistas e entrevistadores do SINE, exigindo postura ética, sigilo absoluto sobre os dados

dos trabalhadores e empresas, e proibindo o uso de celulares particulares durante o atendimento ao publico.

b) Resolver imediatamente conflitos, queixas ou insatisfagbes de usuarios no balcdo, atuando como o mediador local antes que o

problema chegue a Ouvidoria da Prefeitura.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

~ - Cargo de Provimento . o Cumprimento rigoroso dos
Execugdo Agencia do em Comissé&o ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24

Programatica | Trabalhador Fungdo Gratificada

completo

desta Lei.
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N. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 164. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é o 6rgao central responsavel por formular, coordenar e executar as politicas publicas de
preservacao da identidade histérica, fomento as artes e desenvolvimento do potencial turistico como vetor de crescimento econdmico e social do
Municipio de Assai.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria atuara na salvaguarda do patriménio material e imaterial — com especial atencéo a
memoria da imigragao e aos icones arquitetonicos locais —, na gestao de equipamentos culturais e turisticos, na organizagao do calendario oficial
de eventos e na promog¢ao do municipio em ambitos regional, nacional e internacional, visando consolidar a "Terra Vermelha" e a cultura nipénica,
como referéncia em turismo de experiéncia, intercambio cultural e economia criativa.

Composicao dos Cargos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

N.1. Secretario(a) Municipal de Cultura e Turismo
Art. 165. Sao atribuicdes especificas do(a) Secretario(a) Municipal de Cultura e Turismo:

l. Planejamento Estratégico e Ordenacgao de Despesas:

a) Atuar como o Ordenador de Despesas exclusivo do Fundo Municipal de Cultura e do Fundo Municipal de Turismo, autorizando
empenhos, pagamentos e editais de fomento.

b) Elaborar e executar o Plano Municipal de Cultura e o Plano Municipal de Turismo, alinhando as diretrizes locais as politicas estaduais
e federais para garantir a captagéao ininterrupta de recursos e emendas parlamentares.
Il Preservagao do Patriménio e Identidade Histérica:
a) Liderar as politicas de tombamento, conservagao e promogéo dos bens materiais e imateriais do municipio.
b) Desenvolver estratégias de valorizacao dos icones arquitetdnicos e culturais da cidade (como o Castelo Japonés, memoriais e pracas

tematicas), garantindo que a forte identidade da colonizagao e as raizes multiculturais de Assai sejam preservadas para as futuras
geracoes e exploradas de forma turisticamente sustentavel.
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. Fomento ao Turismo de Eventos e Agronegocio:

a) Coordenar o calendario oficial de eventos do municipio, prestando o suporte institucional e logistico para a realizagdo de grandes
feiras, festivais tradicionais e exposi¢cdes agropecuarias/agricolas de repercussao regional e estadual, garantindo a infraestrutura

necessaria para receber delegagdes e milhares de visitantes.

b) Integrar o municipio as rotas e instancias de governanga turistica do Estado do Parana (como a Rota do Norte/Angra Doce), vendendo

o "Destino Assai" para operadoras de turismo e imprensa especializada.

IV. Relag6es Internacionais e Cidades Co-irmas:

a) Fomentar e manter ativas as relagdes diplomaticas, os acordos de cooperagao técnica e os tratados de "Cidades Co-irmas" (acordos

V. Democratizag¢ao do Acesso e Leis de Incentivo:

bilaterais), recepcionando comitivas internacionais, prefeitos de outras nagbes e autoridades consulares para promover o intercambio

cultural e tecnoldgico.

a) Gerenciar a aplicagao rigorosa e transparente dos recursos provenientes de leis de incentivo federal (Lei Rouanet, Lei Paulo Gustavo,
Aldir Blanc), langando editais que contemplem os artistas, musicos, artesaos e produtores culturais locais.

b) Administrar e modernizar os equipamentos culturais publicos da cidade, como bibliotecas, museus, teatros e centros de convengoes,

mantendo uma programacao continua e gratuita para a populagao.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento cH Simbolo da~ Id’ac!e Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima
Direco I\S/Iifwriitiagfde Agente Politico para Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos
¢ . P Gestéo Executiva 40hs Subsidio IV > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
Superior Cultura e . completo )
Turismo Setorial desta Lei.
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N.2. Diretor(a)-Geral de Cultura e Turismo
Art. 166. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a)-Geral de Cultura e Turismo:

l. Comando Operacional de Grandes Eventos e Exposigoes Agropecuarias:

a) Liderar a execugéo fisica, logistica e estrutural do calendario oficial do municipio, atuando como o coordenador-geral de campo de
grandes feiras, como as tradicionais exposi¢des agricolas regionais (ex: Expoasa).

b) Organizar a recepc¢ao técnica e o roteiro de autoridades e delegacgdes internacionais (especialmente de cidades co-irmas do Japao,
como Sakawa), garantindo o protocolo oficial, a seguranca, os tradutores e a exceléncia na hospitalidade durante as festividades de
imigracéo e cultura oriental.

Il Promocgao do Produto "Terra Vermelha" e Identidade Local:

a) Integrar as rotas turisticas com a identidade histérica e agricola do municipio, transformando a heranga da colonizagao, o trabalho
na "terra vermelha" e monumentos icdnicos (como o Castelo Japonés) em produtos turisticos altamente atrativos, rentaveis e de
visibilidade estadual.

b) Articular transversalmente com a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos a zeladoria, a iluminagao e a sinalizagao turistica bilingue
nos principais acessos e pontos histéricos da cidade.
lil. Governancga de Editais de Fomento e Leis de Incentivo:

a) Coordenar a equipe técnica na elaboragéo, langamento e julgamento dos editais municipais de fomento a cultura (Leis Paulo Gustavo,
Aldir Blanc, Rouanet), garantindo a democratizagéo dos recursos aos fazedores de cultura locais.

b) Atuar como a "malha fina" juridica da pasta, auditando a prestacdo de contas dos artistas e produtores culturais que receberam
dinheiro publico, blindando o Secretario contra apontamentos do Tribunal de Contas (TCE/PR).
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Iv. Gestao de Equipamentos Culturais:

a) Administrar o funcionamento diario de museus, bibliotecas publicas, teatros, centros de convengdes e memoriais, gerenciando as
escalas de servidores, a conservagao predial e a seguranga do acervo fisico e documental de Assai.

b) Garantir que as exposigdes permanentes e itinerantes possuam curadoria técnica, acessibilidade (rampas, piso tatil, audiodescrigao)
e monitores capacitados para receber excursdes escolares e turistas.

V. Integragao com o Trade Turistico e Empreendedorismo:

a) Manter canal direto e continuo com o trade turistico local (donos de hotéis, pousadas, restaurantes, arteséos e guias), promovendo
capacitagdes em parceria com o Sistema S (SENAC/SEBRAE) para elevar a qualidade do atendimento ao visitante.

b) Fomentar o turismo gastronémico e rural, criando roteiros que valorizem a culinaria nipénica e os produtos da agricultura familiar da
regiao.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel Unidade Provimento CH Simbolo da Idade

Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Secretaria

Cargo de Provimento Cumprimento rigoroso dos

Gerenlma Municipal de em Comissao ou 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Superior Cultura e ~ e completo )
Turismo Funcéo Gratificada desta Lei.
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N.3. Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 167. Sao atribuicoes especificas do(a) Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

Filtro Institucional e Gestdao da Agenda Oficial:

a) Administrar e priorizar a agenda diaria do(a) Secretario(a), realizando o primeiro atendimento a produtores culturais, artistas,
empresarios do trade turistico e vereadores.

b) Solucionar demandas operacionais e duvidas sobre editais no proprio balcao do gabinete, evitando que o fluxo de trabalho estratégico
do titular da pasta seja interrompido por questdes rotineiras.
Blindagem Administrativa e Despacho de Processos:

a) Realizar a triagem minuciosa de todos os processos de contratagdo (shows, palcos, iluminagao, seguranca) e repasses de leis de
incentivo (Paulo Gustavo, Aldir Blanc) antes de submeté-los a assinatura do Secretario.

b) Monitorar rigorosamente os prazos de respostas a oficios do Tribunal de Contas (TCE/PR), Ministério Publico e requerimentos da
Camara Municipal, garantindo a conformidade legal e evitando multas a Secretaria.
Apoio Burocratico a Grandes Eventos:

a) Coordenar a obtengédo de todas as licengas obrigatérias para a realizagdo do calendario oficial (como a 80? Expoasa e festivais
tradicionais), protocolando pedidos junto ao Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Vigilancia Sanitaria e ECAD com a devida
antecedéncia.

b) Preparar briefings e auxiliar no cerimonial de recepg¢do de autoridades de alto nivel, como governadores, cbnsules e comitivas
internacionais (especialmente as delegacdes da cidade co-irma de Sakawa, Japao), garantindo que o protocolo diplomatico seja
seguido a risca.
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V. Secretariado de Conselhos e Participag¢ao Popular:

a) Prestar todo o suporte infraestrutural e redacional (convocagdes, atas, publicacdo de resolugdes no Diario Oficial) para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Politicas Culturais e do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).

V. Gestao da Equipe de Apoio e Comunicagao Interna:

a) Liderar a equipe de recepcionistas, assessores e motoristas lotados no gabinete, exigindo cordialidade extrema no trato com o publico

e exceléncia na redacao de oficios e memorandos internos.

b) Atuar como o elo entre a Secretaria de Cultura/Turismo e a Secretaria de Comunicagado, garantindo que as pautas positivas,
langamentos de editais e programacgdes de eventos cheguem rapidamente a populagao.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima

Chefia f/li?\riiagfde Cargo de Provimento Ensino Médio Cumprimento rigoroso dos

Setorial e P em Comisséo ou 40hs CC3/FG3 > 21 anos 01 requisitos previstos no Art. 24
A Cultura e ~ o completo )

Assisténcia Turismo Funcéo Gratificada desta Lei.
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N.4. Diretor(a) do Castelo Japonés
Art. 168. Sao atribuicdes especificas do(a) Diretor(a) do Castelo Japonés:

. Curadoria do Acervo e Preservagao da Meméria:

a) Gerenciar, catalogar e proteger o acervo histérico, fotografico e material do Memorial da Imigragdo Japonesa, garantindo a
preservacao da histdria das familias pioneiras e da fundagao de Assai.

b) Desenvolver exposicdes permanentes e temporarias que narrem a trajetéria da coldnia japonesa, promovendo a educagao patrimonial
para as escolas do municipio e da regido.
ll. Relagoes Diplomaticas e Receptivo Oficial:

a) Preparar e coordenar a infraestrutura e o protocolo de recepcao do Castelo para comitivas internacionais, autoridades consulares e
delegagdes de cidades co-irmas (como representantes e oficiais de Sakawa, no Japao), garantindo a exceléncia na hospitalidade e
o estreitamento dos lagos Brasil-Jap&o.

b) Atuar como o anfitrido oficial do espago durante grandes eventos do calendario municipal, integrando as atividades culturais do
Castelo com as festividades de exposi¢des agricolas e culturais da cidade.
lll. Fomento ao Turismo de Experiéncia e Sustentabilidade:

a) Criar e gerenciar um calendario dinamico de eventos dentro do Castelo (como cerimbnias do cha, exposi¢cdes de bonsai, artes
marciais, oficinas de origami e festivais gastronémicos), transformando o espago em um produto turistico "vivo" e rentavel, que atraia
visitantes o ano inteiro.

b) Articular parcerias com o trade turistico regional (agéncias de viagem, guias e rede hoteleira) para incluir o Castelo Japonés como
parada obrigatéria nas rotas turisticas do Norte do Parana.
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IV. Zeladoria Arquitetonica e Biosseguranc¢a do Patrimoénio:

a) Inspecionar diariamente a estrutura fisica do Castelo, acionando a Secretaria de Obras para manutencgdes preventivas (infiltragdes,
pintura, iluminacdo cenografica) e garantindo que as caracteristicas arquitetdnicas orientais ndo sofram descaracterizagbes por

reformas inadequadas.

b) Gerenciar a equipe de apoio (limpeza, seguranga e jardinagem/paisagismo do entorno), assegurando que os jardins e espelhos
d'agua estejam em condicdes impecaveis de contemplagao e dentro das normas sanitarias (controle de dengue).

V. Gestdo de Projetos e Captacao de Recursos Especificos:

a) Elaborar projetos técnicos para captagao de recursos junto a fundagdes culturais (nacionais e internacionais), embaixadas e leis de
incentivo (Rouanet, Paulo Gustavo), visando a modernizagao tecnolégica do acervo (como totens interativos e tradugdes bilingues).

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

N!ve! . Unidade Provimento CH Simbolo da~ Id’aqe Qtd | Escolaridade Outros Requisitos
Hierarquico Semanal | Remunerag¢ao | Minima
. Cargo de Provimento . 1 Cumprimento rigoroso dos
Geren.0|a Castel? em Comissao ou 40hs CC1/FG1 > 21 anos 01 Ensino Medio requisitos previstos no Art. 24
Superior Japonés ~ o completo .
Funcéo Gratificada desta Lei.
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N.5. Chefe da Divisao de Promogdes Culturais e Turismo
Art. 169. Sao atribuicdes especificas do(a) Chefe da Divisdo de Promogdes Culturais e Turismo:

L. Marketing Territorial e Promog¢éao do "Destino Assai":

a) Desenvolver, executar e monitorar campanhas de promogao turistica e cultural do municipio, vendendo a forte identidade da "Terra
Vermelha" e a rica heranga da colonizagao japonesa para atrair visitantes, investidores e delegacbes (como as comitivas de Sakawa
e outras cidades co-irmas).

b) Participar ativamente de feiras de turismo, saldes de negdcios e féruns regionais (ex: Instdncia de Governanca Regional do Turismo),
montando estandes, distribuindo press kits e firmando parcerias com agéncias de viagens e operadoras de turismo para incluir Assai
em seus pacotes.

Il. Gestao Promocional de Grandes Eventos (A Maquina de Atragao):

a) Coordenar a estratégia de divulgacdo massiva do calendario oficial do municipio, com foco especial em megaeventos como a
Expoasa, festivais gastrondmicos e celebragbes da cultura oriental, garantindo recorde de publico e visibilidade estadual.

b) Articular com a Secretaria Municipal de Comunicagéo a criagao de materiais publicitarios padronizados, bilingues (quando necessario)
e de alta qualidade estética (videos, flyers, totens interativos e campanhas de trafego pago nas redes sociais).
lil. Integragao com o Trade Turistico e "Turismo de Experiéncia":

a) Realizar visitas constantes a hotéis, pousadas, restaurantes, bares e propriedades rurais (turismo pedagdégico e agroturismo),
catalogando os servigcos e criando roteiros turisticos integrados ("Passaporte Assai") que incentivem o visitante a estender sua
permanéncia na cidade.

b) Alimentar e manter rigorosamente atualizado o inventario turistico do municipio no CADASTUR (Ministério do Turismo), garantindo
que os empreendedores locais estejam regularizados para receber linhas de crédito governamentais.
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V. Promocgao e Visibilidade dos "Fazedores de Cultura” Locais:

a) Criar vitrines (fisicas e digitais) para os artistas, musicos, artesédos e produtores culturais de Assai, garantindo que os talentos locais
sejam a atracao principal nos eventos promovidos pela Prefeitura.

b) Organizar e promover exposi¢des itinerantes, feiras de artesanato e "palcos abertos" nas pragas da cidade, descentralizando a cultura
e levando entretenimento aos bairros e distritos rurais.

V. Atendimento ao Turista e Sinalizagao:

a) Gerenciar os Centros de Atendimento ao Turista (CATs) — fixos ou mdéveis —, garantindo que os recepcionistas estejam treinados
para fornecer informagdes precisas, mapas e dicas de gastronomia aos visitantes.

b) Mapear e solicitar a Secretaria de Obras a instalacdo e manutencéo continua de placas de sinalizagao turistica marrom (padrao
MERCOSUL) em todas as rodovias de acesso e ruas estratégicas do municipio.

Paragrafo unico. Requisitos para investidura do cargo:

Nivel Unidade Provimento CH Simbolo da Idade

Hierarquico Semanal | Remuneragdo | Minima Qtd | Escolaridade Outros Requisitos

Divisdo de Cargo de Provimento Cumprimento rigoroso dos

Execugat? . Promogoes em Comissao ou 40hs CC2/FG2 > 21 anos 01 Ensino Médio requisitos previstos no Art. 24
Programética | Culturais e ~ e completo )
Turismo Funcéo Gratificada desta Lei.
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ANEXO IV

ORGANOGRAMA DA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 2026
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Procuradoria-Geral do Municipio

Procurador(a)-Geral do Municipio

Nivel Executivo
Subsidio Il

Procuradores-Adjuntos

CC-JUR

: Procurador(a)-Adjunto
CC-JUR

:: "

Procurador(a)-Adjunto :

CC-JUR



Secretaria de Administragcao e Recursos Humanos

Secretario(a)
: Chefe de Gabinete

Nivel Executivo : CC3/FG3
Subsidio IV 5

Departamento da Guarda Departamento de Recursos

Estrutura Divisional de Administracdo e Recursos Humanos

Municipal e Defesa Civil Humanos
Diretor(a) Diretor(a) [ Administracéao e Protocolo ] [ Patriménio ]
: CC1/FG1 CC1/FG1
pUTT s .‘: Chefe de Divis&o Chefe de Divisdo
: Chefe de Diviséo : : CC2/FG2 P CC2/FG2 :
CC2/FG2 LS L SR §

[ Atendimento Primario ao ]

Servidor
: Chefe de Segao
: CC3/FG3



Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Secretario(a)
Chefe de Gabinete

CC3/FG3

Nivel Executivo :
Subsidio IV :

Departamento de Assisténcia Departamento de Estradas e Departamento de Meio
Técnica em Agropecuaria Pontes Rurais Ambiente

Diretor(a) Diretor(a) Diretor(a)
CC1/FG1 CC1/FG1 CC1/FG1
Chefe de Divisao de Chefe de Diviséo de Meio :
Abastecimento : Ambiente
CC2/FG2 CC2/FG2



Secretaria de Assisténcia Social

Secretario(a)
Nivel Executivo
Subsidio IV
Administrativo |
Financeiro :
i ChefedeSegao | : Diretor(a)-Geral
CCa/Faa P B oy

Departamento de Departamento de

Politicas Publicas Politicas Publicas PEETEERD G

Assuntos Juridicos

Estrutura Divisional da Assisténcia Social
para Pessoa ldosa para Mulheres
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Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Secretario(a)

Nivel Executivo
Subsidio IV

Diretor(a)-Geral
CC1/FG1

Estrutura Departamental

Tecnologia da
Informacéao e

Comunicagao

Gestao Estratégica

Gestao de Talentos

Diretor(a) Diretor(a) Diretor(a)

CC1/FG1 CC1/FG1 CC1/FG1 :
Desenvol. Sistemas Inovagao Central de Estagios

Chefe de Divisdo Chefe de Diisao Chefe de Divisdo

CC2/FG2 CC2/FG2 CC2/FG2

____________________________________________________________________________
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nteligéncia Artificia Projetos

Chefe de Divisao Chefe de Divisao
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____________________________________________________________________________
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Secretaria de Engenharias e Planejamento Urbano

Secretario(a)
Chefe de Gabinete

CC3/FG3

Nivel Executivo :
Subsidio IV :

Departamento de Arquitetura e
Urbanismo

Departamento de Engenharias Departamento de Fiscalizagcao

Diretor(a) Diretor(a) : : Diretor(a)
CC1/FG1 CC1/FG1 CC1/FG1
Chefe de Diviso Chefe de Diviso
CC2/FG2 CC2/FG2



Secretaria de Esporte e Lazer

Secretario(a)

Nivel Executivo
Subsidio IV

Diretor(a)-Geral
CC1/FG1

Estrutura Divisional de Esporte e Lazer Estrutura Setorial e de Assisténcia Estrutura de Controle
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Secretaria de Financas

Secretario(a)

Nivel Executivo
Chefe de Segéo Subsidio IV Chefe de Segédo
CC3/FG3 CC3/FG3

Departamento de
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Departamento de
Tributos
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- : . Receita e - Convénios e
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Infraestrutura de
Eventos

Chefe de Secéao
CC3/FG3

Controle de Obras
Publicas

Chefe de Secéao
CC3/FG3

Chefe de Segédo
CC3/FG3

Chefe de Segédo
CC3/FG3 :

Secretaria de Obras e Servicos Urbanos

Controle do Patio e da
Oficina Mecanica

Secretario(a) Chefe de Segéo

CC3/FG3

Nivel Executivo
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Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional

-------------------------------------------------------------

Secretario(a)
: Chefe de Gabinete
Nivel Executivo S cos/rGs
Subsidio IV )

-------------------------------------------------------------

Estrutura Divisional da Segurancga Alimentar
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Secretario(a)

Nivel Executivo
Subsidio IV

Compras Publicas Almoxarifado Central
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CC1/FG1 : CC1/FG1 :
Planejamento de Controle de Estoque e
Compras Armazenagem
! ChefedeDivisao i . ChefedeDivisdo i
CC2/FG2 CC2/FG2



Secretaria do Trabalho e Renda

Secretario(a)
Chefe de Gabinete

CC3/FG3

Nivel Executivo :
Subsidio IV :

Diretor(a)-Geral
CC1/FG1

Agéncia do
Trabalhador

Diretor(a)
CC1/FG1

Estrutura Divisional do

Trabalho e Renda

[ Atendimento da Agéncia ]

do Trabalhador
Chefe de Divisao :
CC2/FG2



Secretaria de Cultura e Turismo

Secretario(a)
Chefe de Gabinete

CC3/FG3

Nivel Executivo :
Subsidio IV :

Diretor(a)-Geral
CC1/FG1

Castelo Japonés Estrutura Divisional de Cultura e Turismo

Diretor(a)
CC1/FG1

Chefe de Divisao
CC2/FG2
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