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PROJETO DE LEI N° 010/2025

SUMULA: Cria o Cédigo de Etica da Guarda Civil Municipal do

Municipio de Assai, e da outras providéncias

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 1° O presente Codigo de Etica e Disciplina, tem por objetivo regular as agdes da Guarda Civil
Municipal, passando a existir como Corporacdo de carater eminentemente de natureza civil,
uniformizada, armada, apareclhada, com treinamento e formacao especificas, para suas fungdes e
atribuigdes do cargo, cuja a finalidade ¢ a de cumprir o disposto nos artigos 23 e 144, § 8° da
Constitui¢do Federal de 1988, bem como nos dispositivos da Lei Federal n® 13.022/de 08 de agosto
de 2014.

§ 1° O presente Codigo de Etica Profissional, tem sua aplicabilidade, no periodo de formagio do

Curso e se estende por toda carreira profissional de servidor publico.

§ 2° O uniforme da Guarda Civil Municipal serd confeccionado, na cor azul marinho, com objetivo
principal a padroniza¢do nas questdes referente a estilo e acessorios de uso, regulamentado por

legislagdo especifica.

Art. 2° Constituem base institucional da Guarda Civil Municipal de Assai:
I — a ética profissional;
II — a hierarquia;

[T — a disciplina.

Art. 3° Os servidores da Guarda Civil Municipal deverdo desenvolver sua atuacdo profissional
pautados nos seguintes principios e deveres:

I — Respeito a dignidade da pessoa humana

II — Observancia a cidadania;

IIT — Regular as sancdes disciplinares;

IV — Cuidado e zelo a coisa publica



Prefeitura do Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA
g%%‘z_‘ii“‘ Avenida Rio de Janeiro, 720, 1° Andar — Fone (043) 3262-1313 — CEP 86.220-000
PODER E-mail: assai@assai.pr.gov.br

GESTAO 2025-2028

V — Eficiéncia e eficacia;
VI - Decoro zelo e consciéncia do dever legal; e

VII — Preservacao da ética, da natureza dos servigos publicos € do bem comum.

Art. 4° O servidor da Guarda Civil Municipal de Assai deve estar sempre atento aos principios
constitucionais da administragao publica e das regras estabelecidas neste c6digo, que impde conduta
moral e profissional ilibada a todos os integrantes da Guarda Civil Municipal, a qual incumbe a
observancia da obriga¢do funcional e de cumprir as atribui¢cdes e normas legais inerente ao cargo ou
funcdo que exerce, em especial os deveres descritos no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio.

Art. 5° O presente Codigo de Etica Profissional da Guarda Civil, tem por objetivo e finalidade:
I — Definir principios e deveres;

IT — Tipificar as infragdes disciplinares;

IIT — Regular as sancdes disciplinares;

IV — Classificar comportamento;

V — Programar as bonificagdes dos servidores da Guarda Civil Municipal.

Secao I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 6° Sao principios fundamentais a serem observados pelos Guardas Civis Municipais por este
Codigo:

I — Interesse publico: Os Guardas Civis Municipais devem tomar suas decisdes considerando sempre
o interesse publico. Nao devem fazé-lo para obter qualquer vantagem e ou favorecimento para si ou
para outrem.

II — Integridade profissional: devem agir conscientemente e em conformidade com os principios e
valores estabelecidos neste Codigo e no sistema juridico patrio, sempre defendendo o bem comum.
IIT — Imparcialidade: Os Guardas Civis Municipais devem abster-se de opinar e tomar partido em
suas atividades laborativa, desempenhando suas fungdes de forma imparcial e profissional, sem

discriminag¢ao de classes, cor, ideologia, etc.
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IV — Transparéncia: as acdes e decisdes dos Guardas Civis Municipais devem ser transparentes,
justificadas e razoaveis.

V — Honestidade: Os Guardas Civis Municipais sdo responsaveis pela credibilidade do servigo
publico, devendo agir sempre com retiddo e probidade administrativa, inspirando seguranca e
confianca na palavra empenhada e nos compromissos assumidos.

VI — Responsabilidade: Os Guardas Civis Municipais s3o responsaveis por suas agdes ¢ decisoes
perante seus superiores, sociedade e entidades que exercem de alguma forma de controle, aos quais
deve prestar contas, conforme dispuser a lei ou regulamento.

VII - Respeito: Os componentes da Guarda Civil Municipal devem observar as legislagdes federais,
estaduais e municipais, bem como os tratados internacionais aplicaveis. Devem tratar os usuarios
dos servicos publicos com urbanidade, atencdo e igualdade, sem qualquer preconceito de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, posi¢do econdmica ou social.

VIII - Competéncia: Os Guardas Civis Municipais tem sua competéncia delimitada na Lei Federal
n°® 13.022/2014, sobretudo, devem sempre buscar atualizacdo por exceléncia no exercicio de suas
atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes necessarias, de forma a

obter e oferecer os resultados esperados pela sociedade.

Paragrafo Unico. Além dos principios tragados neste Codigo ha de se compatibilizar inteiramente
com os principios de atuagdo das Guardas Civis Municipais previstos no art. 3°, da Lei Federal n°

13.022/2014.

Secao 11
DOS DEVERES

Art. 7° O sentimento do dever e do decoro da classe impdem, a cada um dos integrantes da
Corporagao, conduta moral e profissional irrepreensiveis, sendo dever primordial Guarda Civil
Municipal de Assai a observancia aos seguintes preceitos éticos:

I - Zelar pela verdade e responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal e profissional.

IT — Respeitar a dignidade da pessoa humana.

IIT - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instru¢des e as ordens das autoridades
competentes, etc.

IV — Ser assiduo e pontual no servigo.
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V — Guarda sigilo sobre os assuntos do 6rgao.

VI — Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fung¢des que lhe couberem em decorréncia
do cargo imposto pela profissao.

VII — Conduzir suas acdes de maneira ilibada e transparente, tanto na vida particular, de forma a
preservar a boa imagem da Corporagao.

VIII - Prestar de maneira profissional, quando requerido e autorizado por lei, as informagdes
precisas e concisas, de forma clara e correta.

IX — Respeitar a hierarquia, porém, sem temor de representar contra qualquer superior que atente
contra este Codigo, lei ou regulamento.

X — Trazer ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver tomado ciéncia, em razao
do cargo ou fungao.

XI— Utilizar os recursos do Municipio para atender ao interesse publico, respeitando as leis e
regulamentos pertinentes.

XII - Proceder de maneira que sua reputacao seja exemplo na vida publica e na vida particular.

XIII - Prestar informacao sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado com
seu cargo, emprego ou fun¢do e tomar todas as medidas necessarias, para evita-las.

XIV — Ser preciso e conciso, sendo objetivo e claro em suas manifestacdes verbais, escritas ou por
qualquer outro meio de linguagem e expressdo. Suas manifestagdes devem representar o seu
entendimento da questdo e ndo atender a interesse de superior, fornecedor, usuarios ou outra parte
interessada. O mesmo se aplica a emissao de documentos, certidoes, atestados ou equivalentes e
registros contabeis, financeiros ou administrativos.

XV — Representar contra os atos de ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de que tenha tomado
conhecimento, indicando elementos de prova “documental e testemunhal etc”, para efeito de
apuracdo em processo apropriado.

XVI- Quando em missdo fora do Municipio, comportar-se de forma a reforgar a reputagdo da
Guarda Civil Municipal, sempre respeitando os pilares do Estado Democratico de Direito.

XVII - Fazer respeitar a outros Codigos de ética aplicaveis em razdo de classe, associagdo ou
profissao.

XVIII - Exercer, com zelo e dedicagdo, as atribui¢des do cargo ou fungao.

XIX — Tratar com cortesia, diplomacia, urbanidade e respeito os demais servidores publicos e os

usuarios do servigo publico.
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XX — Ser leal as instituicdes constitucionais € administrativas a que servir.

XXI - Praticar assiduamente a parceria e desenvolver, permanentemente, o espirito de Corporagao.
XXII— Ser discreto em suas atividades, maneiras e linguagem escrita e falada, mas pautado no
respeito mutuo.

XXIII — Observar as normas da boa educacgéo ¢ de convivéncias sociais.

XXIV — Zelar pelo bom nome da Corporagdo a que serve e de cada um de seus integrantes.

XXV — Os Guardas Civis Municipais devidamente escalados de servigos devem apresentar-se ao
posto de servigo, com uniforme completo previsto em regulamento, salvo se ainda ndo o tiver

recebido da administra¢do publica, que serd comprovado mediante documento de recebimento.

Paragrafo Unico. Além dos deveres citados nos incisos anteriores, deverdo ser observadas as
competéncias especificas das Guardas Civis Municipais, respeitadas as competéncias dos o0rgaos

federais e estaduais, conforme dispde o artigo 5° da Lei Federal n® 13.022/2014

Secao III
DA OUVIDORIA

Art. 8° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal é 6rgdo auxiliar da Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos e da Diretoria do Comando da Guarda Civil Municipal e integra a estrutura
administrativa, sendo responsavel por receber, examinar e¢ encaminhar dentncias, reclamagdes,
elogios, sugestdes e outras solicitacdes referentes a procedimentos e agdes de agentes da Guarda
Civil Municipal. A ouvidoria detém independéncia funcional em relacdo aos demais orgaos do

Guarda Civil Municipal, sem relacdo de hierarquia.

Pariagrafo Unico. A finalidade da Ouvidoria é contribuir para elevar continuamente os padrdes de
transparéncia, presteza e seguranca nas atividades realizadas por membros e servidores, 6rgaos e
servigos auxiliares da Instituicdo. Para atingir esses objetivos e dar cumprimento as suas atribuigoes,
a Ouvidoria promove e participa de eventos com Ouvidores ¢ a sociedade civil, disponibiliza
atendimento virtual e presencial ao cidaddo, elabora documentos normativos, entre outras

atividades.
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Secao IV
DAS VEDACOES

Art. 9° Ao Guarda Civil Municipal é vedado:

I - Pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente, gratificacdo, prémio,
comissdo, empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para outrem, para

influenciar ou deixar de fazer algo no exercicio de seu cargo, emprego ou fun¢ao publica;
IT — Utilizar pessoal ou recursos materiais do Municipio em servigos ou atividades particulares;

IIT — Referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros servidores publicos, a autoridades
publicas ou a atos do poder publico, admitindo-se a critica em trabalho assinado e/ou divulgado em

qualquer forma de midia;

IV — Opor resisténcia injustificada no cumprimento de ordens e ao andamento de documentos ou

processos, ou a realiza¢do de servigos;

V — Retirar, sem prévia e expressa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou

objeto do local de trabalho;

VI- Contribuir e dar causa para abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

imputando a qualquer servidor publico responsabilidade ou infragcdo de que o sabe inocente;

VII - Praticar o comércio de bens no local de servigo ou trabalho, ainda que fora do horario normal

do expediente;

VIII - Participar na qualidade de proprietario, socio ou administrador, de empresa fornecedora de
bens e servicos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou

compromisso com o Municipio;

IX — Falsificar, alterar, deturbar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou usa-

los sabendo que o mesmo tenha sido falsificado;

X — Retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposi¢do expressa em lei,

para satisfazer interesse de outrem ou sentimento pessoal;
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XI— Facilitar a pratica de crime contra as Fazendas Publicas Municipal, Estadual e Federal;

XII— Utilizar de informagao, prestigio ou influéncia obtida em func¢ao do cargo, para lograr, direta

ou indiretamente, ganho, beneficio ou vantagem, para si ou para outrem,;

XIII - Exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio do cargo, emprego

ou fungdo, ainda que fora do horario de expediente;

XIV — Abandonar o posto de servico do qual estd devidamente escalado, salvo se devidamente

comunicado e autorizado pelo chefe imediato.

Secao V
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS

Art. 10 Os Guardas Civis Municipais tém o dever de proteger e conservar os recursos publicos e
nao usar ou permitir o seu uso, a nao ser para os fins autorizados em lei, ou regulamento;

Art. 11 Sao considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:

I — Recursos financeiros;

IT — Qualquer forma de bem modveis ou imoveis dos quais o Municipio seja proprietario, arrendador

ou tenha outro tipo de participagdo proprietaria;

IIT - Qualquer direito e/ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos do

Municipio, incluindo os servigos de pessoal contratado;

IV — Suprimentos e material de escritorio, telefones e outros equipamentos e servigos de
telecomunicagdes, correspondéncias do Municipio, capacidades automatizadas de processamento de

dados, instalagdes de impressado e reprodugdo, registro do Poder Publico Municipal e seus veiculos;

V — Tempo oficial, que ¢ o tempo compreendido dentro do horario de servigo, conforme escala

organizada pela Corporagdo por meio de suas escalas de servigo.

Art. 12 A utilizacdo de recursos para fins particulares, como atividades sociais ou culturais, reunides

de empregados e outras, deve limitar-se aquela autorizada em lei.
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Seciao VI
DA HIERARQUIA

Art. 13 A hierarquia consubstancia a ordem de importancia de comando dos diversos cargos e
fungdes que constituem a corporagdo, conforme a ordem crescente de autoridade, sendo possuidor
de maior autoridade o Prefeito Municipal, chefe maior da administragdo publica do Municipio de

Assali.

§ 1° A hierarquia confere ao Superior o poder de transmitir ordens, de fiscalizar e de rever decisdes

em relacdo ao subordinado.

§ 2° O principio da subordinac@o rege todos os graus da hierarquia da Guarda Civil Municipal de

Assai, conforme o disposto em lei e neste Codigo.

Art. 14 Os integrantes da Guarda Civil Municipal serdo subordinados a hierarquia bésica do
Gabinete do Executivo Municipal para Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos onde quer
que exercam suas atividades, sujeitando-se também, quando for o caso, as normas dos 6rgaos onde
desenvolvam suas atividades, desde que estas ndao conflitem com as da Guarda Civil Municipal de

Assali, que sao soberanas.

Art. 15 A civilidade ¢ parte integrante da educagdo dos servidores da Guarda Civil Municipal,
competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados de modo respeitoso, e, ao subordinado,

manter deferéncia para com seus superiores.

Art. 16 A camaradagem ou espirito de fraternidade deve reger o relacionamento com os pares, para

permitir o bom ambiente de trabalho.

Secao VII

Dos Sinais de Respeito e Tratamento

Art. 17 Os integrantes da Guarda Civil Municipal demonstram respeito e apre¢o aos seus
superiores, pares, subordinados e a comunidade, dirigindo-se a eles ou atendendo-os, de modo

educado e disciplinado.
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Art. 18 Aos integrantes da Guarda Civil Municipal, tem por obrigagdo e o dever de tratar a todos
com respeito, dispensado ao cidaddo o tratamento formalmente de SENHOR ou SENHORA, sendo
vedado ao servidor de dirigir-se a qualquer pessoa o tratamento VOCE, neste caso,
preferencialmente o modo de tratamento sera SENHOR ou SENHORA ou outra nomenclatura

apropriada, que nao deprecie o cidaddo.

Secao VIII
DA DISCIPLINA

Art. 19 A disciplina dos servidores da Guarda Civil Municipal ¢ a exteriorizagdo da ética do
servidor e manifesta-se pelo estrito cumprimento do dever, conforme as normas e padrdes
regulamentares, em todos os escaldes, cargos e funcdes e em todos os graus da hierarquia da Guarda

Civil Municipal.

Art. 20 Os integrantes da Guarda Civil Municipal, no cumprimento das atribui¢cdes do cargo ou

funcdo, ou, fora dele, deverdo exercitar diuturnamente, dentre outros, os seguintes atributos:
I - Responsabilidade - capacidade de assumir as conseqii€ncias das suas atitudes e decisoes;
IT - Dedicagao capacidade de realizar atividades com empenho e atengao;

IIT - Apresentagdo Pessoal - cuidados com asseio e apresentacdo do uniforme, além da

exteriorizagdo das atitudes e postura condizentes com sua fungao;

IV — Pontualidade capacidade de chegar, partir e cumprir seus afazeres no horario e periodo

determinado;

V — Assiduidade qualidade de se fazer presente, com regularidade e exatiddao no lugar onde tem que

desempenhar seus deveres ou fungoes;

VI — Cooperagao capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de outras pessoas ou da

equipe a que pertence;

VII — Iniciativa capacidade de agir adequadamente quando necessarios sem depender de ordem ou

decisdo superior;



Prefeitura do Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA
g%%‘z_‘ii“‘ Avenida Rio de Janeiro, 720, 1° Andar — Fone (043) 3262-1313 — CEP 86.220-000
PODER E-mail: assai@assai.pr.gov.br

GESTAO 2025-2028

VIII — Dinamismo capacidade de evidenciar disposicdo para o desempenho de atividades

profissionais;

IX — Probidade qualidade de atuar dentro dos padrdes exigidos pela moral e a honestidade.

Paragrafo unico. Os atributos elencados neste artigo serdo, no todo ou em parte, considerados para

a avaliacdao do desempenho do servidor.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, AOS 23 DE

JANEIRO DE 2025

MICHEL ANGELO BOMTEMPO

Prefeito Municipal
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores,

O Poder Executivo Municipal apresenta Projeto de Lei que tem por objetivo de
criar o Codigo de Etica da Guarda Civil Municipal de Assai/PR, passando a existir como corporagio
de carater eminentemente de natureza civil, respeitando as determinacdes da Lei Federal n°
13.022/14.

Diante do acima exposto, solicito a aprovag¢do do presente Projeto de Lei em
regime de urgéncia, na forma da Lei Organica do Municipio, tendo em vista a importancia da
matéria, dado o seu relevante interesse municipal e a necessidade acerca das funcdes e da conduta da
Guarda Civil Municipal, constituindo a ética profissional, a hierarquia, a disciplina, da observancia a
cidadania e do cuidado e zelo a coisa publica.

Desse modo, uma vez que trata de uma lei que busca o interesse publico, a
aprovacao de Vossas Senhorias € o que se espera, de modo que renovamos os votos de estima e

consideragdo desta ilustre Casa de Leis.

E a justificativa.

Atenciosamente,

Assai, 23 DE JANEIRO DE 2025.

MICHEL ANGELO BOMTEMPO

Prefeito Municipal



