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PROJETO DE LEI N.° 027/2025

ALTERA A LEI 1269/2013, 1265/2012 e 1777/2021
QUE DISPOE SOBRE ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE ASSAI E DA
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE:

LEI
Art. 1°Esta Lei estabelece alteragbes de caracteristicas dos cargos da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo do Municipio de Assai, buscando adequar a idade minima para contratagdo no
referido departamento se adequando as realidades faticas e criagdo de cargos inexistentes seguindo as
determinagdes do Tribunal de Contas.

Art. 2° O artigo 5° da Lei n® 1777/21, passa a vigorar a seguinte redagéo:

O cargo de Chefe de Gabinete do Secretario Municipal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao contara com
as seguintes caracteristicas e atribuigdes:

Orgao: Secretaria Municipal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Cargo: Chefe do Gabinete do Secretario Municipal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Provimento: Cargo em Comisséo e Fungao Gratificada

Idade minima: 18 anos completos

Escolaridade: Ensino médio Horario de Trabalho: 40 horas semanais Padrdo de Vencimentos: CC e FG
Descricao sintética das Atribuigdes: Coordenar as atividades administrativas da Secretaria, e de todos os
Departamentos e Setores Vinculados.

Descricdo Analitica das Atribuicdes: | - Coordenar todo o trabalho administrativo da Secretaria,
estabelecendo procedimentos e rotinas, orientando a equipe de servidores a si subordinados a proceder
aos registros administrativos sob a égide da legalidade;

Il - Assessorar o Secretario Municipal junto aos érgaos da administragdo municipal, instituigbes publicas
(Governo Estadual e Federal, Poderes Legislativo e Judiciario), e érgaos privados;

Il - Supervisionar os despachos em processos administrativos que requeiram a intervengcdo da
Secretaria;

IV - Coordenar o recebimento e distribuicao da correspondéncia do Gabinete;

V - Outras atividades afins.

Responsabilidades: Pelo servico executado; Pelo sigilo das informagdes e documentos a que tiver

acesso; Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Art. 3° O artigo 6° da Lei n® 1777/2021, passa a vigorar a seguinte redagao:
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O cargo de Diretor do Departamento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo contara com as seguintes
caracteristicas e atribuigdes:

Orgao: Secretaria Municipal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Cargo: Diretor do Departamento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Provimento: Cargo em Comisséo e Fungao Gratificada

Idade minima: 18 anos completos

Escolaridade: Ensino médio Horario de Trabalho: 40 horas semanais Padrdo de Vencimentos: CC e FG
Descricao sintética das Atribuicées: Executar agdes para o desenvolvimento do sistema da gestdo da
politica e dos servigos da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no ambito municipal.

Descricao Analitica das Atribui¢gdes: 1 - planejar a operacionalidade das politicas da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao;

Il - viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os 6rgédos de tecnologia e inovagao de
outros niveis federativos que atuem no Municipio;

Il - auxiliar a obtengdo de linhas de crédito especificas para programas voltados para a tecnologia e a
inovagao;

IV - representar o poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais e demais 6rgaos e entidades
afins;

V - fomentar a participacdo da comunidade na formulacédo e aplicacdo das politicas de tecnologia e
inovagao;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Responsabilidades: Pelo servico executado; Pelo sigilo das informagdes e documentos a que tiver
acesso; Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Art. 4° O artigo 7° da Lei n® 1777/2021, passa a vigorar a seguinte redagao:

O cargo de Chefe de Divisdo da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo contara com as seguintes
caracteristicas e atribui¢des:

Orgao: Secretaria Municipal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Cargo: Chefe de Divisao da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Provimento: Cargo em Comisséo e Fungao Gratificada

Idade minima: 18 anos completos

Escolaridade: Ensino médio Horario de Trabalho: 40 horas semanais Padrdo de Vencimentos: CC e FG
Descricao sintética das Atribuicbes: Executar as agdes pertinentes a Divisdo da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao.

Descricao Analitica das Atribui¢des: | - programar, coordenar, controlar, orientar e avaliar os trabalhos a
cargo da respectiva Unidade;

Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros

adotados pela Secretaria;
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Il - propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

IV - elaborar e encaminhar ao superior imediato os relatorios periddicos, ou quando solicitados, sobre as
atividades da respectiva Unidade;

V - reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados, para avaliagdo de trabalhos sob sua
responsabilidade;

VI - Exercer outras atividades afins.

Responsabilidades: Pelo servico executado; Pelo sigilo das informagdes e documentos a que tiver

acesso; Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Art 5° Fica criado no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Assai o cargo,
bem como, uma vaga de Assessor de Assuntos de Comunicag¢ao Social do Gabinete do Prefeito junto ao

Departamento de Comunicacgao Social Municipal,

Orgao: Gabinete do Prefeito

Cargo: Assessor de Assuntos de Comunicagao Social do Gabinete do Prefeito

Provimento: Fung¢ao Gratificada e Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos completos

Horario de Trabalho: 40 horas semanais e a disposi¢ao do Prefeito Municipal

Padrao de Vencimento: FG2 e CC2

Descricao Sintética das Atribuicdes:

Assessorar na divulgagao/publicagcées do Poder Legislativo e Executivo do Municipio.

Descricao Analitica das Atribuigdes:

| - avaliar e projetar as necessidades de atendimento da Prefeitura aos problemas da comunidade;

Il — assistir e assessorar as agbes com os 6rgaos de agado da Prefeitura e com as representagdes da
comunidade;

Il - diagnosticar, juntamente com as secretarias competentes, os problemas e necessidades sociais da
comunidade, sugerindo solugdes e procedimentos;

IV - acompanhar os trabalhos das areas sociais da estrutura administrativa da Prefeitura, mantendo
contato com suas representagdes e chefias, relatando ao Prefeito as ocorréncias anotadas;

V - manter estreito relacionamento com os 6rgaos do Estado e da Unido, visando carrear apoio e
recursos financeiros para os empreendimentos comunitarios e dos érgaos assistenciais da comunidade;
VI - manter contatos com as unidades de assisténcia social do Municipio, mantidas por entidades
comunitarias ou pela prépria Prefeitura, acompanhando a identificacdo e o atendimento das suas
necessidades;

VII - propugnar pela perfeita integracdo da comunidade com os 6rgéos assistenciais do governo
municipal ou da prépria comunidade, visando o atendimento das necessidades sociais da populagéo
assistida;

VIII - identificar as necessidades das comunidades rurais e do Distrito, integrando e padronizando as

acgdes e os projetos a serem desenvolvidos;
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IX — Divulgar com transparéncia, rapidez e exatidao, todas as agdes das Secretarias, do Poder Executivo
e Legislativo, com objetivo de municiar os cidaddos e os contribuintes de informagbes de interesse
publico;

X — Planejar, implementar agées de comunicagbes para difudir programacgdes, fatos, eventos e as
informacgdes das atividades da gestédo, do Poder Executivo e Legislativo;

XI - Criagdo de materiais fotogréficos e audiovisuais que retratem a cultura local, festividades e iniciativas
comunitarias, contribuindo para a valorizagao da identidade municipal;

XII - Outras atividades afins.

RESPONSABILIDADES:

Pelo servigo executado;

Pelo sigilo das informacdes e documentos a que tiver acesso;

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Art 6° Fica criado no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Assai o cargo,
bem como, uma vaga de Diretor de Tributos do Municipio de Assai;

Orgao: Secretaria Municipal de Financas

Cargo: Diretor de Tributos

Provimento: Fung¢ao Gratificada e Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos completos

Horario de Trabalho: 40 horas semanais e a disposi¢ao do Prefeito Municipal

Padrao de Vencimento: FG1 e CC1

Descricao Sintética das Atribuicdes:

| - Gerenciar e coordenar os processos relacionados a arrecadagao de tributos como Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU), Imposto Sobre Servigos (ISS), Taxas e Contribuigdes de Melhoria.

Il - Criar estratégias para aumentar a eficiéncia na cobrancga de tributos e garantir a conformidade fiscal.
I1l- Auxiliar na elaboragao do orgamento municipal, considerando a previsao de arrecadagao tributaria e a
destinagao desses recursos.

IV - Supervisionar e realizar fiscalizagées para garantir o cumprimento das obrigagdes tributarias por
parte dos contribuintes, seja por meio de auditorias ou visitas.

V- Avaliar declaragbes de impostos e outros documentos tributarios para identificar possiveis
irregularidades.

VI - Implementar agbes de cobranga para recuperar créditos tributarios, como envio de notificagdes,
parcelamentos e, em casos extremos, remeter ao Departamento competente para ajuizamento de
execucao fiscal.

VII - Fornecer informagdes claras sobre as obrigagbes tributérias, prazos e procedimentos, tanto para
pessoas fisicas quanto juridicas.

VIII - Criar e/ou gerenciar canais de comunicagdo, como o atendimento presencial, telefénico e online,
para facilitar o cumprimento das obrigagdes pelos contribuintes.

IX - Revisar e sugerir alteragdes na legislagao tributaria municipal, com base em mudancgas nas politicas

fiscais do governo federal e estadual, ou necessidades do municipio.
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X - Produzir relatérios periddicos sobre a arrecadagao tributaria, destacando resultados e tendéncias.

XI- Apresentar os resultados da gestdo tributaria aos 6rgdos competentes, como a Secretaria de
Fazenda Municipal, o prefeito e a Camara Municipal.

XII - Trabalhar em colaboragdo com a Receita Federal, Governo Estadual e outros 6rgdos municipais
para garantir a conformidade tributaria, inclusive no que se refere a troca de informacdes fiscais.

XIII — Outras atividades afins.

RESPONSABILIDADES:

Pelo servigo executado;

Pelo sigilo das informacdes e documentos a que tiver acesso;

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, promovendo — se as adequagdes necessarias

e revogando-se as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, AOS 04 DE ABRIL DE
2025.

MICHEL ANGELO BOMTEMPO

Prefeito Municipal
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Presidente,
Nobres Edis,

O presente projeto tem como objetivo a regularizagdo de cargos e servidores em desvio de
fungdo. A matéria foi discussao no Tribunal de Contas, sendo que houve a recomendacgao/determinacao
para que houvesse a regulamentagdo, bem como que as atividades fossem realizadas por agente
competente, concluindo-se que a atividade de administragao tributaria estava sendo realizada por agente
incompetente nos termos do anexo que esta acompanha.

Vale mencionar que a Administracdo Publica visa agir sempre com legalidade, e busca por um
ambiente de trabalho mais justo e organizado, além de promover a eficiéncia administrativa.

Além disso, a auséncia de uma regulamentagdo adequada dos cargos pode implicar em
irregularidades que comprometem o cumprimento da legislagao trabalhista, a seguranga juridica dos
servidores e a propria eficiéncia na gestdo publica. A falta de normatizagdo pode também resultar em
injusticas relacionadas a progressao e promogado de servidores, ao tratamento diferenciado entre
aqueles com cargos irregulares e aqueles com cargos devidamente regulamentados.

Outrossim, quanto a proposta de alteracdo da idade minima para os cargos da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, reduzindo-a de 21 para 18 anos, visa promover a inclusdo e o estimulo
a participagédo de jovens talentos no setor publico, especialmente nas areas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo. Essa mudanca é fundamentada em diversos aspectos que refletem a realidade atual da
sociedade e do mercado de trabalho, além de estar alinhada com as tendéncias globais de valorizagéo
da juventude e do dinamismo no campo da inovagao.

A partir dos 18 anos, o cidadao ja adquire plenos direitos civis e politicos, incluindo o direito ao
voto e a plena capacidade de exercer cargos e fungdes publicas. Considerando o amadurecimento social
e intelectual dos jovens dessa faixa etaria, € fundamental que o sistema publico também reconheca o
potencial desses individuos para atuar nas mais diversas areas, incluindo a ciéncia, tecnologia e
inovagao.

O campo da ciéncia e tecnologia esta em constante evolugdo, com novas tendéncias e avangos
tecnoldgicos surgindo a todo momento. Jovens de 18 anos frequentemente estdo mais préximos das
inovagdes tecnologicas, possuem facilidade de adaptacdo e sdo geralmente mais receptivos a novas
ideias e abordagens criativas. A presenga de jovens nos cargos da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacado pode representar uma verdadeira vantagem para o dinamismo e a modernizagdo dos
processos no dmbito publico.

Reduzir a idade minima pode incentivar o ingresso de mais jovens nas carreiras publicas
voltadas a ciéncia e tecnologia. Esse movimento é fundamental para garantir a renovagéo das geragoes
de profissionais dedicados a inovagcdo, e ao mesmo tempo proporcionar um campo de atuagdo mais
diversificado e criativo, o que resulta em solugdes mais eficientes e eficazes para os problemas

contemporaneos.
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Atualmente, em varias areas, a idade minima para ocupagao de cargos e fungdes publicas ja foi
reduzida para 18 anos. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, ao adotar a mesma faixa etaria,
se alinha a evolugdo legislativa que reconhece a capacidade e o potencial dos jovens adultos. A
uniformizacado das idades minimas nao apenas facilita a compreensao das normas, mas também abre
um caminho para que mais jovens possam contribuir para o desenvolvimento do setor publico.

A mudanga também é um reflexo do compromisso com o empoderamento juvenil e a busca por
uma sociedade mais justa e democratica. Ao permitir que jovens de 18 anos possam ocupar cargos
estratégicos na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, o Estado demonstra sua confianga na
capacidade da juventude em contribuir com a constru¢ao de um futuro mais inovador e tecnoldgico.

A proposta de alteragdo da idade minima para 18 anos € uma medida que visa néo apenas a
inclusdo de jovens no servigo publico, mas também o fortalecimento da inovagao e da criatividade no
setor de ciéncia e tecnologia. Ao adotar essa mudanga, estaremos promovendo o desenvolvimento de
uma sociedade mais inclusiva, dindmica e preparada para os desafios do futuro.

Portanto, Nobres Legisladores, é neste sentido, que entendemos ser de suma importancia e
merecedor de aprovagao o supracitado Projeto, pelo que nesta oportunidade expressamos votos de
elevada consideragao e apreco.

E a justificativa.

Assai/PR, 04 de Abril de 2025.

MICHEL ANGELO BOMTEMPO

Prefeito Municipal



