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LEI N°1275/2013

SUMULA: Consolida a legislacdo da estrutura adminigativa e do plano de cargos e salarios
da Camara Municipal de Assai e da outras providénas.

A CAMARA MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, apreou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte:

LEL
Art. 1° O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORE® CAMARA MUNICIPAL
DE ASSAI é uma norma que visa reger e disciplinaigeesso, a investidura, a progressio, a
remuneracao e as atividades dos que prestam seaodgéoder Legislativo Municipal, consolidando
e substituindo as normas existentes em matéri@skopl efetivo e cargo em comissao, unificando o
diploma legal sobre a matéria.

Art. 2° Denomina-se CARGO o conjunto de atribuig@scontetdo ocupacional restrito, com
responsabilidades especificas cometidas a um sereiiado por lei, com denominacéao propria,
namero certo, e remuneracdo suportada pelos dafitdgcos do Municipio.

Art. 3° GRAU ¢é a posicao correspondente ao cargoamento efetivo, definido na Tabela
Salarial, constante do Anexo VI.

Art. 4° Denomina-se NIVEL a variacdo percentualgpessiva e acumulada de valores dentro de um
GRAU calculados sobre o vencimento inicial (nive)l fixado na Tabela Salarial, constante do
Anexo VI desta lei, indicada pelos nimeros de ub) é0dezesseis (16).

Art. 5° GRUPO é o conjunto de CARGOS de provimezi&ivo ou em comissao, organizado
segundo critérios de afinidade de atribuicbes poresabilidades, natureza do trabalho ou grau de
conhecimento necessério ao desempenho das resgentivpacoes.

Art. 6° PROGRESSAO é o ato pelo qual o servidoeage na escala numérica de niveis.

Art. 7° Os servidores serdo lotados em dois Quatkd2essoal conforme a modalidade de
investidura, e o tipo de vinculo com o Poder Pabkendo eles:

I - QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
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Art. 8° O QUADRO PESSOAL EFETIVO é formado pelogma que ingressou mediante concurso
publico de provas e titulos na funcao publica, @ cecebera estabilidade legal apos o intersticio
legal de estagio probatorio, findo o qual somepidepa ser exonerado por falta grave apurada em
Processo Administrativo Disciplinar, asseguranda-aepla defesa e o contraditorio ao acusado.

Art. 9° O QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO é formaddgpessoal detentor de cargo de
confianca do Presidente, de Vereador ou a quenecqab lei indicar sua nomeacao, que sera feita
mediante Portaria editada pelo Presidente da Camaraneradosd nutum, da mesma forma, por
ato do Presidente e vontade de quem o0 nomeou.

Art. 10. Os servidores da Camara Municipal de Assafio subdivididos em Grupos Funcionais,
conforme atuem na atividade meio ou fim, considévase ainda o seu grau de instrucao e
formacao profissional.

Art. 11. S&o criados os seguintes GRUPOS OCUPACII3Ndescritos no Anexo | da presente
Lei, e enumerados o0s cargos que os compdem:

| - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO;
II - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA,
Il - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP;

8 1° O GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL sera divididm categorias funcionais,
constantes do Anexo Il, com atribuicbes concensrada atividades meio, cujo desempenho exija
instrucdo de nivel fundamental, compreendendo gisrges cargos:

a) Auxiliar de Servicos Gerais

§ 2° O GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO sera dividio em categorias funcionais,
constantes do Anexo lll, com atribuicbes de apativadade fim, cujo desempenho exija a
instrucdo de nivel médio, compreendendo 0s segualgOS:

a) Auxiliar Legislativo

§ 3° O GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL sera dividielm categorias funcionais,
constantes do Anexo IV, com atribuigdes técnicpe@ficas compativeis com suas formacoes
profissionais e habilitagdes legais, cujo desempe@xija instrucdo de nivel superior ou técnico,
compreendendo 0s seguintes cargos:

| - CARGOS EFETIVOS:

a) - Advogado
b) — Técnico em Contabilidade
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Il - CARGOS EM COMISSAO
a) - Assessor Juridico da Presidéncia

Art. 12. Quando se tratar de servidor do QUADRO $BAL EFETIVO, cuja investidura faz-se,
necessariamente, por concurso publico, para pronordos cargos serao exigidos 0s seguintes
niveis de formacao escolar:

a) Fundamental - para provimento de cargo no GOO;

b) Médio - para provimento de cargo no GOA;

c) Superior ou Técnico - para provimento de cagGOP.

§ 1° Aos cargos de GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONALasexigida a formacao
profissional de nivel superior ou técnico e hadjiito legal, sendo especifica nos seguintes casos:

a) Bacharel em Direito e Registro na OAB ao Advaga@o Assessor Juridico da Presidéncia
b) Curso de Técnico em Contabilidade e registr€RE.

Art. 13. O vencimento do servidor seré fixado aésasta TABELA SALARIAL progressiva,
constante do Anexo VI, e aplicado progressivamenteeferéncias numéricas de um (01) a
dezesseis (16).

Paragrafo Unico - A Tabela Salarial e os respestnigeis de vencimento constantes do ANEXO VI
da presente norma legal, entrardo em vigor juntgeveam o restante do PLANO DE CARGOS E
SALARIOS.

Art. 14. Os Cargos em Comissao serao de livre leacol

| - Da Presidéncia:

a) 1 (um) Assessor Juridico da Presidéncia;

Art. 15. O ato de nomeacéo sera sempre efetuadoopi@ria da Presidéncia da Mesa Diretora, com
indicacédo vinculada e dependente da iniciativardggonsaveis, conforme previsto nesta lei.

Art. 16. Os Cargos do Quadro em Comissao, cuja eragéo, atribuicdes e responsabilidades
forem definidas nesta lei no ANEXO 1V, serao renrades na forma do ANEXO VII.

Art. 17. As fungbes gratificadas de dire¢éo, chefessessoramento, obedecerédo ao seguinte:
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| - O exercicio de funcéo gratificada é restriseavidor da Camara detentor de cargo efetivo de
carreira.

Il - Compete ao Presidente da Camara a designacgerdidor para o exercicio de fungao
gratificada.

Il - Pelo exercicio de fungéo gratificada o seorithra jus a adicional remuneratorio
correspondente ao simbolo da respectiva funcadgmoe disposto no Anexo VIII.

IV — O adicional remuneratorio previsto no incisaeaior sera reajustado anualmente na forma do
artigo 24 desta lei.

V — As atribuicdes das fungdes gratificadas s&mastantes do Anexo V desta Resolucéao.

VI — A designacao para o exercicio de funcéo geatifa ndo impede o cumprimento do periodo de
estagio probatério pelo servidor.

Art. 18. A investidura do servidor far-se-a, sempie padrao inicial de cada cargo.

Art. 19. A progressao far-se-4, por tempo de sermgiavaliacdo de desempenho, ocorrendo a cada
02 (dois) anos de servico, avancando um (01) maéhabela salarial do Anexo VI.

Art. 20. Fica instituido para os servidores puldietetivos da Camara Municipal de Assai, 0
adicional por tempo de servico.

§ 1° O adicional consistird em um acréscimo curnwdate 1% (um por cento) a cada ano de efetivo
exercicio.

§ 2° O pagamento do adicional por tempo de semajdira sobre o vencimento e as vantagens a
ele incorporadas.

§ 3° A contagem de tempo para obtenc¢&o do adicpmraiempo de servigo, sera considerada a
partir do ingresso no servi¢o publico municipal.

Art. 21. Podera o servidor receber, além de sensimentos as seguintes vantagens:
- Diarias;

- Vale Alimentacéo;

- GratificacOes definidas em lei.

Art. 22. A remuneracado do adicional da jornadaaexttinaria atendera os critérios de valor de 50%
(cinquienta por cento) para as primeiras 2 (duagsh® 100% (cem por cento) para as demais.

Paragrafo Unico. Os detentores de Cargos em Canesdétentores de Funcéo Gratificada ndo
perceberdo horas extras, ainda que sejam convopado$rabalho em jornada extraordindria ou em
dia destinado a repouso semanal, em decorrén@ardo de confianca.
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Art. 23. O servidor, seja qual for sua investidanagspécie de vinculo, tera direito a receber
proporcionalmente as verbas atinentes a féria$ sal&rio (gratificacdo natalina) pela fracao
mensal inferior a um ano, quando de sua exoneracao.

8 1° Excetua-se o disposto no caput deste artigasss de exoneracdo ou demissao por ato de
improbidade, ou irregularidade administrativa, apa; quando for o caso, em processo regular.

§ 2° Considera-se, para efeito de proporcionalideai®o més inteiro, um periodo igual ou superior
a 15 dias.

Art. 24. Os valores dos vencimentos da Tabela @atanstante do Anexo VI, e os valores
constantes dos anexos VIl e VIl da presentededid a revisdo geral anual, pelo Indice
Inflacionario fornecido pelo INPC, ou outro que kara substitui-lo, no més de janeiro.

Art. 25. As vantagens assistenciais sao aquelasidis na Lei n°490/1994, e na legislacao
complementar, em especial as seguintes:

a) Férias

b) Aposentadoria

c) Licencas

d) Disponibilidade

e) Exercicio de mandato eletivo

f) Abonos

Art. 26. O estagio probatorio, a avaliacdo de dessino e a estabilidade dos servidores do quadro
de pessoal efetivo serdo disciplinados pela Lea@icga Municipal, pela Lei n® 490/1994 e demais
Leis Municipais aplicaveis a matéria.

Art. 27. Os servidores atuais do Legislativo teaGsegurado o direito de irredutibilidade de
vencimentos, permanecendo enquadrados nos nivejs@se encontram atualmente.

Art. 28. Aplica-se subsidiariamente, no que nadresiar o disposto nesta Lei, o previsto na Lei n°
490 de 26 de fevereiro de 1994 que estabelecetatuiesdo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Assai, com as altées legais posteriores.

Art. 29. A CAMARA MUNICIPAL DE ASSAI institui no arhito de sua competéncia o programa

de qualidade e produtividade, visando o treinamegerfeicoamento do pessoal, capacitando-os ao
exercicio de suas atribuicdes, e implementandoariabinos procedimentos, rotinas do servico
publico, tendo em vista ao melhor desempenho dacegprestado a Comunidade.

Art. 30. Ficam readequadas as Tabelas Salariagdos 0s niveis e graus, conforme constante do
Anexo VI.



Prefeitura do Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA
NOBREZA ; ; f °
Avenida Rio de Janeiro, 720, 1° Andar — Fone (043) 3262-1313 — CEP 86.220-000
RIQUEZA - ; )
E-mail: assai@assai.pr.qov.br

PODER
GESTAO 2013 - 2016

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagiio, revogada a Resolucédo 001/2007 e suas
alteracles, a Lei n. 1155/2011 e todas as densgssicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Assai, Estdd Parana, aos 27
de Fevereiro de 2013.

Luiz Alb&r Vicente

Aline Alves Maciel Ferrari
reReito Municipal

Chefe de Gabinete
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

1. GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

1.1 Auxiliar de Servicos Gerais

Carga Horéaria Semanal: 40 horas.

Requisito Exigido: Ensino Fundamental Completo.
NuUmero de cargos: 01

2. GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
2.1 — Auxiliar Legislativo

Carga Horéaria Semanal: 40 horas.

Requisito Exigido: Ensino Médio Completo.
Numero de Cargos: 01

3. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

3.1 — Advogado

Carga Horéaria Semanal: 20 horas.

Requisito Exigido: Bacharel em Direito e registeo@AB.
Numero de Cargos: 01

3.2 — Técnico Contabil com Registro no CRC — Cdrs&egional de Contabilidade.
Carga Horéaria Semanal: 40 horas.

Requisito Exigido: Curso Técnico em Contabilidadegistro no CRC.

Numero de Cargos: 01

QUADRO DE CARGO EM COMISSAO

3. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

3.1 — Assessor Juridico da Presidéncia

Carga Horéaria Semanal: 20 horas.

Requisito Exigido: Bacharel em Direito e registeo@AB.
Numero de Cargos: 01

FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRECAO, CHEFIA e ASSESSORAMENTO
1 — Func¢éo Gratificada de Diretor de Secretariap8io DAS — 01

Requisito Exigido: Ensino Médio Completo

Numero de Funcgdes: 01
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ANEXO I

ANALISE DO CARGO DO GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

TITULO DO CARGO:
Auxiliar de Servicos Gerais

DESCRICAO:
Séo atribuicdes do cargo de Auxiliar de Servicosa(se

- Promover a abertura e o fechamento do recint®ataara Municipal nos horarios regulamentares;
- Efetuar a vigilancia diurna do prédio da Camasae patrimoénio;

- Verificar periodicamente as instalacdes elétribadraulicas e sanitarias da Camara,
providenciando os reparos que se fizerem necessario

- Promover a limpeza e a conservacao das areasdste externas do prédio da Camara Municipal,
bem como dos méveis e instalagdes, promovendordayda material utilizado;

- Manter a limpeza dos locais de trabalho da Camarzicipal de Assai, seguindo normas e
instrucBes para prevenir acidentes e asseguraigéaschigiénicas;

- Fazer o controle do material de cantina existpata manter o estoque e evitar extravio;

- Executar o polimento de talheres, vasilhamesmgsuwtensilios de copa para manter o bom
aspecto dos mesmos;

- Desempenhar outras tarefas correlatas a cridérgeus superiores.
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ANEXO Il

ANALISE DO CARGO DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIV O

TITULO DO CARGO:
Auxiliar Legislativo

DESCRICAO:
Séo atribuicdes do cargo de Auxiliar Legislativo:

- Promover o colecionamento das encadernacfescrlivamento de documentos, processos,
papéis e publicacdes de interesse da Camara erreanggquivos jornais e publicacdes oficiais
sobre o Municipio;

- Organizar o sistema de referéncia de indicesssades a pronta consulta de qualquer documento
arquivado;

- Registrar, catalogar, classificar e conservansaas documentos, processos e papéis de interesse
da Camara Municipal de Assai;

- Promover o registro da tramitacdo das matérigaramcolo até o respectivo arquivamento;
controlar o uso de telefones e demais equipameat@amara;

- Realizar outras tarefas que lhe forem atribupeds Presidente da Camara.
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ANEXO IV

ANALISE DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

TITULO DO CARGO:
Advogado

DESCRICAO
S&o atribuicdes do Advogado:

- Instrucdo e acompanhamento dos pareceres dagd@aouessos legislativos e administrativos que
julgar conveniente;

- Prestar assessoramento, sempre que solicit&bxrataria da Camara Municipal;

- Prestar esclarecimento, quando convocado aorilef@aCamara Municipal, sobre matéria de sua
competéncia;

- Zelar e conservar documentos, bem como os benspaiais da Camara Municipal sob sua
responsabilidade e guarda;

- Representar o ente em juizo ou extrajudicialmeras acdes em que este for parte interessada;

- Desempenhar outras func¢des que lhe forem atabyidla Mesa Executiva e pela Presidéncia da
Casa.

TITULO DO CARGO:
Técnico Contabil com Registro no CRC — Conselhaded de Contabilidade.

DESCRICAO

S&o atribuicdes do cargo de Técnico Contabil cogidte no CRC — Conselho Regional de
Contabilidade:

- Organizar os servicos de contabilidade em geeglando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracao, para pidssibicontrole contabil e orcamentério;

- Executar a escrituracao contébil atentando p&anacricao correta dos dados contidos nos
documentos originais;

- Realizar os trabalhos de analise e conciliacdmdéeas, conferindo os saldos, localizacéo e
retificando possiveis erros para assegurar a Goreégs operacdes contabeis;
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- Efetuar os calculos de reavaliacdo do ativo dapeeciacdo de veiculos, maquinas e instalagdes,
baseando-se nos indices adequados a cada casatgrater as disposicdes legais pertinentes;

- Elaborar balancetes, balangos e outras demod@s@pntabeis, aplicando as técnicas apropriadas
para apresentar resultados parciais e totais wcéid geral da organizacao;
- Executar outras tarefas correlatas a critérisalesuperior.

TITULO DO CARGO:
Assessor Juridico da Presidéncia

DESCRICAO
Séo atribuicdes do Assessor Juridico da Presidéncia

- Prestar assessoria juridica direta e imediafrasidente;

- Comparecer a todas as reunides, Ordinarias cadginarias, da Camara Municipal,

- Apresentar, quando solicitado pelo Presidentagdes juridicos das proposicfes em exame nas
Comissdes Permanentes e Especiais, quanto a goiwstdlidade, legalidade, adequacéo regimental
e técnica legislativa, bem como sua compatibilidaaa o plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias e o orgamento anual;

- Examinar previamente a legalidade dos contratessgCamara interessem, fiscalizando sua
execucado, recomendando ao Presidente sua respesiiisio ou declaracdo de caducidade, por via
administrativa ou judicial;

- Elaborar, juntamente com a Procuradoria da Gasajtas de contratos e convénios;

- Zelar e conservar documentos, bem como os bensipaiais da Camara Municipal sob sua
responsabilidade e guarda;

- Exercer outras atividades correlatas atribui@ds Presidente.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

TITULO DA FUNCAO:

Funcéo Gratificada de Diretor de Secretaria
SIMBOLO DA FUNCAO:

DAS -01

DESCRICAO:

S&o atribuicdoes do Diretor de Secretaria:

- Direcéo da atividade administrativa da Camaraidpal, subordinado diretamente a Presidéncia.
Entre suas tarefas tipicas encontram-se:

- dirigir e controlar as atividades administrativd®rnas da Camara Municipal;

- supervisionar, coordenar e dirigir os servicasaticeiros da Camara Municipal e zelar pelo seu
eficiente funcionamento;

- atender pessoalmente o Presidente nos assumos€iros;

- acompanhar a execucao de providéncias deternsimesda Presidente;

- atender pessoalmente o Presidente, dando-Ihevatad condi¢des de trabalho, organizando sua
agenda de atividades e programas oficiais;

- suprir a presidéncia de informagdes solicitadaeeder a coleta de dados que se fizerem
necessarios ao desempenho da atividade legistiiGamara Municipal,

- fiscalizar toda a atividade funcional da CamaranMipal, apresentando relatorios sempre que
solicitados pela Mesa Executiva;

- supervisionar os servigos de cantina e conseovdgsi instalacdes, equipamentos, material de
expediente e limpeza dos recintos da Camara Mwatidg Assai;

- fornecer informacgdes aos interessados a respeg@rocessos, das matérias em tramitacédo, papéis
e outros documentos arquivados e autorizar seuéstnpo sempre mediante carga e recibo e
efetivar a publicacdo dos atos oficiais;

- Auxiliar as Comissfes da Camara Municipal de Assspecialmente quando os projetos tratarem
de assuntos referentes a Organizacdo Administr&®ieeursos Humanos e Licitacoes;

- desempenhar outras tarefas correlatas a crdérlresidente da Camara.
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ANEXO VI

TABELA SALARIAL DO QUADRO DO PESSOAL EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: 1. OPERACIONAL - Grau A
ADMINISTRATIVO - Grau B
RROFISSIONAL - Grau C

NIVEL/GRAU A B C
01 1.274,64 3.290,00 3.760,00
02 1.356,00 3.500,00 4.000,00
03 1.437,36 3.710,00 4.240,00
04 1.523,60 3.932,60 4.494,40
05 1.615,01 4.168,55 4.764,06
06 1.711,92 4.418,66 5.049,90
07 1.814,62 4.683,77 5.352,89
08 1.923,50 4.964,80 5.674,06
09 2.038,91 5.262,70 6.014,50
10 2.161,24 5.578,56 6.375,37
11 2.290,91 5.913,27 6.757,90
12 2.428,36 6.268,06 7.163,37
13 2.574,06 6.644,14 7.593,17
14 2.728,50 7.042,80 8.048,76
15 2.892,21 7.465,36 8.531,68
16 3.065,80 7.913,28 9.043,58
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ANEXO VI
TABELA SALARIAL DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

3.GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Cargo VALOR EM R$
Assessor Juridico da Presidéngia 4.000,00

ANEXO VIII

VALOR DO ADICIONAL REMUNERATORIO DAS FUNCOES DE DIR ECAO CHEFIAE
ASSESSORAMENTO

FUNCAO SIMBOLO VALOR EM R$
Diretor de Secretaria DAS - 01 700,00




