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LEI N° 1300/2013.

SUMULA: Dispde sobre o estagio de estudantes, revoga a Lei Municipal n® 903/2006, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Assai, no uso de suas atribui¢des legais, vem apresentar a Camara
Municipal o seguinte projeto de lei:

Art. 1° Estdgio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa & preparagfo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino
regular em instituicdes de educacfo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo
de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio
formativo do educando.

§ 2° O estigio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 2° O estdgio poderd ser obrigatério ou néo-obrigatorio, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria €
requisito para aprovagéo e obtengo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatdria.

§ 3% As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciag8o cientifica na educagéo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de previsdo no
projeto pedagdgico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, da educagfio especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educago de jovens e adultos e atestados pela institui¢do de ensino;
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11 - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituigdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatorios .

Art. 4° A realizagio de estagios junto ao Municipio de Assai, nos termos desta Lei, aplica-se
aos estudantes selecionados mediante processo de selegdo aos interessados regularmente
matriculados em cursos, autorizados ou reconhecidos, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 52 As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer
a servicos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagio com recursos
pliblicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do
instituto do estagio:

1 — identificar oportunidades de estégio;

IT — ajustar suas condigdes de realizagfo;

III — fazer o acompanhamento administrativo;

[V — encaminhar negociagfo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes, mediante processo seletivo adequado;

§ 2 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragio pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

Art. 6° A celebragiio de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a
parte concedente ndo dispensa a celebragdo de termo de compromisso.

Art. 7° A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a institui¢éo
de ensino, a parte concedente € o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nfio ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens
e adultos;
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Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria € pratica, nos periodos em que néo estio
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢do de ensino.

Art. 8°. A duracgfio do estdgio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

Art. 9°, O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de
estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saiide, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 10. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha duragdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

Art. 11. Aplica-se ao estagiario a legislag@o relacionada a satide e seguranga no trabalho,
sendo sua implementagédo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 12. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante
ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da institui¢do de ensino.

Art. 13. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 14. Serfo utilizados recursos de dotagdes especificas de cada unidade, para cobrir as
despesas decorrentes da concessfio de bolsa estagio.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Revoga-se a Lei Municipal n°. 903/2006.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIIO DE AS$ALESTADO DO PARANA, AOS
23 DE MAIO DE 2013.
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