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LEI N° 1337/2013

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS NO
AMBITO DA POLITICA PUBLICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O Prefeito Municipal de Assai, no uso de suas atribuicdes legais, vem

apresentar a Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 1° Estabelece, no ambito do Municipio de Assai, condi¢des para concessdo dos
beneficios eventuais referidos nos artigos 15 e 22, §§ 1° ¢ 2° da Lei Federal n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993.

Art. 2° O beneficio eventual ¢ um modalidade de provisdo de protegdo social basica, de
carater suplementar e temporario, que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. com fundamentagdo no principio da cidadania e nos direitos sociais e
humanos.

Paragrafo tnico. Para a comprovagio da necessidade de concessdo do beneficio eventual, é
vedada qualquer situagio de constrangimento ou vexatdria.

Art. 3° O beneficio eventual destina-se aos cidaddos e as familias com impossibilidade de
arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca
riscos e, fragiliza a manutengdo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros.

Art. 4° A renda mensal per capita familiar para acesso aos beneficios eventuais sera definido
com base no salario minimo nacional, conforme o artigo 22 da Lei 8.742/93 e, também de acordo
com a realidade do municipio, definida de acordo com o beneficio eventual que serd acessado.

Art. 5° Sdo formas de beneficios eventuais:

I - Auxilio Natalidade: concess@o de enxoval para recém-nascido, incluindo itens de
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vestudrio, utensilios para alimentagZo e de higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e
o respeito a familia beneficidria, além de servigos s6cio-assistenciais antes, durante ou depois do
nascimento;

I - Auxilio Funeral: custeio de despesas com urna funeraria, velorio e/ou
sepultamento, bem como de necessidades urgentes da familia, para enfrentar o risco ¢ a
vulnerabilidade social decorrente da morte de um dos provedores, bem como o ressarcimento no
caso da auséncia do beneficio eventual no momento necessario;

III - Auxilio para Situa¢do de Vulnerabilidade Temporaria: concessdo de géneros
alimenticios, acesso a documentagdo, incluindo foto para o documento, abrigo temporario, acesso
a0s servigos sociais, concessdo de passagem para pessoas em trnsito que estiverem em passagem
no Municipio;

IV - Auxilio para atender Situagdo de Calamidade Pubica: concessdo de bens
materiais € a prestagdo de servigos para atender a situacOes anormais, advindas de baixas ou altas
temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias,
causando sérios danos 4 comunidade afetada;

CAPITULO II
DO ACESSO AOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 6° Os Beneficios Eventuais de que trata esta Lei, destinam-se as pessoas ou familias que
de acordo com sua renda per capita, necessitem de atendimento suplementar as necessidades
humanas basicas e por tempo determinado, nos limites e condigdes estabelecidas a seguir:

§ 1°. Os Beneficios Eventuais, mesmo que em situagdo de emergéncia, sO serfio autorizados
apos requerimento assinado pelo interessado que passara por uma entrevista feita por um Assistente
Social lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Apds a entrevista, com o Assistente
Social, serd emitido um relatério com o resumo da mesma, que definirdA a necessidade de
recebimento do beneficio.

§ 2° No caso em que o Assistente Social julgar que a entrevista ndo foi suficiente para
comprovagdo da vulnerabilidade do interessado e/ou dos demais membros da familia, o técnico
marcara uma visita domiciliar para realizagio de estudo social, e o beneficio eventual solicitado
sera concedido baseado no resultado do parecer social, e desde que 0 mesmo seja favordvel.

Art. 7° O beneficio de Auxilio Natalidade, conforme definido no Art. 5° item 1, sera
concedido para familias e/ou pessoa com renda per capita de até 1/3 de salario, mediante a
comprovagdo da vulnerabilidade do solicitante e de seus familiares, através de requerimento
assinado e parecer e/ou estudo social, até o valor maximo de 30% do salario minimo, que podera ser
fornecido em bens ou pectinia, em uma unica parcela.

§ 1° O beneficio do Auxilio Natalidade pode ser solicitado até 90 (noventa dias) apos
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o nascimento do recém nascido, sendo este o limite maximo.

§ 2° O o6rgdo concedente do beneficio do Auxilio Natalidade deve atender a solicitagdo em
até 30 (trinta) dias contados da data do requerimento.

Art. 8° O beneficio do Auxilio Funeral, conforme definido no Art. 5° inciso II, serd
concedido para familias e/ou pessoas com renda per capita de até ' salario minimo, mediante a
comprovagdo da vulnerabilidade do solicitante e¢ de seus familiares, através de requerimento
assinado e parecer e/ou estudo social, até o valor maximo, que pode ser fornecido em bens ou
pecunia.

§1° O beneficio do Auxilio Funeral devera ser solicitado em até 72(setenta e duas) horas
apos o falecimento do de cujos.

Art. 9° O beneficio do Auxilio para Situagdo de Vulnerabilidade Temporaria, conforme
definido no art. 5° item Ill, serd concedido para familias com renda per capita de até % de salério
minimo, mediante requerimento assinado pelo interessado e parecer e/ou estudo social.

§1° O beneficio de géneros alimenticios sera concedido por um periodo de 90 (noventa) dias,
sendo possivel uma continuidade de concesso por igual periodo apés parecer social de um técnico.
conforme Art. 6° §1° e §2° desta lei, ndo podendo ultrapassar o valor maximo mensal de 15% do
salario minimo.

§2° O beneficio de acesso a documentagfio, incluindo foto para os documentos, sera
concedido tanto para a primeira via do documento como para pedido de segunda via. Concedido
mediante o estabelecido pelo Art. 6° §1° ¢ §2° desta lei.

§3° O beneficio de abrigo temporario sera concedido desde que o Municipio tenha o abrigo
para oferecer, apds o individuo ou a familia atender o disposto no Art. 6° §1° e §2° desta lei.

§4° O beneficio para concessio de passagem para pessoa em transito serd concedido apés
parecer social e/ou preenchimento de formulario préprio, constando os dados pessoais € de forma
resumida o relato do solicitante, bem como seu local de partida e o seu Municipio de residéncia.

; Art. 10 O Auxilio para atender situagdo de Calamidade Pubica sera concedido. desde que
decretado pelo poder publico, e mediante requerimento assinado, juntamente pelo interessado e
parecer e/ou estudo social.

Paragrafo Unico. O valor sera definido pelo Gestor Municipal de acordo com a situagio
enfrentada, e encaminhado para o Conselho Municipal de Assisténcia Social para aprovagio.

CAPITULO 1l
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DO FINANCIAMENTO DOS BENEFiICIOS EVENTUAIS

Art. 11 As despesas decorrentes da concessdo dos Beneficios Eventuais de que trata esta Lei,
correrdo por conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS —, instituido pela Lei n°
541/95, de 30 de dezembro de 1995, devendo constar dotagéio orgamentaria propria consignada no
or¢camento anual.

Paragrafo Gnico. A aplica¢do dos recursos consignados para fins da concessido dos Beneficios
Eventuais, no Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como a destina¢do de bens para esta
finalidade, obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 12 As fontes de recursos para cobertura das despesas decorrentes da concessdo dos
beneficios de que trata esta Lei, sdo de recursos proprios do Municipio

CAPITULO IV
DA GESTAQ DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 13 Cabera ao Orgio Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio:

I - a coordenagfo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagio da prestagio
dos Beneficios Eventuais, bem como o seu financiamento, em conjunto com as demais esferas de
governo;

I - a realizagdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante
adequacdo da concessdo dos Beneficios Eventuais; e

IIT - a expedi¢do de instrugdes e a instituicdo de formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizacdo dos Beneficios Eventuais.

§ 1° 0 Orgo Gestor da Politica de Assisténcia Social dever4 encaminhar semestralmente,
relatorio de que trata esta Lei ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, contando a quantidade,
os valores, e se solicitado pelo CMAS toda a documentagdo que justifique a concessdo dos
beneficios.

§ 2° Estdo autorizados, para fins da concesséo dos Beneficios Eventuais de que trata esta Lei,
além do titular da pasta, os servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 14 Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social avaliar, informar e propor

mudangas operacionais na concessdo dos Beneficios Eventuais, ao Orgio Gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO V
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 As provisdes relacionadas a programas, projetos, servigos e beneficios afetos ao
campo da saude, educagdo, integracio e demais politicas setoriais, ndo se incluem na condigdo de
Beneficios Eventuais da assisténcia social.

Art. 16 Os Beneficios Eventuais enquadram-se na modalidade de prote¢do social basica com
fundamentacdo nos principios de cidadania e nos direitos sociais e humanos.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

~

EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA DO MUNI [PIO DE ASSA, A0S 21 DIAS DO MES
DE OUTUBRO DE 2013. ‘\ '

Aline Atyes Maciel Ferrari
Chefe-de Gabinete



