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LEI N." 1614/2018

SUMULA: REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES ATIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ASSAL CRIADO PELA LEI ROO0D04 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ASSAL ESTADO DO PARANA, APROVOU E
ELL PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% A presente lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreirs ¢ Vencimentos dos Servidares
Ativos da Administragiio Direta do Poder Executivo do Municipio de Assai, criado atraves da
Lel Mumicipal n® 800/2004,

Art. 2. O plano dispde sobre a organizagho dos cargos e das fungdes pablicas com
fundamentos nos pringipios da eficiéneia, da valorizaglo e da dignificecio das fungies ¢ da
acfio administrativi.

Art. 3% () regime juddico dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Assal € ©
|statutdrio, ndo abrangido aqueles servidores de outros regimes juridicos.

Art. 4% (O regime de previdéncia dos servidores do Poder Executive do Municipio de Assai, éo
Regime Ceral de Previdéncia Social — RGPS, através das contribuigdes vertidas ao Instituto
Macional da Seguridade Social — NS5,

Art. 5% O Quadro de Pessoal ¢ integrado por cargos de provimento efetivo, cargos de
provimento em comissio e fungbes gratificadas.

Art 6", Para efeitos desta lei sio adotadas as seguintes definigdes:

1.  Quadro de Pessoal: ¢ o conjunto de servidores pertencentes & Administragio direta ¢
Indireta do Mumicipio de Assai:

Il. Cargo Pablico: é o lugar instituido na organizacio do servigo puoblico, com
denominsgiio proprin atribuighes e responsabilidades especificas, pary ser provido ¢
exercido por um titalar, na forma estabelecids em let;

HL Cargo de Carreira: ¢ o que se escalona em classes, por scesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquin profissional;
IV, Cargo em Comissiio: & o que sd admite provimento em carder provisdrio;
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Investidura Derivada: ¢ o engundmmente dos servidores @ iniegrantes  da
Administragio, em cargos criados por transformagfo;

Servidor Pablico em sentido estrito: s80 os titulares de cargo publico efetivo, com
regime juridico estatutirio ¢ integrante da administacdo Diréta, podendo adguirir
estabilidade e estariio sujenos ao regime geral da previd@nein social,

Funcio: ¢ a atribuicho ou conjunto de atribuigdes conferidas individualmente a
servidores para a execugdo de servigos; encargos ou obrigagdes.

Classe/Grupo: ¢ o agrupamento de cargos da mesma profissiio ¢ com idénticas
atribuigdies, responsabilidades ¢ vencimentos, constituindo s vantagens de ncesso na
ciirmeirn;

Carreirn: € o agrupamento de classes da mesma profissio ou atividinde, esculonados
segundo n hiernrquin do servigo, parn acesso privativo dos thulares dos cargos gue o
intepram, mediante provimento origindrio,

Vencimento: € a refribuigio pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
curgo de avordo com & Classe, Nivel ¢ Referéncin, em que se encontrar enquadrado,
constantes dos anexos integrantes desta lei;

Remuneragdo: ¢ a refribuigfio pecunidna devida ao servidor pelo efetivo exervicio do
carga de acordo com a Classe, Nivel ¢ Referéneia em que s¢ encontrar enguadrado,
acrescida das vantagens pecunidrias permanentes ou lemponirias estabelecidas em lei;
Piso Imicial: € a retribuiclio pecuniins devida a todos os servidores, considerando a
classe em que estiver enguadrado € o Nivel micial do cargo que ocupa. de scordo com
& anexos integranies desta lei;

Progressiio Vertical: é a passagem do servidor de um nivel para outro, desde que
cumpridas as exigéncias legais:

Promogio Horizontal: ¢ g elevacio funcional de uma Referéncia pam outrm, pelo
critério de merecimento, representada pelos mimeros de 1 a 40 efou 1 a 660,

Nivel: — ¢ o estdgio comespondente & habilitagio em ordeém alfabética que o servidor
possui ou poderd pogsuir e identifica o nivel de complexidade ¢ nesponsabilidade para
as fungies do cango.

Referéncia: ¢ a posicio, identificads por algarismos ardbicos em ondem erescente,
comespondente ao adicional sobre o vencimento bisico da classe ocupada pelo servidor,
na wbela de vencimeniody,

Grupoe Ocupacional: ¢ o conjunio de cargos com afinidade entre si quanto & naturess
do trabalho ou a0 grau de conhecimento necessano para o seu desempenhao;

Lotngo: & o mimem de servidores que devem ter exercicio em cada reparficio ou
servico, movimentindo-se 08 mesmos scgundo as noccssidades.

CAPITULO 1T
DO PLANO DE CARGODS
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Art. 7 O Plano de Cargos serd integrado por eargos providos em cameir, cujas nespectivas
afribui¢bes commespondem a0 exercicio  de  trabalhos  continuados  indispensivels w0
desenvolvimento do servigo pablico do Municipio.

Art. 8% Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam o PLANC DE
CARGOS, sfio os constantes da “Estrutura de Cargos™, Anexo |, da presente lei.

Art, 9%, Na estrutura de cargos, Anexo |, cada cargo possui uma classe, formando o padrio
funcional, com referéncia de 1 a 40 ou 1 60, além de nimero de vagas, cargn horiria e tabela
de vencimento de cada grupo ocupacional.

Art. 10, Para cada carpo dos grupos ocupscionais constante da “Estratura de Cargos™, faip-se-i
a desericlio do carpo, as fungdes, as turefiss ou atribuigies, as responsabilidades e os requisitos,

§ 1", As descrighes dos cargos da parte permanente ¢ transitoria estiio definidas no Anexo 1
desta Lei, os guais no decorrer do tempo poderio sofrer alteragdes ¢ modificagdes em
degorréncia da evolugdo de sun complexidade e dao odaptaclo s maodernas técnicas ¢
metodologia de trabalho,

§ 2. As altcragbes ¢ modificaghes previstas no §1% ndo poderdo resultar, sob gualguer
hipotese, em desvio de funglio ou ascensdo funcional.

Art. 11. A estrulura bisica dos cargos fundamenta-se na similondade, classificados de acordo
com a naturezs profissional, escolaridade exigida e complexidade de suns atribuighes,
consistindo nos sepuintes prupos ocupacionais:

I, GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS- GOSG;
. GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - OPERACIONAL — GOAG,
.  GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL — GOSP;
IV, GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP;
V. GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARID COM EXTINCAO NA VACANCIA -
GOT

Art. 12. O Poder Executivo Municipal nfio dispondo de servidores efetivos em condigdes de
ocupirem oy responderem por cargos em comisslo, estes tidos de confianga, poderd noniear
pessons de outras eslferas de governo ou da iniciativa privada.

Art. 13, Dos carpos previstos nin “Estrutura de Cargos™, Anexo [, fica reservada 5% (cmeo por
cento) dns vagas, aos portadores de deficiéncia fisica, conforme determina o inciso VIII, do art.
37, da Constituigiio Federal,
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Parigrafo Unico. Para sender so disposto neste artigo, os ponasdores de necessidades
especials serfio nomeados apds participarem e serem aprovados em concurso piibico realizedo
peio Municipio de Assai,

CAPITULO I
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 14, Considera-se vencimento a contrapartida em espécie. regularmente paga pelo Poder
Executiva, por periodo mensal de trabalho. ao servidor ccupante de carpo efetivo. pelo servico
prestada,

§ 1" O servidor pereeberd vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo de
prestagiio de servigos Tor inferior ao mensal,

2% As faltas ao servigo, nfo justificadas ou niio comprovadas, serfo descontadas do
vencimento mensal do servidor, computndas pare efeito de conoessiio de fénaes, nos termos do
Estatuio dos Servidores Pablicos do Mumicipio de Assai.

Art. 15. Remunerngiio ¢ a retribuigiio pecunidrin pelo exercicio de cargo ou fungio. que
compreende o vencimento relativo & referéncin em que se encontra soreseido das vantagens e
acréscimos lepais.

§ 1% Integram a remuneragdo os adicionais e as gratificagdes.

§ 2" Sobre o montante da remimeragdo incidird contribuiclo previdenciaria mensal, encargos ¢
contribuighes, de conformidade com o que dispuser a legislaglio pertinenie;

Art. 16, Us vencimentos dos cargos efetivos deste Plano s8o os estabelecidos em rems, por
cargo, classe, nivels ¢ por referéncia de vencimento especificado nas tabelas constantes do
Anexo [l desta Le,

Art. 17, As tabelas de vencimentos serfio compostas da seguinte forma:

A) GRUPO QCUPACIONAL PROFISSIONAL- GOP;

8. Composta por 12 (doze) tabelas;

b. Cada abela composta por 04 (quatro) ou 03 (cinco) niveis: de A nDou de A a E,
com clevagio de 2% (Dois por cento) ou de 3% (rés por cento), ou de 5% (cinco
por cento) & 2% (dois por cento), ou de 5% (cinco por cento) a % {um por
cento) entre 05 niveis, de acordo com os indices de cada planilha, constantes no
Anexo V;

e, Cada Nive! cscalonado em 40 (quarents) referéncias de vencimenio, com
elevagio de 1% (um por cento) a 0,25% {zero virgula vinte e cinco por cenlo ) ou



Prefeitura do Municipio de Assai

LEALBABE ESTADD DO Parash,

RIOLETA Aanada Mia de Jeneirs, T0, 1° dndar - Fone (6015 312629303 - CEP 06 230000
E-muil: prassSangpi prgoe by

PORER
GESTAD 2047 - 10X

de 2% (dois por cento) a U.50% (zero virgula cinguenta por cento), entre cada
referdneia, de acordo com os indices de cada planitha, constante do Anexo VI

By GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - GOSP,

8, Composta por 02 {duas) tabelas;

b, Cada mbela composta por 04 (quatro) on 03 (cinco) nivels:de AaDoude Aa E.
com elevagho de 3% (Trés por cento) entre os nives, de acordo com os Indices
de cada planilha, constantes no Anexo VI

¢, Cada Nivel escalonado em 40 (guarenta) referéncins de vencimento, com
elevaglio de 1% (um por cento) a 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cenlo)
entre coda referéneis, de acordo com os indices de cada plamilha, constunie do
Anexo V19

C) GRUPO DCUPACIONAL ADMINISTRATIVO-OPERACIONAL — GOAQY

i, Composta por 06 (seis) tEbelas;

b, Cada mbela composty por 04 {quatro), 05 (cinco) ou 06 (seis) niveis: de A o D,
de A a E ou de A a F, com elevagho de 2% (dois por cento) ou de 3% (trés por
cento) ou sinda de 6,67% (seis virguli sesseénta e sete por centa) & 2% (dois por
cento) entre os nivels, de acordo com os indices representados em cada planitha,
constante do Aneso VI

¢, Cuda Nivel escalonudo em 40 (quarenta) ou 60 (sessenta) referdnelas de
vencimento, com elevagiio de 1% (um por centa) a 3,10% (trds virgula dez por
cento) entre cady referéncia, de acordo com o3 indices de cada planilhi. constante
do Anexo VL

D} GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS - GOSG;

. Composta por 05 (cinco) tabelas;

b, Cada mbela composta por 04 {quatre) ou 05 (cincol niveis: de AaDoude An E.

com elevaghio de 3% (Trés por cento) entre o5 niveis, de scordo com os indices
de cnda planilha, constantes no Anexo VI;
Cads Nivel escalonado em 40 (quarenta) ou 60 (sessentn) referéncias de
vencimento, com elevagio de 1% (um por cento) 8 0.25% (zero virgula vinte e
cinco por centa) entre cada referdnein, de acordo com o indices de cada planilha,
constante do Anexo VI

3

i) GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARIO COM EXTINCAQ NA VACANCIA - GOT
g, Composta por 01 (uma) wnbela:
b. A tabela composta por 05 {cinco) ndveis: de A a E, com elevagiio de 1% (1rés por
cento) entre 08 niveis, de acordo com os indices da plantlha, constante do Anexo
Vi
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¢, Cada nivel escalonado em 40 (quarenta) referéncias de vencimento, em elevagio
de 1% (um por cento) a 0,25% (zero, virgula vinle ¢ cinco por cento) entre cadn
referénoin. de acordo com os indices da planitha, constante do Anexo VI

§ 1" As Classes, inerentes a0 Grupo Ocupacional, diferenciam os vencimentos iniciais a
carreira de cada cargo de provimento efetivo dentro do respectivo grupo ocupacional,

§ 2. Os Niveis referem-se & habilitagio do titular de cada um dos cargos de provimento
efetivu,

Art. 18, E vedado sos servidores da administraciio direta, das autarquias ou das fundagbes que
vierem @ ser criado, ou mesmo entre os Poderes do Executivo e do Legislativo, perceber
vencimentos, grotificagbes de chefia ou de outra naturézs em valores ¢/ou percentuais
superiores aos estabelecidos nesta Let.

Art. 19, A remuneracio dos ocupantes de cargos e fungdes pablicas do Municipio de Assal ¢ os
proventos  de  aposentadoria’pensbes  ou  outra espécie remuneratoria,  percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidos as vaningens pessoais ou de qualguer outra natureza, nio
poderio exceder o subsldio mensal, em espéeie. do Chefe do Peder Executive Municipal.

Art. 20, A revisio peral dos vencimentos estabelecidos pam o5 cargos definidos po Anexo |
testn [ei, respectivamente, bem como para 05 cargos de provimento em comissio, dever ser
elbtuada anualmente, por lei especifica ¢ <em distingdio de indices, conforme ¢ disposto no an.
37, inciso X da Constituigho Federal,

Artl. 21. Sempre que se reajustar ou recompor os vencimentos dos servidores em atlvidade, o
reajustumento ou recomposiclo serd nos termos da legislaglo vigenfe ¢ pertinente a matéria,
estendidos aoks inativos e/ou pensiomsias na mesma proporgdo ¢ na mesma data,

Art. 22. O Poder Executivo publicard anualmenie ox valores dos vencimentos dos Cargos
Piblicos da Administragio Municipal, conforme dispde o §6% do ant. 39 do Constituigho
Federal, c/¢ os ditames do Provimento 3672005 do Tribunal de Contas do Estado do Parand.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art, 23, Considern-sé Plano de Cameirn a distribuigdo dos carpos piblico: em grupos
peupacionais, em calegorias funciomais € os diferentes niveis e graos de vencimentos,

Art. 24. O servidor infegrante do Plano de Carreiry lerd oportunidade de participar da
“Progressiio Funcional”, denominacda:
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. Progressao por conhecimento ou aperfeigoamento ( Progressio Vertical j;
1. Progressdo por desempenho (Progressio Horzontal);

cariTuLOV
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES PUBLICAS

Art. 25. A eringio ou extinglo de cargo ou de fungdo publica depende de lei, da existéneia de
dotaciio orpumentiria e da disponibilidade de recursos financeiros e tém por finalidade atender
conveniéneias e necessidades administrativas ¢ de servigos.

SECAQ |
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 26. O Grupo Ocupacional Profissional — GOP abrange cargos que exigem conhecimentio e
formagiio em nivel superior ¢ elevado grau de atividade mental.

Art. 27, O Grupo Ocupacional Sermiprofissional — GOSP incluem ocupagdies ligadas a aspecios
wedricos ¢ priticos de campos de conhecimento humano que exijum escolaridade ou experiéncia
um lanto intensivas, ou mesmo 8 combinagho ¢ ambas, purm o desempenho adequado dos
funcoes, essus qualidades ou téenicas.

Art. 28. O Grupo Ocupacional Administrativo-Operacional — GOAQ incluem ocupagdes
qualificadas ou  semiqualificadas, sendo suss fungdes administrutive-operacionnls gue
requeirnm o conhecimento minucioso dos processos envolvidos no trabalhp, o exercicio de
considerdvel agio coordenada, limitadas, normalmente. a uma rotina bem definida, incluem-se
neste prupo as ocupagdes manuais simples, gue podem eer executndas apds curto de

aprendizado.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes deste grupo deverio ter escolanidade concluida em nivel dé
ensino fundamental ou médio nela enquadrado desde que desenvolva servigos administrativos
ppeTacionails, acrescida de comprobatdrio de conclusfio de cursos, Iremamentos ¢ habilitogGes
adicionais definidos em lel ou regulamentos.

Art. 29, Os cargos do Grupo Ocupacional Servigos Gerais -~ GOSG compreendem atividades
cujus tarefas requerem conhecimentos praticos do trabatho limitados o uma roting onde
predomine o esforgo fisico.

§ 1'. Os ocupantes deste grupo deverio ser pecessariamente alfabetizados ou possuir
conhecimento em nivel de ensino fundamental ainda que incompletos acrescidos de conelusio
de etrsos, treinamentos e habilitacdes adicionais definidos em lel ou regulamenios.
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§ 2° Os que vierem a ingressar nos cargos deste grupa ocupacional deveriio passar por teste de
aptidio fisica, considerando ns atividades regulares gue demandem esforgo fisico.

Art. 3. Os cargos do Grupo Operscional Transitorio — GOT compreendem aqueles cargos
qualificados como de transiclo entre o plano de cargos regido pela Lei Municipal revogada n”
BOO/2004 @ suas alteragbes na formu da presente lei, os quais feriio sua extingdo fixada na
vacincin

SECAQ I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 31. Os cargos de provimento efetivo, distribuidos em Grupos Ocupacionais, constante do
Anexo L desta Lei, serflo providos:

I Pelo cnquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta Lei;
1. Por nomeagdio, precedida die concurso pablico, nos termos do inciso 11 do art. 37 da
Constituiglo Federal;
Il Pelas demais formas previstas em lei e regulamentos pertinentes & matéria,

Paragrafo Unico. £ expressamente proibida a realizagio de concurso interno ou promogio
interna pars o provimento de cargos de provimento efetivo,

Art, 32, F vedada, & partir da entrada em vigéneia desta Lei, a realizaclio de concurso publico
purs provimento de cargos que integram a o Grupo Ocupacional Transitdrio deste plano, os
gt xerldo extintos 4 medida que vagarem.

Art, 33, A nomeaglio parn cargos de provimento efetivo far-se-, exclusivamente, no Nivel e
Referéneis inicials da carreim, inerente ao Grupo Ocupacional i que se cormespande o cargo, de
acordo com 4 qualificaglio téenich exigida.

Art. 34. Pars provimento dos cargos efetivos serflo rigorosamente observados o8 requisitos
hisicos e especificas, & naturezn ¢ complexidade cstabelecida para cada caryo, sob penn de ser
o o correspondente nulo de pleno direito, nio gerando obrigagie de espécie alguma pam o
Municipio de Assai ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsahilidade
a guirmn [he der causa.

§ 1° Sdo requisitos bdsicos para provimento de cargo pablico:

. Ser brasileiro ou estrangeiro, ny forma da lei:
1. Goezar dos direitos politicos;
HIL  Estar em din com as obrigagdes militares, se do sexo masculing, e as eleitorais;
IV,  Ser muior de idade, nos termos da Lei, no ato da investidura no cargo;
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V. Possuir aptidio fisica e mental, comprovada em prévia inspegdo médica oficial,
admitida & incapacidade fisica parcial, na formae prevista em lei ¢ regulamentagiio
especitica;

¥1. Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl.  Habilitagho legal para exercicio de profissfio regulamentada;

§ 2% O Municipio de Assai estabelecers em lel especifica os requisitos para ingresso de
estrngeiros no servigo publico municipal, observadas, no gue couberem, as normass da
legislagio federal.

Art. 35, O provimento dos cargos integrantes do Anexo |, desta Lei, serd autorizado pelo Chefe
do Executivo. mediante solicitacio dos titulares dos drgdos interessados, desde que haja vaga e
dotaglio orcamentina parn tender ds despesas, bem como prova de atendimento dos ditames
contidos nos art. 16 ¢ 17 da LC 10172000 — LRF, ¢/c art. 37 e ss da Carta Magna e, apds oitivas
dos orglos competentes,

Partgrufo Unico. Da solicitagio deverio constar;

L Quantitativo de cargos o serem providos;
IL  Prazo desepivel para provimenio;
ML Justificativa para o solicitagio do provimento;

SECAO I
DOS CARGOS EM COMISSAD

Art. 36. O guadro de cargos em comissio sio os consuntes da estruturs organizscionsl da
Prefeiturs Municipal de Assai, instituida por lei competente.

Pardgrafo Unico, Atendendo os preceitos constitucionais, fica reservado o percentual de 1%
(dez por cento) do quadry de cargos comissionados para provimento com servidores efetivos.

Art. 37, Os ocupantes de cargos comissionados farfio jus sos vencimentos fixados na Lel que
discipling & Estrutura Administrativa ¢ Organizacional da Prefeitura Municipal de Assal. ¢ aos
Secretirios Municipais ao subsidio fixado por Lei especifica, vedado o acréscimo de qualguer
gratilicaciio, abono, prémio, verba de representagio ou qualgquer ouira espéeie remumeraliria,
de conformidade com as disposigies contidas no anl. 39, §4° du Constituigio Federal,

Pardgrafo Unico. Serio concedidas gratificagiio natalina ¢ férias aos servidores pidblicos
municipas que preencham os requisitos, em conformidade com o estabelecido na legislacio
federal pertinente e na Lei Orgdmica do Municipio.
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Art, 38, (s cargos em comissio serdo providos medinnte livre escolha dio Chefe do Executive,
dentre nqueles gque satisfagam os requisitos legais parn investidurn no servigo plbhco, bem
como, sob sl faculdade, os critérios ¢ requisitos especificos do cargo, observando-s¢ o
disposto no paragrafo Gnico, do art. 33 desta Le.

Art, 39, O servidor deverd desempenhar as atividades de seus cargos exclusivamente em seu
orgho de lotagdo. exceto quando da realizaglo de servigos conjunios com oulros Orglos,
definidos por ato proprio do Chefe do Poder Executive,

Art. 40, Os integrantes do Quadro de Corgos Comissionades deverdo realiznr jormacds
especifica para cada uma de suas fungBes, conforme legislaclo especifica e de acordo com 4
necessidade da Administragio Municipal.

§ 1% A jornada semvanal deverd ser cumprida de segunda-feirn 4 sexta-feira, ou a criténio do
Chefe do Poder Executivo, em conformidade com a conveniéneia dp Administragio Pablics,
respeltado o descanso semanal remunerado de um dia.

§ 2%, Ax horus de trabalho ndo registradas em ponto eletrinico ou manual, porém realizadas em
atividades ¢ evenlos municipais, licardo 4 cergo da Autonidade Titular do drpfio em que o
servidor estiver vinculado,

§ 3% O disposto neste artigo ndo =e aplica a agentes politicos, que ficarfio dispensados de
controfe de frequéncia funcional,

SECAO IV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 41. As Fungdes Gratificadas do presente Lel tem como esséncia o elemento conffanga, 350
de livre desipnagio pelo Chefe do Executive ¢ comrespondem a atribuiglo de valor pecuniano,
em cardter complementar, a servidores investidos em cargos de provimento efetivo, designados
para exercicio de fungdes, no dmbito da organizagio admimistrativa do Poder Executivo.

§ 1" O gquadro de fungdes gratificadas 530 os constantes i estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Assai, instituida por lel competenie.

§ 2. A atribuicho de fungio gratificada a servidor em estigio probatdrio garanie a0 mesmo
todos os direitos desta Lei e do Estatuto dos Servidores Municipais, ndo interferindo na
contagem de tempo de servigo parn fine de cumprimento do periodo de estigio probatdrio
desde que desenvolva stividade similar ou compativel com suas fungdes.

Ari. 42. A convocagiic para trabalho em Funglio Gratificada serd {eita por Ato do Chefe do
Executive, sem fixar o lempo de duraglio.
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Art. 43. Em qualquer tempo e o juizo da Administracio n convocagio do servidor para o
Fungho Ciratificads cessard, independentemente de tempo de servigo prestado, gquando:

L. Deixar de corresponder & convenidnom do servigo,
Il Tormar-se desnecessirio no servigo;
I1l. For requeride pelo interessado;

Art. 4. Ao servidor convocado para a Fungiio Gratificads & assegurado direito a percepeiio da
mespectiva pratificagio, quando afastado por motivo de férigs, casamento, luto, faltas
ustificadas e licenga para tratamento de sadde, & gestante, 4 paternidade e 4 adotante, licenga
para tratamento em pessoa da faomilia até trinta dias e licenga prémio.

Art, 45. A remuncragio de contribuiglo é o valor constitido de vencimentos; adicionais, bem
cOmo vantagens pecunidrias de caniter permanente, excluidas:

. Didras;
1. Ajuda de custos;
HI.  Indenizacio de trunsporte;
IV.  Auxilio Alimentagio;
V. Qutrns parcelas cujo cariter indentrattno esteja delimido em Lei.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 46, Constituem gratificagoes e adicionais dos servidores municipnis:

1. 13 Saldrio:
I Adicional pelo exercicio de atividade em condigdes insalubres ou perigosas, de acordo
com o Laodo Técmico das Condighes Ambientais do Trabalho - LTCAT;
L.  Adicional Notumo;
IV,  Gratilicagho por tempo integral e dedicagiio exclusiva;
V. Gruificagfio Especifica pars Motoristas da Saide ¢ da Educaco:

SECAQ |
DO 13° SALARIO

Art, 47, O 15" malino comesponde a um doze avos (1/12) da remumeragdo u que o servidor
fazer jus no mes de dezembro, por més de exercicio, no respective ano independente da sun
[orma de admissdo,
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% 1" Os adicionais de imsalubridade. periculosidade, tempo de servigo e notirne, as
grutificacdes e o valor da funglo gratificada, serfio compuiades na mzio de 1712 aves de seu
valor vigenie em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no
ano correspondente.

§ 2° A fragfio igual ou superior a quinze (135) dias de exercicio no mesino més ser considerady
como més integral.

§ 3", O 13° salirio deveri ser calculado e pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada uno,
mediante emissio de contracheque especifico, salvo situsgio que justiligue sua promogacdo,
devidamente comprovada.

§ 4", 0 13" saldrio poderi ser pago de forma fracionada, admitindo-se sua hguidaglo em até 2
{duas) parcelas.

4 5% 0 servidor exonerado ou demitido a qualquer tiulo perceberd o 13" (décimo terceiro)
Saldrio proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio do cargo ou fungio, calculado sobre
a remuneragiio do més de sun exoneragio ou demissio,

SECAO N
DOS ADICIONALS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 48, Os servidores que execulam atividades insalubres ou perigosas fardio jus a um
adicional conforne laude pericial realizado por profissional competente. ou seja, medico do
trabalho,

Parigrafo Unico. As atividades insalubres ou perigosus serdo definidas em legislagho propria
do Municipio de Assal, através de Laudo Técnico das Condighes Ambientais do Trabalho —
LTCAT.

SECAQ 111
DO ADICIONAL NOTLURNO

Art. 49, O servidor gue prestur frabalho notumo fard jus a um adicional de vinle por cento
(20%) sobre o vencimento hdsico do cargo.

§ 1", Considera-se trabalho notumna, para efeitos deste artigo, o executado entre as 22:00 h de
um cha e as 05:00 h do dia scguinie,

§ 2", Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem perfodos diumos ¢ notumgs, o
udicional serd pago proporcionalmente s homs de trabalho noturno.
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SECAOQ IV
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA (GTIDE)

Art, 50. Fica institvida a gratificacdo por tempo integral ¢ dedicagiio exclusiva cormespondente
a atribuigdio ¢ percentusl de 100% (cem por cento) sobre as verbas fixas em face & necessidade
de orglios em que o5 servidores tenham que cumprir jormada de trabalho superior, mediamie alo
do poder executive fixedo para o cargo de provimento efetivo ou prestar servigos
extrnordingrios de forma ndo eventual, & noite, sdbados, domingos e feriados. no sistemn de
plantfes, sobreaviso ou elasticidade de jornada, cujo valor € fixado em 1008 (cem por cento)
sobre ns verbas fixas, tendo em vista, as condigdes e natureza do trabalho das unidades
administrativas comespondentes, ficondo vinculadas sun congessdio a disencionanedade e
necessidade da administragio.

Puragrafo Unien. Fica vedada a percepeiio cumulativa da grmtificaclio por tempo integral com
outras verbas decorrente de trabalho extraordindrio.

SECAQ V
DA GRATIFICACAO ESPECIFICA PARA MOTORISTAS DA SAUDE E DA EDUCACAQ
(GEMSE)

Art, 51. Fica criada a Gratificacio Especifica para Motoristas da Saude ¢ da Educagfio, de
modo que, aplica-se ao servidor titular de cargo de provimento efetivo de Agenfe de Misquinais
¢ Veiculos, fungiio motorista, que desempenhe suas atividodes em veiculos lotados nn secretarii
de saide ou educagio. ¢ que deva prestar servigos A noite, sos sibados, domingos e leriados, de
forma niio eventual e fard jus a uma gratificagdo mensal de 100% (cem por cento) sobre o
salino base do servidor, tendo em vista, as condighes ¢ naturezn do trabalho das unidades
administrativas correspondentes em horarios atipicos, ficando vinculadas a sua concessio i
discricionariedade ¢ necessidade da administragio,

Pardigrafo Unico. Esta gratificugio perdurard pelo tempo que o servidor estiver cumprindo o
rito previsto no caput deste artigo, ¢ lhe ¢ vedado 4 percepglio comjunin de horas
extraordindrias,

CAPITULO VII
DA PROGRESSAD FUNCIONAL

Art. 52. A progressdo funcional seril concedida nos servidores efetivos, que tenham ingressado
no servigo do Poder Executivo Municipal mediante concurso piblico, apds o cumprimento do
estaglo probatdrio de 03 (trés) anos, nas referéneias @ nivels ascendentes contidas no seu cargo,
conforme tabela de vencimentos e ni seguinte forma:
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I.  Progressiio por conhecimento ou aperfeicoamento (Progressdo Vertical ),
IL.  Progressio por desempenho (Progressiio Honzontal);

SECAD |
DA PROGRESSAQ POR CONHECIMENTO OU APERFEICOAMENTO (PROGRESSAD
VERTICAL)

Art. 53. A progressiio por conhecimento ou aperfeicoamento é entendida como o passagem de
um MNivel de Vencimento, dentro da Classe e do Grupo Ocupacional em gue se encontrs o
servidor, constante do Cluadro Geral, para um Nivel de vencimento imedistamente superior,
dentro da respectiva referéneia, Classe ¢ no mesmo Grupo Operacional em que estd
pasicionadla, em vista a valorizaghio da qualificacio profissional.

Art, 54, O Servidor continuard, quande da mudanga de um nivel para outro imediaamente
superior, na Referéncia comespondente dquelas que ocupavam no Nivel anterior, sempre dentro
doy mesmo Crrupo Ocupacional,

Pardgrafo Unico. Somente poderd o servidor, do Quadro Geral, mudar de Grupo Operacional
atraves de novo provimento, ou seja, através da aprovagio em novo Concurso Pablico para
vutro cargo de provimento efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais elevado.

Art. 55, O servidor interessado serd o responsdvel em apresentar requerimento de progressio
vertical, devidamente fundamentado ¢ instruido com as informagbes pertinentes & Secroiaria
Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos, a qual, de posse dos documentos instaurard
junto ao Setor de Recursos Humanos, devido processo administrativo, objetivando andlise e
conferéncia da awenticidade da documentogio apresentada ¢ posterior emissiio de lsudo
conclusivo per Comisslo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, sobre o deferimento ou
indeferimento do pleiteadn.

§ 1" A progressio na modalidade que trats o caput deste artigo serd efetuads sempre no més de
abril

§ 2% O servidor continuard, quando da mudanga de um nivel pamn outro imedistamente
superior, Ulasse e Referéneia correspondentes dquelns que ocupavam no Nivel anterior, dentro
do mesmao Grupo Operacional,

§ 3% Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de Classe ou de Grupo operacional

atruvés de novo provimento, ou seja, através da aprovaglio em novo Concurso Pablico pars
outro cargo de provimento efetivo de Classe ou de Gropo Operacional mais elevado,
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Art. 56, Para a primeim progressio, de acordo com esta Lei, poderio ser utilizados os ctirsos
concluidos por servidores jd ocupantes do atual quadro do Poder Executivo Municipal na arca
de atuagio ou formagdo profissional.

& 1% Poderio ser aprovéitados os cursos realimdos ou titulagio que tenham sido adguinidos
anteriormente ao ingresso como servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Assai.

§ 2% O servidor poderd requerer progressio por conhecimento ou aperfeigoamento apds
cumprir iodos 08 requisitos ¢ critérios legnis.

§ 3. Junimmente com o requénmento deverllo ser apresentados o original ¢ obpla dos
documentos comprobatirios de conclusio dos cursos especificos ou aindu copia autenticada do
documento.

Art. 57, Os cursos a que se refere o artigo anterior serfio considerados desde que observados o
sepuinte:

L Cursos do ensing médio ou do ensing superior ofertads por instituigio reconhecida ou
auterizada pelo MEC;
I Curso de especinlizacio: devem cumprir as resolugbes do Conselbo MNacional de Educagiog

& 1% Nio sendo possivel o entrega do diploma guando do reqoerimento da progressio, o
servidor podery entregar certid@o de conclusfio do curso emitida pela instituiclio gque ©
promovel ¢ apresentid-io no prazo de W (noventa) dins.

§ 2", O prazo previsto no purigrafo anterior podera ser promogado por 1gual periodo mediante
requertmento fundamentado do servidor,

§ 3. Caso ndo spresente o diploma no pmezo previsto nos pardgrafos anteriores, o servidor
devolveri os valores recebidos, seri reconduzido a nivel anterior. cormespondente a habilitacio,

SECAOT
DA PROGRESSAD POR DESEMPENHO (PROGRESSAQ HORIZONTAL)

Arl. 58. A progressio por desempenho ¢ entendida como a elevagilo de referéncin de
vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para nquela imediatamente
pusterior, dentro da respectiva Classe ¢ Nivel em que esta posicionado, sempre deéntro do
mesmo Grupo Operncional, cujo avango dar-se-a anualmente, em 01 (uma) referéncia e serd
realizada através de Comissdio de Avalisgio de Desempenho Funcional, ¢ sera concedida no
més de abril.
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Paridgrafo Unico. A svallagio de Desempenhe Funcionsl seri objeto de estudo pela Comissdo de
Avaliagiae de Desempenho, 4 ser instituida e regulamentada por Alo do Chefe do Exccutivo, no praen de
afd 10 (dez) meses apds a aprovagho desta Lei.

SECAO 111
CRITERIOS PARA A CONCESSAQ DE PROGRESSAD FUNCIONAL

Art. 59, E assegurado o direilo & progressio funcional por capacitagio & aperfeicoamento ¢
progressiio por desempenho. aos servidores efetivos do Poder Exeeutivo Municipal que:

L. Cumprirem o estdgio probatdrio de 3 (trés) anos;
1L Nio tiverem mais de 03 (cinco) faltas injustificadss a cada ano do periodo agquisitivo;
I,  Nao tiver soffido reprecns®o cscrita, suspensdo disciplinar no periodo aguisitiva ou
prisdo decorrente de decisdo judicial;
IV, Nio estiverem em gozo de licenga sem vencimento para tratar de assuntos particulares
durante o intersticio para progressio;

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art, bl A avaliaglio de desempenho constitul instrumento essencial a gestio de politica gue
levart em conta 4 naturezs da atividade desenvolvida pelo servidor, bem como, a8 condiges
em gue sdo exercidas, com a finalidade de atender a necessidade especifica do cargo do
executivo,

§ 1° A avaliagio de desempenho tem por objetivos:

L Acompanhar o desempenho do servidor com vistas 4 promogio por desempenho;
1. Levamtar informagBes com visias a decisbes sobre itreinamenio remanejamento,
aproveitamento funcional e planejamento de atvidade do setor;
[1l.  Propiciar a melhoria dos relagdes de irabalbo entre chefin e servidor;
IV. Ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuigtes;
V. ldentificar e cormgir deficiéneins no trabalho do servidor;

§ 2% O sistema o gue se refere este artigo serd objely de permanente avaliglio e
ncompanhamento, destinados  so  aperfeicoamento, ajuste ¢ adeguagfo da realidade e

necessidade institucional.

8 3% Os requisitos a serem avalindos duranie o estigio probatono e avalingdes para promogiio
funcional do servidor da Prefeitura Municipal de Assai sfio;

. diseipling;
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1. mssidoidade;
I1l. cficiéocin;
IV. pontushdade:
V.  responsabilidade;
VI doneidade moral;
VI relscionamento;
VI dedicaglio no servigo: ¢
IX. Iniciativa;

Art. 61, 580 estiivels apos 03 (trés) anos de efetivo exorcioo os servidores nomeados para o
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piblico e sprovado na avaliaglio do estigio
probatonio.

§ 1% O servidor pablico estavel s0 perdera o cargo:

I. LEm virtude de sentenga judicinl transtoda em julgado;
II.  Medmmte processo administrativi em que The sejo assegurado o contraditério e a ampla
defesa;
L Mediante procedimento de avalisgho periddica de desempenho, assegurada ampln
defesa:

§ 2% Como condigio para aquisigio da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagio de desempenho
por comissio instituidn para essa finahidade.

Art. 62. A instituigio e repulameniscio da Avaliaciio Especial de Desempenho dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Assai, e a criagio ds Comissdo de Avaliacio de Desempenho serd
estabelecida em Ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 11 (dez) meses da publicagiio
desia Lei.

Art. 63. Caso 5 administragho nio realize o avaliscio de desempenho nas datps previsias, os
servidores terdo direito a promogio funcional (evolugio horzontal) automdtica, conlorme os
enténos estnbelecidos,

CAPITULOD 1X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 64, O enguadramento dos Servidores do Quadro Geral serd determinado pelos cargos
pcupados quando da publicacdo do presente Lei e pela correlaghio entre 08 respectivas cargos na
forma especificada nos Anexo | e [T da presenie lei.

& 1% Os cargos enquadram-s¢ nos grupos ocupacionals definidos nesta Lei e nos respectivos
niveis deniro de cada grupo ocupacional de acordo com o Anexo 11
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§ 2° Ox servidores referidos no caput deste antigo que tenham sido desviados de suas funghies
originais de ingresso junto ao servigo poblico do Municipio de Assai terfio suns situagics
funcionais revistas quando do enquadramento previsto neste capitulo, de scordo com os Grupos
Oeupacionals, cujas atribuigdes sejam da mesma natureza ¢ mesmo grau de responsabilidade ¢
dificuldade das fungfies que venham exercendo desde entio,

§ 3*. U= servidores efetivos que estejam exercendo atribuigdes diferentes daquelas inerentes aos
cirpos para 0% quais tenham sido nomeados, deverdo refornar aos cargos que ocupavam
anferiormente 8 ocorréncid do desvio, de acordo com vs Grupos Ocupacionais constanies desma
Lei

Art. 65. O enguadramento serd efetuado tendo-se por base o tempo de efetivo ¢ ininterrupio
exéroicio do servidor, no cargo efetivo em que for detentor, junto ao servigo piblico do
Municipio de Assai, mé u data da publicagiio desin Lei,

Art. 66. Em qualguer hipdtese o enquadramento far-se-4 sempre  partir da referéneia inicial do
nivel no gual se encantra o servidor na data da sansho desta Lel, sdicionando-se s referéneias
na forma prevista na tabela de vencimentos.

Pardgrafo Unico, Os servidores em estagio probatério serdo enquadrados na referdneia 01, do
nivel comespondente ao seu Grupo (cupacional,

Art. 67. Se o enquadramento realizado na forma do disposto nos nrtigos antenores resultar
reduglo de vencimento, o servidor serd enquadrado salarialmente, dentro do mesmo nivel & atc
o valor equivalente ao seu vencimento atul

Art. 68, Todos os enquoadramentos efetuados por esta Lei terio vigénein o partir da publicagiio
do ato que the deu origem.

Pardgrafo Unmico. Os enquadramenios de que tratam o presente capitulo serfio processados
formalmente ¢ individualmenie, acompanhados por Comissdio Especial designada pelo Chefe
do Poder Executive exclusivamente purn esse fim, garantinde sos servidores dessa
municipalidade, o direito do contraditério e da ampla defesa disciplinados pela Carta Magna,
de conformidade com os dispositivos desta lel.

Art. 69. E assegurado so servidor o principio constitucional do contraditdrio ¢ da ampla defesa,
quando do enquadramento determinado por esta Lel, medinnte processo adminisirativo
especifico,

Art. 70. O servidor que julgar ter sido seu enguadramento realizado em desacordo com esta
Lei podera no prazo de até 60 (sessemtn) dias imedintamente apds seu enquadramento,
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peticionar a0 Chele do Executivo, através de requerimento  devidamente instruido e
fundamentado das razdes de seu inconformismo, sob pena de preclusio,

Art, 7L Os eventuals enguadramentos realizados em desacordo com as normas estabelecidas
nesta Lei serfio revistos de oficio pelo Chefe do Poder Executivo, quando conststads
imepularidade, observando-se o principio constitucional do contraditorio ¢ da ampla defesa
agueles gue lhes derem causa.

CAPITULO X
DA LOTACAO

Art, 72. Os servidores serdo lotados nos diversos drgdos da sdministrugfio direta, objetivando
suprir as necessidades de cada setor, obsérvando-se o disponibilidade de cargos ¢ de pessoal,

& 1% OUs servidores poderdo ser movimentados de um Orglo para outro, sepundo us
necessidades do servigo publico municipal, dentro do quadro 8 que pertencem, mediante o
edigio de Portarin exarada pela frea de Recursos Humanos do Municipio,

§ 2°. Nas movimentagdes ocomidas, deverfo ser mantidus as atribuigdes do cargo,

CAPITULO X1
DA RELOTACAD E DA REMOCAD

Art. 73, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover o

.  Relotagho de servidores, remancjando-os no inferesse do servigo piblico. de uma
repartighio para outra,
II. Remogdo de servidores de um drglo par outro, sem mutagdo de sea situagio funcional

CAPITULO XII
DAS D[SPDSI{,IEIIES FIMNAILS

Art. T4, A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio nfio poderd exceder o limite de
comprometimento ¢ gastos com pessonl estabelecido na Lei Complementar Federal n®
101/2000.

Art. 75, Para cumprimento do limite estabelecido com base na Lei Complementar a que se
refere o art. 64, o Municipio adotard as seguintes providéncins, por-ordem de precedéncia:

L Reduglio em pelo menos 209 (vinie por cento) das despesas com cangos em comissio ¢ fungdes
de confianca;
1. Redugdio da jormads de teabalbo com proporcional redugdo remunerstoria quando necessario;
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1., Exonerscio dos servidores nidio estavels;

§ 1% Se gy medidas adotadas com base no caput nio forem suficienies para assegurar o
cumprimento da determinacio da Lei Complementar Federal, o servidor estavel poderd perder
o cargo, na forma prevista na Lei Federal n” 9.801 de 14 de junho de 1959,

& 2. O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fard jus a indenizaglio
comespondente & um més de remuneraglio por ane de servigo.

& 3. O cargo, objeto das redugdes previstas nos pardgrafos anteriores, serd considerado extinto,
vedado & criagio de cargo ou fungfio com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de (4
fyuilro ) anos.

Art. Th. Ficam extinlos, extintos na vaclincia ¢ renomeados os cargos constanies do Anexo V.,
na forma fixada do Anexo 'V desta Lei.

CAPITULO XN
DOS ANEXOS PARTE INTEGRANTE DESTA LEI

Art. T7. Integram a presente Lei o8 seguintes Anexos.

. ANEXO I - ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS;

ANEXO 11 - CARGOS, TITULACOES, FUNCOES E ATRIBUICOES;
ANEXO 11 - DISTRIBUICAO DOS CARGOS E SALARIOS;

ANEXO IV - PROGRESSAO VERTICAL;

ANEXO V - CARGOS EXTINTOS, EXTINTOS NA VACANCIA E
RENOMEADOS;

. ANEXO VI- PLANILHAS DE PROGRESSAO SALARIAL;

Art. T8, Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigies em
contrario, em especial & Lei Municipal 80(0/2004 ¢ suas alteraghes.
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