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LEI N.°1635/2018

SUMULA: INSTITUI NO AMBITO DA Q\DMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL O ESTAGIO NAO REMUNERADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE:

LEI

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Assai, 0 Estagio nédo
remunerado para estudantes que estejam frequientando o ensino regular
em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade de educacdo de jovens e adultos, nos
orgdos da Administracdo Publica Municipal que tenham condicdes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formacao.

Paragrafo Unico. Somente serdo permitidos no &mbito desta lei, a realizacio do
estagio na modalidade ndo remunerada e obrigatéria, definido como tal
no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e
obtencdo de diploma.

Art. 2°. A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, devendo respeitar 0s seguintes requisitos basicos:

l. Matricula de freqiiéncia regular do educando em qualquer dos cursos
referidos no art. 1° desta Lei, atestado pela Instituicdo de Ensino;

Il.  Celebracdo de Termo de Convénio entre o Municipio e a Institui¢do de
Ensino;

1. Celebracdo de Termo de Compromisso entre o Educando, Municipio e
a Instituicdo de Ensino;

IV. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso;

Paragrafo Unico. E obrigacdo do Municipio de Assai, manter a disposi¢do da
fiscalizacdo os documentos que comprovem a relacdo de estagio
curricular na modalidade obrigatério.



Art. 3°.
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O Termo de Compromisso que trata o inciso Ill, do Art. 2° desta Lei
devera constar, pelo menos:

Identificacdo das partes interessadas;

Obijetivo do estagio, indicando as condi¢6es de adequacdo do mesmo a
proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacdo
escolar do estudante e ao horario e calendéario escolar;

Local de realizacdo do estagio;

Plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade com
as atividades a serem desenvolvidas, o qual sera anexado ao termo,
devendo mediante aditivo ser alterado sempre quando necessario;
Carga horéaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do
0rgdo ou entidade onde sera realizado o estagio, que deve ser
compativel com o horario escolar, especificando o intervalo
intrajornada que ndo sera computado como jornada diria;

Reducdo de carga horaria pela metade, em periodo de realizacdo de
avaliacGes escolares ou académicas, devendo tais periodos serem
comunicados pelo educando previamente a administracdo, no inicio do
periodo letivo, fornecendo calendario se houver;

Periodo de duracdo do estagio, o qual ndo podera exceder a 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagio para portador de deficiéncia;
Mencéo de que o estagio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio
e ndo serd remunerado por sua natureza obrigatdria e educacional;
Indicacdo, pela instituicdo de ensino, de um orientador, da area em que
sera desenvolvida o estagio, como responsavel pelo acompanhamento
e pela avaliacédo das atividades do estagiario;

Indicacdo de um servidor, pelo Municipio, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagio obrigatorio, para orientar e supervisionar o estagiario;
Obrigacdo do estagiario de apresentar relatorios de atividades a
instituicdo de ensino, no maximo a cada 6 (seis) meses, sobre o
desenvolvimento de tarefas que Ihe forem acometidas;

Obrigacdo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasido de seu
desligamento, termo de realizacdo do estagio, com indicacdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

Condicdes de desligamento do estagiario; e

Assinatura das partes participantes da relacdo de estagio, mencionadas
no inciso | deste artigo.



Art. 4°.
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Somente podera ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo 6rgao ou entidade nos quais se realizar o estagio.

Art. 5°. E obrigagAo da instituicdo de ensino avaliar as instalagbes ofertadas pelo

Art. 6°.

Municipio para a realizacdo do estagio, bem como sua adequacéo a
formacao cultural e profissional do educando.

A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo
entre a Instituicdo de Ensino, o Municipio e o aluno estagiario, ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser
compativel com as atividades escolares e com 0s 6rgdos em que
venham a ocorrer 0 estagio nesta modalidade.

Art. 7°. Ocorrera o téermino do estagio obrigatorio ndo remunerado quando:

1.
V.

Art. 8°.

Art. 9°.

Art. 10.

Automaticamente, ao término de seu prazo;

A qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do
Municipio;

A pedido do estagiério;

Pela interrupcdo ou término do curso realizado na Instituicdo de
Ensino a que pertenca o estagiario;

Aplica-se ao estagio obrigatorio ndo remunerado de que trata esta Lei,
naquilo que couber, o disposto na Lei Federal n°® 11.788 com suas
alteracoes.

Esta lei podera ser regulamentada no que couber atraves de Decreto do
Chefe do Executivo Municipal.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASSAI, ESTADO
DO PARANA AOS 03 DE OUTUBRO DE 2018.

Silvio Carlos Guadaguini Acacio Secci
Chefe de Gabinete Prefeito Municipal



