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LEI N° 1822/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPOSICAO, ESTRUTURACAO, COMPETENCIA E
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE ASSA[ —
CMDM, CRIA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, REVOGA A LEI N° 546, DE 22
DE ABRIL DE 1996, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ASSAlI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, 6rgdo colegiado de
natureza consultiva e deliberativa, e fiscalizador das politicas publicas direcionadas as mulheres no
Municipio, no ambito de suas competéncias, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal
Assisténcia social, que tem por finalidade possibilitar a participacdo popular, respeitadas as demais
instancias decisdrias e as normas de organizacdo da administragdo municipal, formular e propor
diretrizes de acdo governamental voltadas a promog¢ao dos direitos das mulheres e atuar no controle

social de politicas publicas de igualdade de género.

Art. 2. Ao CMDM compete:

I - participar da elaboragdo da politica municipal, com critérios e parametros para o estabelecimento
e implementagdo de metas e prioridades, que visem assegurar as condi¢des de igualdade as mulheres,
possibilitando sua integracdo e promocado como cidadas em todos os aspectos da sua vida econdmica,
social, politica e cultural;

IT - discutir, propor e subsidiar decisdes governamentais relativas a implementagdo do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres, fiscalizando a elaboragao do planejamento plurianual do
Executivo Municipal, o estabelecimento de diretrizes orgamentérias e a alocagdo de recursos no

Orcamento Anual do Municipio de Assai.
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III - propor a ado¢ao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao e o controle social
sobre as politicas publicas para as mulheres;

IV - acompanhar, analisar e apresentar propostas em relagdo ao desenvolvimento de programas e
acdes governamentais e a execu¢do de recursos publicos para eles autorizados, com vistas a
implementagao do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

V - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicagdes sobre os direitos
das mulheres;

VI - propor estratégias de a¢do visando ao acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo das politicas de
igualdade, desenvolvidas em ambitos estadual e nacional, bem como a participagdo social no
processo decisorio relativo ao estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

VII - organizar as conferéncias municipais e participar das conferéncias estaduais e nacionais de
politicas publicas para as mulheres;

VIII - promover a articulagdo com oOrgdos e entidades publicas e privadas, visando incentivar e
aperfeigoar o relacionamento e o intercaAmbio sistemadtico sobre a promoc¢ao dos direitos da mulher;
IX - promover a articulagdo com os movimentos de mulheres, conselhos estadual e nacional dos
direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperagdo mutua e o estabelecimento
de estratégias comuns de implementagdo de agdes, visando a igualdade e equidade de género e o
fortalecimento do processo de controle social.

Art. 3. O CMDM seré constituido por 8 conselheiras(os) titulares, observada a seguinte composi¢ao:
I - 50% de conselheiras(os) do poder ptblico; e

IT - 50% de conselheiras(os) da sociedade civil organizada.

§ 1° O poder publico municipal indicara suas(seus) representantes, garantindo representatividade de
orgaos e entidades do governo municipal.

§ 2° A representagdo da sociedade civil organizada, de carater municipal, serd composta por 4
titulares e respectivas(os) suplentes, indicadas(os) pelas entidades, movimentos e organizacdes
reconhecidas e constituidas, ou representantes que possuam engajamento com a Politica de
Promogdo dos Direitos da Mulher, disponiveis e aptas para as atividades do CMDM, eleitas na
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, que devera ser realizada a cada 3 anos.

§ 3° Caberd aos orgaos e entidades municipais a indicagdo de suas(seus) conselheiras(os) efetivas(os)
e suplentes no prazo a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel
pela execugdo da politica de atendimento & mulher.

§ 4° O processo eleitoral sera aberto a todas as entidades, movimentos, organizagdes, Instituigdes de

Ensino Superior de Assai, que tenham objeto relacionado a politicas de igualdade de género,
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devendo as vagas ser preenchidas a partir de critérios objetivos, previamente definidos em edital
expedido pelo CMDM.

§ 5° O Regimento interno do CMDM dispora sobre a realizacao das elei¢cdes das(os) conselheiras(os)
e as normas para habilitacdo das entidades da sociedade civil organizada comprovadamente
existentes e em atividade planejada, continuada e gratuita.

Art. 4. As(os) conselheiras(os) das organizagdes da sociedade civil e suas(seus) respectivas(os)
suplentes ndo poderdo ser destituidas(os) no periodo do mandato, salvo por razdes que motivem a
deliberacdo da maioria qualificada por 2/3 (dois ter¢os) do Conselho.

Art. 5. As(os) conselheiras(os) titulares do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, e suas(seus)
respectivas(os) suplentes, serdo nomeadas(os) pelo Prefeito Municipal.

Art. 6. O mandato das(os) integrantes do CMDM sera de 3 anos.

Paragrafo Unico. As(os) conselheiras(os) do Poder Publico poderdo ser reconduzidas(os) para
mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 2 mandatos seguidos.

Art. 7. O CMDM reunir-se-a ordinariamente a cada 2 meses e, extraordinariamente, por convocagao
de sua presidenta ou a requerimento da maioria de suas(seus) conselheiras(os).

§ 1° As vereadoras serdo convidadas a participar de todas as reunides do pleno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher com direito a voz sem direito a voto.

§ 2° O CMDM podera convidar para participar de suas sessoes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de entidades e 6rgdos publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada
importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncias
profissionais, possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 8. O desempenho da fungdo de conselheira(o) do CMDM nao tera qualquer remuneragao ou
percepcdo de gratificagdo, sendo considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu
exercicio prioritério, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que determinadas pelas
atividades proprias do Conselho.

Art. 9. As deliberacdes do CMDM serdao tomadas pela maioria simples, estando presente a maioria
absoluta das(os) conselheiras(os).

Art. 10. Todas as reunides do CMDM serdo abertas a participagdo de quaisquer interessadas(os),

com direito a voz, mas sem direito a voto.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA DO CMDM



LEALDADE ESTADO DO PARANA
/ g%%‘z’iﬁ“ Avenida Rio de Janeiro, 720, 1° Andar — Fone (043) 3262-1313 — CEP 86.220-000
PODER E-mail: assai@assai.pr.gov.br

GESTAO 2021 - 2024

Art. 11. As(os) Conselheiras(os) do CMDM elegerao uma Presidente, uma Vice-Presidente e uma
Secretaria-Geral, que serdo eleitas pela maioria qualificada do Conselho.

Paragrafo Unico. As elei¢des gerais estardo dispostas em Regimento Interno.

Art. 12. A Presidente do CMDM compete:
I - representar o Conselho junto a autoridades, 6rgaos e entidades;
II - dirigir as atividades do Conselho;
IIT - convocar e presidir as sessoes do Conselho;
IV - solicitar ao CMDM a elaboragdo de estudos, informagdes ¢ posicionamento sobre temas de
relevante interesse publico.
V - firmar as atas das reunides do CMDM,;
VI - constituir e organizar o funcionamento de grupos temadticos e de comissdes e convocar as
respectivas reunides.
Art. 13. A Presidente do CMDM sera substituida em suas faltas e impedimentos pela Vice-
Presidente do Conselho, e, na auséncia simultdnea de ambas, o Conselho serd presidido pela
Secretaria-Geral, indicada no dia da reunido pelas(os) demais conselheiras(os) presentes.
Art. 14. A Secretaria-Geral do CMDM compete:
I - providenciar a convocacdo, organizar e secretariar as sessoes do Conselho;
II - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdoes do Conselho para deliberagao;
IIT - manter sistema de informagao sobre os processos e assuntos de interesse do Conselho;
IV - organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;
V - exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.
Art. 15. Caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o apoio técnico, administrativo e de
infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do CMDM.
Art. 16. O CMDM devera ser instalado em local destinado pela Secretaria Municipal Assisténcia
Social, a qual adotara as providéncias para tanto.
CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 17. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, instrumento publico
municipal, de natureza contdbil, vinculado a Secretaria Municipal De Assisténcia Social, que tem por
objetivo fomentar a arrecadacdo e aplicagdo de recursos destinados a implantagdo, promocao,
manutengdo e desenvolvimento de programas e agdes relacionados a efetivagdo dos direitos das

mulheres no Municipio de Assai.
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Art. 18. Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM:

I - Recursos provenientes de convénios, termos de cooperagdo ou contratos com orgaos federais,
estaduais e municipais firmados pelo Municipio e pela secretaria municipal de Assisténcia Social,
cujos objetivos estejam de acordo com a defesa e a implementacdo de politicas publicas para as
mulheres;

IT - Doagdes, auxilios, contribuicdes, subvencoes, transferéncias e legados de entidades nacionais ou
estrangeiras, governamentais ou ndo governamentais, pessoas fisicas ou juridicas;

IIT - Rendimentos e juros provenientes de aplicacdes Financeiras dos recursos do FMDM;

IV - Repasses dos Governos Federal e Estadual destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher - FMDM;

V - Verbas em dotagdes orgamentdrias municipais em carater eventual, oriundas da LEI
Orcamentaria Anual - LOA e de seus créditos adicionais;

VI - Outras receitas correlatas.

Art. 19. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, deverao ser
aplicados:

I - Na divulgacao de programas e projetos desenvolvidos pela Gestao Municipal e pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM que tenham como objetivo a promocao dos direitos da
mulher no &mbito do Municipio;

II - Em programas e projetos de formagao e qualificacdo profissional para o publico feminino, com
vistas a inser¢cao das mulheres no mercado de trabalho;

IIT - Em programas e projetos de conscientizagao e combate a violéncia contra as mulheres;

IV - Em acdes de capacitagdo para servidores especializados ou envolvidos no atendimento as
mulheres, bem como para conselheiras de direitos;

V - No fomento a pesquisas, estudos e diagndsticos municipais sobre a populagdo feminina, de modo
a subsidiar a formulagao de politicas publicas destinadas as mulheres, bem como monitorar e avaliar
os programas e servicos de atendimentos a este publico;

VI - Em outros programas e agdes que sejam de interesse das mulheres, inclusive de carater
emergencial, desde que aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.
Paragrafo unico. Os recursos do FMDM serdo aplicados exclusivamente em programas e acodes
vinculados a politica publica para as mulheres, de acordo com aprovagdo prévia de plano de
aplicacdo pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 20. Os recursos do FMDM serdo considerados recursos publicos, estando sujeitos as regras e

principios relacionados a transparéncia na sua aplicagdo, submetendo-se ao controle interno dos
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orgdos da Administracdo Publica, tais como Controladoria Geral e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assim como aos demais 6rgaos de controle externo.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ficara responsavel pelas atividades de
contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, acompanhando e centralizando
os resultados da gestdo contébil, or¢amentdria, financeira e patrimonial.

Art. 22. O or¢amento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM observara o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentérias do Municipio de Assai.

Art. 23. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM tera vigéncia por prazo indeterminado.
Art. 24. O saldo Financeiro apurado no balanco do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -

FMDM devera ser utilizado no exercicio subsequente, sendo incorporado ao orgamento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Fica facultado ao CMDM promover a realizacdo de semindrios ou encontros municipais
sobre temas constitutivos de sua agenda, bem como acompanhar a execu¢do de convénios firmados
pelo Executivo Municipal nos assuntos de interesse das mulheres.

Art. 26. O CMDM formalizara suas deliberagdes por meio de resolugdes, as quais serao
homologadas e colocadas em edital pela Secretaria Municipal de Assisténcia social.

Art. 27. O CMDM podera instituir grupos tematicos e comissdes, de carater temporario, destinados
ao estudo e elaboragdo de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos a sua plenaria,
definindo, no ato de criacao, seus objetivos especificos, sua composi¢cdo e prazo para conclusao dos
trabalhos.

Paragrafo Unico. Serd expedido pelo CMDM as(aos) interessadas(os), quando requerido,
certificado de participagdo nas suas atividades, nos grupos tematicos e nas comissdes.

Art. 28. O apoio administrativo e os meios necessarios a execucao dos trabalhos do CMDM, dos
grupos tematicos e das comissdes serdo prestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 29. Para o cumprimento de suas fungdes, o CMDM contara com recursos or¢camentarios e
financeiros consignados no or¢amento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 30. O regimento interno do CMDM complementara as competéncias e atribuicoes definidas
nesta lei para suas(seus) integrantes e estabelecera suas normas de funcionamento.

Paragrafo Unico. O regimento interno do CMDM sera aprovado pelo plenario do colegiado, em

reunido especialmente convocada para esta finalidade.
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Art. 31. A composi¢ao do primeiro conselho tera carater temporario, até que a realizagao da segunda
conferéncia municipal eleja as (os) novas (0s) conselheiras (os) para mandato de trés anos.

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 33. Fica revogada a Lei N° 546, DE 22 DE ABRIL DE 1996, bem como as disposi¢des em

contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, AOS 04 DE
OUTUBRO DE 2022.

MICHEL ANGELO BOMTEMPO PAULO ROBERTO MOREIRA
Prefeito Municipal Chefe de Gabinete



