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LEI N° 1824/2022

SUMULA: ALTERA AS LEIS 1140/2010, 1265/2012 e 1269/2013, QUE DISPOEM SOBRE A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE ASSAI, ESTADO DO PARANA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ASSAi, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1°. O cargo de Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Finangas fica transformado em
Chefe de Divisdo da Secretaria Municipal de Finangas, correspondendo aos requisitos de

provimento, descri¢ao das fungdes e responsabilidades:

Provimento: Fun¢do Gratificada e Cargo em Comissao.

Idade Minima: 21 anos completos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Horario de Trabalho: 40 horas semanais e a disposi¢cdo do Prefeito Municipal.

Padrido de Vencimento: FG e CC.

Descricio Sintética das Atribuicdes:

Coordenar as atividades administrativas do SIOPE na gestao da educacao e do SIOPS na
gestao da saude e registro contabil e conciliagdo bancaria.

Descricio Analitica das Atribuigoes:

I — promover a coleta, o processamento, a disseminagdo € o acesso publico as
informagdes referente aos investimentos publicos de educa¢ao no municipio;

IT — subsidiar a definicao e a implementagao de politicas publicas educacionais;

III - auxiliar os gestores no processo de monitoramento e avaliagdo das agdes
educacionais;
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IV — disponibilizar um conjunto de relatdrios e indicadores educacionais que permitem
avaliar a eficiéncia e a eficacia da gestdo educacional no municipio;

V — monitorar a aplica¢do dos recursos do Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da
Educacagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais de Educagao;

VI - promover a coleta, o processamento, a disseminacdo e o acesso publico as
informacdes referente aos investimentos publicos de saide no municipio;

VII - auxiliar os gestores no processo de monitoramento e avaliacdo dos servigos
publicos em saude;

VIII - disponibilizar um conjunto de relatorios e indicadores na satde publica que
permitem avaliar a eficiéncia e a eficacia da gestdo da satide no municipio;

IX - garantir a atualizacdo permanente dos sistemas de informac¢des que contenham
dados a Gestao por Resultados, visando o acompanhamento, monitoramento e avaliagao
das a¢des governamentais da Secretaria;

X — prestar apoio e assessoramento técnico aos 6rgaos da Administracao Indireta, quanto
as normas e procedimento execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, naquilo que
couber;

XI — enviar aos 6rgdos de controle interno e externo a documentagdo comprobatoria das
informacgdes contabeis da Administracao Indireta, quando solicitado;

XII — solicitar dos agentes financeiros os documentos pertinentes necessarios para a
elaboracao da conciliagao bancaria;

XIII — verificar a conformidade documental dos registro contabeis com os movimentos
bancarios.

X1V - Outras atividades afins.

Responsabilidades:

Pelo servico executado;

Pelo sigilo das informagdes e documentos a que tiver acesso;
Pelas politicas tributaria, econdmica e financeira do Municipio;

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

Art. 2°. Os cargos de Diretor de Departamento de Contabilidade e de Diretor do Departamento de
Convénios e Prestacdo de Contas passam a ser nominados Chefe de Divisao do Departamento de

Contabilidade e Chefe de Divisao do Departamento de Convénios e Prestacdes de Contas.

Paragrafo tnico: Permanecem inalteradas as respectivas atribui¢des e responsabilidades pelo

exercicio.

Art. 3° Fica transferida da Secretaria Municipal de Trabalho e Geracdo de Emprego para a
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos a estrutura administrativa do PROCON, presentes

aos requisitos de provimento, descri¢cao das funcdes e responsabilidades:
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Cargo: Diretoria do PROCON

Provimento: Cargo em Comissdo e Funcao Gratificada
Idade minima: 21 anos completos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Horario de Trabalho: 40 horas semanais

Padrdo de Vencimentos: CC e FC

Descricao sintética das Atribuicoes:

Dirigir o PROCON MUNICIPAL, visando garantir os direitos e garantias dos
consumidores e fornecedores.

Descricao Analitica das Atribuic¢oes:

I - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecdo ao
consumidor;

IT - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestdes
apresentadas por consumidores, entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

II1- orientar permanentemente consumidores e fornecedores sobre seus direitos, garantias
e deveres;

IV - representar ao Ministério Publico e as autoridades policiais a noticia de fatos
tipificados como crimes contra as relagdes de consumo e de violagdes a direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos do consumidor;

V - promover medidas e projetos continuos de educagdo para o consumo, podendo
utilizar os diferentes meios de comunicagdo e solicitar o concurso de outros 6rgaos da
Administragao Publica e da sociedade civil;

VI - manter cadastro atualizado de reclamag¢des fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos, divulgando-o publicamente;

VII - instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infracdes as
normas de protecao e defesa do consumidor;

V1I1- requerer dos fornecedores informagdes sobre questdes de interesse do consumidor;
IX - mediar solug¢des negociadas entre fornecedores e consumidores;

X - fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas de competéncia municipal, € na
legislacdo municipal de defesa do consumidor;

X1 - buscar cooperagao técnica, operacional e financeira de 6rgaos federais, estaduais e
municipais e entidades, podendo, para tanto firmar os respectivos instrumentos;

XII - gerir os recursos provenientes do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor FUMDC, velando pela correta aplicacdo dos valores as finalidades para as
quais foi criado o Fundo;

XIII - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades, na forma do
regulamento.
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XIV - Auxiliar na criagdo, estruturagio e funcionamento do PROCON - ASSAI, que
devera ser regulamentado por Lei Municipal;

Responsabilidades:
Pelo servigo executado;
Pelo sigilo das informagdes e documentos a que tiver acesso;

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

§ 1° Fica desde ja autorizada a criagao e suplementa¢ao no Or¢amento Geral do Municipio de Assai

para o exercicio financeiro de 2022 um Crédito Adicional Especial por anulacao Parcial de dotagdes,

no valor de R$ 22.600,00 (Vinte e dois mil e seiscentos reais) para custear as despesas concernentes

a execucdo da presente lei na Dotacdo abaixo:

04.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E GERACAO DE EMPREGO
04.009 — DIRETORIA DO PROCON

04.009.14 — Direitos da Cidadania

04.009.14.122 — Administracao Geral

04.009.14.122.0049 — Gestao do Procon

04.009.14.122.0049.2488 — Manutencao da Diretoria do PROCON
3.0.00.00.00.00.00.00 — Despesas Correntes

3.1.00.00.00.00.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

3.3.00.00.00.00.00.00 — Outras Despesas Correntes

3.1.90.11.00.00.00.00 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil......R$ 15.000,00

3.1.90.13.00.00.00.00 — Obrigag¢des Patronais................... R$ 3.500,00
3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

3.3.90.14.00.00.00.00 — Diarias — Pessoal Civil.................. R$ 1.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo .................... R$ 1.000,00

3.3.90.36.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica ....... R$ 100,00
3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ......R$ 1.000,00
Fonte de Recursos: 1.000 — Recursos Ordinarios (Livres)

04.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E GERACAO DE EMPREGO
04.009 — DIRETORIA DO PROCON

04.009.14 — Direitos da Cidadania

04.009.14.122 — Administracao Geral
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04.009.14.122.0049 — Gestao do Procon

04.009.14.122.0049.1392 — Equipamentagdo da Diretoria do PROCON
4.0.00.00.00.00.00.00 — Despesas Capital

4.4.00.00.00.00.00.00 — Investimentos

4.4.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Material Permanete ....... R$ 1.000,00
Fonte de Recursos: 1.000 — Recursos Ordinarios (Livres)

§ 2° Para fazer face as despesas sera anulada parte do recurso da dotagdo or¢amentaria abaixo
discriminada:

15.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E GERACAO DE EMPREGO
15.006.11.122.0049.2415 — Manutencao da Diretoria do Procon

3.1.90.11 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 15.000,00
3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais RS 3.500,00

3.3.90.14 — Diarias — Pessoal Civil RS 1.000,00

3.3.90.30 — Material de Consumo RS 1.000,00

3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 100,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 1.000,00

Fonte de Recursos: 1.000 — Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente
15.006.11.122.0049.1325 — Equipamentacao da Diretoria do Procon
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00

Fonte de Recursos: 1.000 — Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente

§ 3° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagcdo orgamentaria
propria podendo ser suplementadas por Decreto Municipal no caso de insuficiéncia de saldo na
dotacao.

§ 4° O presente Crédito Adicional Especial, ndo contard para fins do limite estabelecido para
Créditos Adicionais.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, promovendo-se as adequagdes
necessarias na legislacdo existente e revogando as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, AOS 26 DE
OUTUBRO DE 2022.

MICHEL ANGELO BOMTEMPO PAULO ROBERTO MOREIRA
Prefeito Municipal Chefe de Gabinete



