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LEI N° 1853/2023

SUMULA: ALTERA A LEI 1614/2018, E REENQUADRA 7 VAGAS DO CARGOS
DE AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE PARA O CARGO DE AGENTE
DE SERVICOS DE SAUDE - FUNCAO AUXILIAR DE ENFERMAGEME
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ASSAiI, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1°.Ficam 7 (sete) vagas do cargo publico efetivo de Agente de Servicos de
Saude, Simbolo AsS, previsto na Lei 1614/2018 (Anexo II), reenquadradas no cargo
de Agente de Servicos de Satde -Auxiliar de Enfermagem, Simbolo AsA-AE, com
carga horaria de 40 horas semanais, ¢ vencimento inicial de R$ 2.375,00 (dois mil ¢
trezentos e setenta e cinco reais), nos termos da Lei Federal 14.434/2022 de Agosto
de 2022.

Parigrafo Unico.O pagamento da remuneragio prevista nessa Lei devera ocorrer a
partir do més de julho de 2023.”

Art. 2°.0 art. 17 da Lei 1614/18 passa a contar com a seguinte redacao:

“I...]

Art. 17.

[.]

¢) GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARIO COM EXTINCAO NA VACANCIA
- GOT:

a) composta por 02 (duas) tabelas;

b) a tabela 1 composta por 05 (cinco) niveis (AGENTE DE SERVICOS DE
SAUDE): de "A" a "E",

c) cada nivel escalonado em 40 (quarenta) referéncias de vencimento, em
elevacdo de 1% (um por cento) a 0,25% (zero, virgula vinte e cinco por
cento) entre cada referéncia, de acordo com os indices da planilha, constante
do Anexo VL.
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d) a tabela 2 composta por 03 (trés) niveis (AGENTE DE SERVICOS DE
SAUDE — FUNCAO AUXILIAR DE ENFERMAGEM): de ‘A” a “C”, com
elevagdo de 3% (trés por cento) entre os niveis, de acordo com os indices da
planilha, constante do Anexo VI;

e) cada nivel escalonado em 40 (quarenta) referéncias de vencimento, em
elevagdo de 1% (um por cento) a 0,25% (zero, virgula vinte e cinco por
cento) entre cada referéncia, de acordo com os indices da planilha, constante
do Anexo VL.

[.]”

Art. 3°. O Anexo II da Lei 1614/2018 passa a contar com a seguinte alteragao:

“I..]

GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARIO COM EXTINCAO NA VACANCIA —
GOT

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE — FUNCAO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

SIMBOLO: AsS-AE

NIVEL A — ENSINO FUNDAMENTAL OU ENSINO MEDIO (COMPLETO
COM HABILITACAO ESPECIFICA NA AREA DE SAUDE EM NIVEL DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM) (Considera-se habilitacao especifica o curso de
enfermagem, concluido em nivel médio, na modalidade de auxiliar).

NIVEL B - ENSINO MEDIO COMPLETO (COM HABILITACAO ESPECIFICA
NA AREA DE SAUDE EM NIVEL DE TECNICO DE ENFERMAGEM)
(Considera-se habilitagdo especifica o curso de enfermagem, concluido em nivel
médio, na modalidade de técnico, com expedi¢ao de diploma).

NIVEL C - ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

L]

Art. 4°. As atribuicdes, responsabilidades e requisitos pertinentes ao cargo de
Agente de Servico de Saude — Funcdo Auxiliar de Enfermagem continuam as
mesmas definidas na Lei Municipal 1614/2018, referentes ao Nivel C, 1 - Fungdes
da area de enfermagem, do GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARIO COM
EXTINCAO NA VACANCIA - GOT.

Art. 5°. Em caso de progressdo vertical as atribuigdes, responsabilidades e
requisitos pertinentes aos cargos continuam as mesmas definidas na Lei Municipal
1614/2018, referentes ao Nivel D, 1 - Fun¢ao da area de enfermagem e ao Nivel E —
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Funcoes da area de enfermagem, do GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARIO
COM EXTINCAO NA VACANCIA - GOT.

Art. 6°. O Anexo III da Lei 1614/2018, com valor que vigera a partir da publicacao
desta Lei (ndo retroagindo ao ano de 2018), passa a contar com a seguinte alteragao:

“I...]

ANEXO III - DISTRIBUICAO DOS CARGOS E SALARIOS

]

GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARIO COM EXTINCAO NA VACANCIA -
GOT.

L‘ L-[ Jornada N° N° Venciment
Ordem Cargos [Funcio abilitacio Minima de Vagas [vagas . .
~ o0 Inicial
Trabalho [Funcido Cargo
[...] [...] [...] [...] [...] o A48 [...]
Ensino fundamental
Agente . L
- ou ensino médio
de Auxiliar de (completo com
2 Servigos [Enfermage b npicie . 40 horas 7 g 2.375,00
e I abilitagdo especifica
, na area de saiude em
Saude . -
nivel de auxiliar)

Art. 7°. O Anexo IV da Lei 1614/2018passa a contar com a seguinte alteragao:
Anexo IV — PROGRESSAO VERTICAL

GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARIO COM EXTINCAO NA VACANCIA —
GOT

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE — FUNCAO: AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

HORAS: 40 HORAS
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HABILITACAO MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL OU ENSINO MEDIO
COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM NIVEL AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Promocgao

Niveis | Codigos | Referéncia | Niveis de Formacao .
g ¢ Vertical

Ensino fundamental ou ensino médio
A AsS-AE | 1240 (Completo com curso profissionalizante | B e C
em nivel auxiliar de enfermagem)

Ensino Médio (completo com curso

B AsS-AE | 1240 profissionalizante em nivel técnico em | C
enfermagem
C AsS-AE | 1a40 Curso Superior Completo | ......

Art. 8°. O Anexo VI da Lei 1614/2018 passa a contar com a seguinte alteragao:

“[...]
ANEXO VI - PLANILHA DE PROGRESSAO SALARIAL
]

TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE - FUNCAO: AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

NUMERO DE VAGAS NO CARGO: 48 - NUMERO DE VAGAS NA FUNCAO: 07
ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL OU ENSINO MEDIO
COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALIZANTE EM NIVEL AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

REFERENCIAS
[...]

€) GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARIO COM EXTINCAO NA VACANCIA -
GOT:

a) composta por 01 (uma) tabela;
b) a tabela composta por 05 (cinco) niveis: de "A" a "E", com elevagao de 3%

(trés por cento) entre os niveis, de acordo com os indices da planilha,
constante do Anexo VI;
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c) cada nivel escalonado em 40 (quarenta) referéncias de vencimento, em
elevacao de 1% (um por cento) a 0,25% (zero, virgula vinte e cinco por
cento) entre cada referéncia, de acordo com os indices da planilha, constante
do Anexo VI.Frente ao estabelecimento do piso da enfermagem pela Lei
Federal 14.434/2022 e a implementagdo realizada por meio desta Lei, os
servidores ocupantes da fun¢do de auxiliar de enfermagem serdo
reenquadrados para o Nivel Al

Art. 9°. “Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de julho de 2023 e revogando-se as disposi¢cdes em contrario.”

EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI, AOS 09 DE AGOSTO
DE 2023.

MICHEL ANGELO BOMTEMPO PAULO ROBERTO MOREIRA
Prefeito Municipal Chefe de Gabinete



